रजिस्ट्री सं०डी० 222 


REGISTERED No . D . 222 


भारतको राजपत्र 
The Gazette of India 


7 


प्राषिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


I . 
• AAS . 


INI 


नई दिल्ली, शनिवार, दिसम्बर 25, 1971/पौष 4, 1893 
NBW DBLHI, SATURDAY, DECEMBER 25, 1971 /PAUSA 4 , 1893 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलम के रूप में रखा जा सके । 
Separato paglog is given to this Part in order that it may be fled 

as a separate compilation 


भाग II - खण 3 - उपलण (i ) 
PART II — Section 3 – Sub -section (1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य- नों के प्रयासमों को 

छोड़कर ) केनीय प्राधिकारियों द्वारा जारी किये गये विधि के अन्तर्गत बनाये और जारी किये 

गये साधारण नियम (जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश, उप -नियम मावि सम्मिलित हैं )। 
General Statutory Rules (including orders, bye-laws etc. of a general 

character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by Central Authorities (other 
than the Administrations of Union Territories ). 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

( Department of Legal Affairs ) 

New Delhi , the 25th September 1971 
G. S. R . 1940. - In exercise of the powers conterred by the proviso to article 309 
of the Constitution and in supersession of the notification of the Government of 
India in the Ministry of Law ( Department of Legal Affairs ) No. G . S . R. 1039 deted 
the 8th May , 1970 , the President hereby makes the following rules regulating the 
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method of recruitment to the post of staff Car Driver in the Ministry of Law and 
Justice (Department of Legal Affairs and Legislative Department) , namely : 


1. Short Atle and commencement.- - ( 1 ) These rules may be called the Ministry 
of Law and Justice (Department of Legal Affairs and Legislative Departmert) Staf 
Car Driver Recruitment Rules , 1971, 


(2 ) They sball come into force on the date of their publication in the Offici 
Gazette . 


2 . Application . -- These rules shall apply to the post specifled in column 1 of the 
schedule annexed to these rules . 


3 . Number , classification and scale of pay.- - The number of post, its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule hereto annexed. 


4 . Method of recruitment, age limit and other quallications. The method of 
recruitment, age limit , qualifications and other matters relating to the said posti 
shall be specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


Provided that the upper age limit specified for direct recruitment may be relax 
ed in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes, the Schedule Tribou 
and other special categories of persons in accordance with the orders of the Central 
Government issued from time to time. 


5 . Disqualifications. - - No persons 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living, or 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marrlage 

with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post ; 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage 
is permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from 
the operation of this rule . 
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6 . Power to relax . — Where the Central Government is of opinion that it is neces 
sety or expedient so to do , It may , by order, for reasons to be recorded in writing , 
relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 
persons or the post . 


(PART II--- 
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Schedule to recruitment rules for the post of staff car driver in the 


Name of No. of 

post posts 


Classifi- 

cation . 


Scale of Whether Age limit 
pay 

section for 
post or direct 
non - selec - recruits 
tion post 


Educational and other 
qualifications requiredki 
for direct recruite . 


Staff Car 
Driver . 


Six 


General 
Central 
Servicc 
Class - II 
(Non 
Gazetted 
Non 
Ministrial) 


Rs. 
T10 - 3 - 131- 
4 - 155 -EB 
4 - 175 - 5 
180 , 


Not app - 23 to 30 Essential: Poescssion 
licable . years . of a valid driving 

licence for motor 
car ; knowledge of 
motor mechanics 
and experience of 
driving a motor car 
for at least five years , 
Desirable : A pass im 
8th standard , 


Minis ry of Law and Jusrics (Department of Legal Affairs and Legislative Department ) 


Whether goe Period Method of recruit. Incase of recruit- If a D . P . C , Circumstances in 
and clucational of pro - ment whether by ment by promo- exists , what which Union 
qualification bation direct recruitment tion /deputation is Its com - Public Serolo 
prescribed for if any or by promotion transfer grades position Commission by 
direct recruits or by deputation from which pro 

to be consulted 
will apply in transfer , and per - motion /deputa 

in making ro 
the c19c of pro contage of the ve - tion /transfer to 

cruitmcat 
motees 

cancies to be filled bemade 
by various methods 


IO 


II 


12 


13 


Tot applicable 


applicable . 


Two By transfer or de- By transfer on Not 
years . putation failing the result of a applicable . 

which by direct test in driviag 
recruitment. designed to 

adjudge sulte 
bility for the post 
with reference to 
the standards of 
competence 
considered essen 
tial in drivers of 
staff cars , from 
amongst regular 
Despatch Riders 
(Class - III ) and 
Class - IV cmp 
loyces of the 
Ministry of Law 
and Justice , c 
partment of 
Layal Affairs , nd 
Legislative De 
partment postcos 
lag the qualifi 
cations în column 
7 ; or by dcpu 
tation or trang 
fer of persons 
holding the post 
of Staff Car Dri 
Vers in other Mi 
nistrica or Depart 
ments (Period of 
deputation ord 
inarily not ex 
ceeding two 
years ) . 


(No. F . 21 (8)/69 -Adm . I. (LA )) ; 

N . D . SINHA, Under Sacy. 
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विषि और न्याय मंत्रालय 

( विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 25 सितम्बर , 1971 
सा० का०नि० 1940. - -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और भारत सरकार के विधि मंत्रालय (विधि कार्य विभाग ) की अधि 
सूचना सं० 1039, तारीख 8 मई , 1970 को प्रतिष्ठित करते हुए, विधि और न्याय मंत्रालय 
(विधि कार्य विभाग और विधायी विभाग ) मे स्टाफ कार ड्राइवर के पद पर भर्ती की पद्धति को 
विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बताते है , अर्थात् : 


1 संक्षिप्त नाम र प्रारम्भ .- - (1 ) इन नियमों का नाम विधि और न्याय मंत्रालय (विधि 
कार्य विभाग और विधायी विभाग ) स्टाफ कार ड्राइवर भर्ती नियम , 1971 होगा । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होगें । 


__ 2 लागू होना:- ये नियम इन नियमों से उपाबद्ध अनुसुची के स्तम्भ 1 मे विनिर्दिष्ट पद को लागू 
केंगे । 


___ 3 संख्या , वर्गीकरण और तनमान : - -- पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका 
बेतन मान व होंगे जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक विनिर्दिष्ट है । 


4 भर्ती की पसप्ति , मायर्स मा और प्रस्य महताएं : ---भर्ती की पक्षति, प्रायु - स मा , अर्हताएं 
और उषत पद से सम्बन्धित अन्य बाते वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में 
विनिर्दिष्ट है : 


परन्तु सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु- सीमा केन्द्रीय 
सरकारद्वारा समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार, अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और 
अन्य विशेष व्यक्ति प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के संबंध मे शिथिल की जा सकेगी । 


5 निरीहताएं: - वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या । 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐना मियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के 
अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है 
तोवह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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6 शिथिल करन की शास्ति :- - जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक 
या समीचीन है वहा वह, उसके लिए जो कारण है उन्हे लेखबद्ध करके, इन नियमों के किसी उपबन्ध 
को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पद की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


अनुसूची 
विधि और याय मंत्र लय (विधि कार्य विभाग और विधायी विभाग ) में स्टाफ कार 

ड्राइवर के पद के लिये भर्ती नियमों की अनुसूची 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


चयन पद सीधे भर्तीकिए 
अथवा अचयन जाने वाल 
पद व्यक्तियों के 

लिए आयु 

सीमा । 


1 


2 


3 


45 


स्टाफ कार ड्राइवर 


23 से 30 वर्ष 


लागू नहीं 
होता 


छः साधारण 110 - 3 - 131 - 

केन्द्रीय 4 - 155 - द०रो० 
सेवा , वर्ग 3 4 - 175 - 5 - 180 
( अराजपत्रित रु० 
अननु 
सचिवीय ) 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि , 

लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य व्यक्तियों के लिए विहित यदि हो 
अहंताएं 

प्राय और शैक्षिक प्रर्हताएं 
प्रोन्नतों की दशा में लागू 
होगी या नहीं । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पावश्यक : 
उसके पास मोटर कार के लिए विधि 
मान्य चालन अनुशाप्ति हो ; उसे 
मोटर यान्त्रिकस्व का ज्ञान हो और 
मोटर कार चलाने का कम से कम 

पांच वर्ष का अनुभव हो । 
बांछनीय : 

पाठवां स्टैण्डर्ड उत्तीर्ण हो । 


भर्ती की पद्धति , भर्ती प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्न - भर्ती करने में 
सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा भर्ती की दशा में वे ति समिति है तो किन परिस्थि 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रति - उसकी संरचना तियों में संघ लोक 
स्थानान्तरण द्वारा , नियुक्ति / स्थानान्तरण किया 

सेवा आयोग से 
तथा विभिन्न पद्धतियों जाएगा । 

परामर्श किया 
द्वारा भरी जाने वाली 

जाएगा । 
रिक्तियों का प्रतिशत 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता । 


स्थानान्तरण या प्रति - चालन की ऐसी परीक्षा, जो 
नियुक्ति द्वारा, जिसके स्टाफ कार ड्राइवरों के लिए 
न हो सकने पर सीधी प्रावश्यक समझे जाने वाले 
- भर्ती द्वारा 

क्षमता स्तरों के प्रति निर्देश 
से इस पद के लिए उपयुक्तता 
निर्णीत करने के लिए परि 
कल्पित है, के परिणाम के 
प्राधार पर विधि और न्याय 
मंत्रालय के विधि कार्य विभाग 

और विधायी विभाग के ऐसे 
नियमित सवार हरकारा ( वर्ग 
3 ) और वर्ग 4 कर्मचारियों 
में से स्थानान्तरण द्वारा ,जिनके 
पास स्तम्भ 7 की मर्हताएं हैं 
या ऐसे व्यक्तियों की प्रति 
तियुक्ति या स्थानान्तरण द्वारा , 
जो अन्य मंत्रालयों या विभागों 
में स्टाफकार ड्राइवरों के पद 
धारण करते हैं ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सामान्यतः दो वर्ष 
से अधिक होगी ) । 


[ (सं० फा० 21 ( 8 )/ 69-प्रशा०I (वि० का० ) ] 

एन० डी० सिन्हा, अवर सचिव । 
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( Department of Legal Affairs ) 

New Delhi, the 10th November 1971 
G . S . R . 1941. In exercise of the powers conferred by rule 1 of Order XXVII 
of the First Schedule to the Code of Civil procedure , 1908 ( 5 of 1908 ) , the Central 
Government hereby makes the following further amendments in the notification 
of the Government of India in the Ministry of Law , No. S . R . O . 351 , dated , the: 
25th January, 1958 , relating to the signing and verification of plaint and written 
statements in suits in any court of civil jurisdiction by or against the Centra ) 
Government , namely : 

In the Schedule to the said notification, under the heading " XXI - MISCELLA 
NEOUS " after the sub- heading " H " and the entries relating thereto, the following 
shall be inserted, namely : - - 

" I. — Directorate General, Border Security Force in the Ministry of Home : 

Affairs: 
Director General, 
Inspector General, 
Deputy Director, 
Deputy Inspector General” 

[ No. F .16 ( 1 ) / 70 -J . I 
S. K . BAHADUR, 

Dy. Legal Adviser . 
( विषि कार्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 10 नवम्बर , 1971 
सा०कानि० 1241.- - सिविल प्रक्रिया संहिता, 1908 ( 1908 का 5 ) की प्रथम अनुसूची के 
प्रादेश 27 के नियम 1 द्वारा प्रदत्त शबिन्यों का प्रयोग करते हुये, केन्द्रीय सरकार, सिविल अधिकारिता 
वाले किसी न्यायालय में केन्द्रीय सरकार द्वारा या उसके विरूद्ध वादों में वाद पत्नों और लिखित कथनों 
पर हस्ताक्षर करने और उनका सत्यापन करने से सम्बन्धित भारत सरकार के विधि मंत्रालय की 
अधिसूचना सं० का० नि० प्रा० 351 , तारीख 25 जनवरी, 1958 में एतदद्वारा निम्नलिखित 
और संशोधन करती है, अर्थात् : - - 


उक्त अधिसूचना की अनुसूची में , " 21- प्रकीर्ण " शीर्षक के अधीन, उपशीर्षक "ज " 
और उससे सरबधित प्रविष्टियो के पश्चात् , निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 

" झ - - महानिदेशालय , सीमा सुरक्षा बल, गृह मंत्रालय : - - 
महानिदेशक , 
महानिरीक्षक , 
उपनिदेशक , 
उपमहानिरीक्षक । " 

[ सं० फा० 16( 1)/ 70-त्या० 

एस० के० बहावर, 
उप विभि सलाहकार , । 


Sec . 3 (1) ] 


THE GAZETTE OF INDIA ; DEC . 25,- 1971/PAUSA 4 , 1893 


5400 


DEPARTMENT OF COMMUNICATIONS 

( P , and T . Board ) 

New Delhi, the 26th October 1971 
G . S . R . 1942. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution and in supersession of the Telegraphists (Recruitment and 
Training ) Rules 1965 , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the posts of Telegraphists in the Indian Posts and 
Telegraphs Department under the Department of Communications, namely :-- 

1. Short title . - ( 1) These rules may called the posts and Telegraphs ( Tele 
graphists ) Recruitment Rules, 1971. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Officiel 
Gazette . 

- 2 . Classification and seale of pay, The classification of the said post and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 and 3 of the Schedule 
annexed hereto . 

3 . Method of recruitment, age limit, and other qualifications . The method of 
recruitment to the said post , age limit , qualifications and other matters relating 
thereto shall be as specified in columns 4 to 12 of the said Schedule: 

Provided that the upper age limit prescribed for direct recruitment may be 
relaxed in the case of the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special 
category of persons in accordance with orders issued from time to time by the 
Central Government. 

4 . Service under P . & T . ( TA ) Sig .) Coy . - Every person appointed to the above 
post shall , if so required , be liable for military service in the Posts & Telegraphs 
( TA ) Signal units for period specified in the Territorial Army Act, 1948 and the 
rules made thereunder or for guch periods as may be laid down in this behalf 
from time to time. 
5 . Disqualifications :- No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person , shall be eligible for appointment to the said post . 
Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


6 . Power to relax . — Where the Central Government is of opinion that it is reces 
sary or expedient so to do , it may, by order , for reasons to be recorded in writing, 
relax any of the provisions of these rules with respect of any class or category of 
persons. 


SCHB 


Name of post Classifica - 

tion 


Scale of pay Whether Age limit Educational Whether age 

selection for direct and other and educa 
post or non - recruitment qualifica - tional qua 
selection 

tion preg - Ufications 
post 

cribed for prescribed 
direct for direct 
recrutts recruits 

apply in the 
CASC of pro 
motions 


Rs. 110 - 4 - Non 
150 - 5 - 173 - selection , 
EB - 7 - 240 


Telegraphists General 
in the Posts Central 
& Telegraphs Service 
Board , 

Class III , 
(Non 
ministerial 
Tech .) 


Between Should To the a 
18 and 23 have passed tent indi 

years Matricu - cated in 
on the lation or Column 10 . 
Ist July of equivalent 
the year to examination 
which the conducted 
recruitment by a Uni 
relates. versity or 

Board of 
any State , 
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DULE 


Period of pro - 
bation if any 


Method of In case of recruitment by pro - If DPC exists , Circumstances 
recruitment motion , transfer, grades from what is its in which UPSC 
whether by which promotions to be made composition or is to be 
direct recruit 

consulted in 
ment or by 

making recruit 
promotion 

ment 
on transfer 
and percentage 
of vacancies 
to be filled by 
Various 
methods 


IO 


II 


Two years 


Not applicable . 


75 % by direct From amongst T . S . Clerks Class III 
recruitment , who are quasi-permanent D . P . C . 
25 % by pro or permanent in any cadre 
motion , 

or post in the telecommu 
nication wing of the De 
partment and are below 30 
years of age on 1st July 
of the year of recruitment 
subject to their satisfactory 
record of service and on 
their passing the dictation 
cum -handwriting test , 


NOTF . - - The candidates may 

be granted Bonus marks 
for sports qualifications 
subject to such conditions 
and in such manner as may 
be decided by the Central 
Government from time to 
time. 


[No. 208 / 41 / 70 - STB.I. ) 
T . V . BALASUBRAMANIAN , 

Asstt . Director General (STN ) 
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संचार विभाग 


( जाक- तार बोर्ड ) 

नई दिल्ली 26 अक्तूबर , 1971 
सा० का०नि०1942. - संविधान के अनच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
• का प्रयोग करते हुए और तारबाबू ( भर्ती नियम और प्रशिक्षिण ) नियम 1965 का अतिक्रमण करत 

हुए राष्ट्रपति संचार विभाग के अन्तर्गत भारतीय डाक -तार विभाग में तार बाबुओं के पद पर 
‘ भर्ती के तरीके को नियमित करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात्: 

1. लष शीर्षक. - ( 1 ) इन नियमों का नाम डाक -तार ( तार-बाबू ) भर्ती नियम 1971 


होगा । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवत होंगे । 


2. वर्गीकरण और बेतनमान . - - उक्त पद का वर्गीकरण और उससे सम्बन्धित वेतनामन इससे 
: अनुबन्धि अनुसूची के कालम 2 और 3 में उल्लिखित प्रकार से होंगे । 


3. भर्ती का तरीका वय .- - सीमा और अन्य योग्यताएं : 


उक्त पद पर भर्ती का तरीका वयः सीमा , योग्यताएं और उससे सम्बन्धित अन्य मामले उक्त 
अनुसूची के 4 से 12 तक के कालमों में उलिलिखत प्रकार से होंगे । 


बशर्ते कि सीधी भर्ती के लिए निधरित ऊपरी वय सीमा में केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय- समय पर जारी किए जाने वाले प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित आदिम जनजाति 
तथा अन्य विशेष श्रेणी के व्यक्तियों के सम्बन्ध में छूट दी जा सकती है । 


4. डाक -तार ( प्रादेशिक सेना ) ( सिग्नल ) कम्पनी के अन्तर्गत सेवा : 


उक्त पद पर नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति , यदि आवश्यक हो तो डाक -तार ( प्रादेश कि सेवा ) 
सिग्नल यूनिटों में प्रादेशिक सेवा अधिनियम , 1948 और उसके अन्तर्गतबनाए गए नियमों में उल्लि 
खित अवधि के लिए या इस सम्बन्ध में समय -समय पर निर्धारित की जाने वाली अवधियों के 
लिए सैनिक सेवा करने को बाध्य करेगा । 


5. अयोग्यताएं . - --कोई व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका / की पति / पनि जीवित हो , शादी की है या करने 

का करार किया है , या 
( ख ) जिसने पति पत्नी के जीवित रहते किसी अन्य व्यक्ति से शादी की है या करने 

करार किया है , उस पद पर नियुक्त होने के योग्य नहीं रहेगा । 


बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार यह तसल्ली करले कि किसी व्यक्ति और विवाह की दूसरी पार्टी 
के सम्बल्ध में लाग व्यक्तिगत नियमों के अन्तर्गत ऐसा विवहा स्वीकृत किया जा सकता है , और ऐसा 
- करने के अन्य प्राधार भी हों तो किसी भी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 
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6. डील वेने की शक्तिः – यदि केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ढील देना प्रावश्यक या समी 
चीन है तो ऐसा करने के कारण लिख कर प्रादेश बोरा यह किसी भी श्रेणी या वर्ग के यक्तियों के सम्बन्ध 
में इन नियमों के किसी भी प्रावधान से , ढील दे सकती है । 
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अनु 


पद का नाम वर्गीकरण 


वेतनमान 


धुनाव 
या पद 


सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए 
वय सीमा निर्धारित शिक्षा संबंधी 

तथा अन्य योग्यताएं 


गैर 


चुनाव 
पद 


2 


3 


4 


5 


डाक - तार सामान्य रु० 110 - 4 गैर - 
बोर्ड में तार केन्द्रीय सेवा ) - 150 - 5 - चुनाव 
बाबू ( श्रेणी 3 175 द० रो० 

-- 7 - 240 


भर्ती से सम्बन्धित किसी भी राज्य के बोर्ड 
वर्ष की पहली या विश्वविद्यालय 
जुलाई को 18वारा संचालित मैट्रिक 
और 23 वर्ष के या समकक्ष परीक्षा 

में पास होना 
चाहिए । 


बीच 
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पूची 


क्या सीधी परिवीक्षा भर्ती का तरीका , पदोन्नति, स्थानान्तरण विभागीय 
भर्ती के लिए की अवधि सीधी भर्ती द्वारा द्वारा भर्ती के मामले में पदोन्नति 
निर्धारित यदि कोई या स्थानान्तरण वे पदक्रम जिन से पदो- समिति हो 
शिक्षा संबंधी हो पदोन्नति द्वारा नति की जानी है । तो उसका 
योग्यताएं तथा विविध 

गठन कंसा 
पदोन्नति के 

तरीकों द्वारा 
मामले में भी 

भरे जाने वाले 
लागू होती 

रिक्त स्थानों की 
प्रतिशतता 


भर्ती करते 

समय किस 
परिस्थिति में 
संघ लोक 
सेवा आयोग 
से परामर्थ 
करना है । 


789 


___ 10 


__ 11 


12 


दो वर्ष 


कालम 10 
में उल्लिखित 
सीमा तक 


75 प्रतिशत सीधी ऐसे समयमान लिपिकों श्रेणी 3 वि - माग नहीं । 
भर्तीद्वारा 25 से जो विभाग के दूर भागीय 
प्रतिशत पदोन्नति संचार खंड के किसी पदोन्नति 
द्वारा 

भी संवर्ग या पद समिति 
में स्थायियत हैं 
तथा जिनकी उम्र 
भर्ती के वर्ष की 
पहली जुलाई को 
30 वर्ष से कम है बशर्ते 
कि उनकी सेवा का 
रिकार्ड सन्तोषजनक 
हो और वे श्रुत-लेख 
व लिखावट परीक्षा 
में पास हो जाएं । 
टिप्पणी : - केन्द्रीय 
सरकार द्वारा समय 
समय पर निश्चित 
होने वाली शतों के 
अधीन तथा निश्चित 
होने वाली प्रकार 
से उम्मीदवारों को 
खेलकूद योग्यतानों 
के लिए बोनस अंक 
दिए जमा सकते हैं । 


[ सं० 2 08/ 41/ 70 - एस० बी० - 1 ] 

टी०बी० बाल सुब्रह्मण्यन , 
सहायक महानिदेशक ( एस० टी०एन० ) । 
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CABINET SECRETARIAT 


(Department of Cabinet Affairs ) 


New Delhi, the 10th September 1971 


G .S .R , 1943. --- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulatisk 
the method of recruitment to the posts of Research Officers in the Cabinet 
Secretariat (Departinent of Cabinet Affairs) , namely : 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called Cabinet 
Secretariat (Department of Cabinet Affairs) Research Officers Recruitment Rules , 
1971. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette. 


to the posts specified in column I 


2 . AppHcation . — These rules shall apply 
of the Schedule annexed hereto , 


3 . Namber of posts , classification and scalce of pay. — The number of posts, 
their classification and the scales of pay attached thereto shall be as specified 
da columns, 2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Mothod of recruitment, age Imit and other qualfcations.- - The method of 
recruitment to the posts, age limit, qualifications and other matters connected 
therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 
Provided that the upper age limit may be relaxed in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders of the Central Government 
tasued from time to time. 


5 . Disqualifications. - - No person 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living, or 


(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage 
Is permissible under the personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


SEC , 3 (1) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : DEC . 25, 1971/ PAUSA 4 , 1893 


5469 


6 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may, by order for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 
persons or post . 
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SCHIK 


Recruitment Rulas for tho Post of Research Officer in the 


Age for 
direct . 
recruit 


Educational and oil ( 1 
qualifications is guilta 

for direct reci vits 


Name of post No. of Classifica - Scale of whether 
posts thon Pay Selection 

Post of 
001 
Sele 
tion 
post 


23 


I. Research 

Officer 
(Science ) 


I General 

Central 
Service 
Class I 
Gazetted 


Rs. 400 
400 - 450 - 
30 - 600 
35 -670 
EB - 35 
950 


Not 30 Years Essential: 
applicable . (Relaxable (i) Second Class 

forGovern - Master s degree in 
ment ser Physics from 
Tants ) 

recognised Univer 

gity or equivalent. 
( ii ) About 3 years er 
perience in a res 
ponsible post in any 
Scientific Organisa 
tion or ingtitution 
connected with 
defence studies , 


(Qualificationg relap 

able at Commission s 
discretion in case of 
candidates other 
wige well qualified ). 


Desirable : 
(1) Specialisation in 

nuclear Physia . 
(il) Familiarity with 

the latest trends in 
the development of 
weapons system , 
including nuclear, blow 
logical and chemical 
weapons , aeronau 
tics and space tecli 
nology . 
(iu ) Capability to 
1980 $ g the military 
potential of new weg 
pong systems, 


II 


oblanada , 1 , 3411 


DULE 
Cabinet Secretariat, Department of Cabinet Affairs , 


Dioptries as Cabinas 


V 1 -her age and Period of Method of In case of If . DPC Circumstances in which 
cit: 110ul qulifi - probation rectt, whe- rectt , by exists what UPSC is to be con 
ction prescribed if any ther by dir - promotion ) is Its com - sulted in making 
for direct recruits 

ect rcctt , or deputation position Tectt , 
will apply in the case 

by promo transfer , 
of promotece . 

tion or by grades 
deputation from which 
transfer & promotion 
percentage deputation / 

of the transfer to 
vacancies bemade 
to be filled 
by various 
methods . 


το 


13 


Not Applicable 


2 Yurt 


Direct Not 
recruitment applicable 


Not 
applicable. 


As required under the 
Union Public Ser 
vice Commission 
(Exemption from 
Consultation ) Re 
gulations, 1958 . 


5472 


THE GAZETTE OF INDIA : DEC . 25, 1971 / PAUSA 4 , 1893 


(Part II 


I 


Do. 


Do. 


Do. 


Do. 


2 . Research 

Officer 
(Economics ) 


Essential: 
(1) Second Class 
Master s degree in 
Economics from a 
recognised Univer 
sity or equivalent, 


(li) About 3 yeats I 

perience in research 
and analysis of eco 
nomic data in ro 
ponsible post. 
(Qualifications relar 
abic at Commission s 
discretion in case of 
candidates other 
wise well qualified ) 

Desirable : 
(i) Capability to make 

critical analysis of 
budgets , plans and 
economic program 
mes , etc . 


( li ) Knowledge of 

cconomic conditions 
in neighbouring coun 
tries, 
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Fun 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


IZ 


13 
- - - 


- , 


- 


u 


Do. 


Do. 


1o. 


Do. 


Do. 


[No. A . 12011 / 2 / 71-Admn.). 
T . S . ANANTAKRISHNAN , Under Secy . to the Cabinet 
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मंत्रिमण्डल सचिवालय 


( मंत्रिमण्डल कार्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 10 दिसम्बर, 1971 


सा० का० नि० 1943. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
पाक्तियों का प्रयोग करते हुए मंत्रिमण्डल सचिवालय (मंत्रिमण्डल कार्यविभाग ) में अनुसंधान प्रधि 
कारियों के पदों पर भरती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते 
है, अर्थात् :- - 


1. जिप माम प्रौर प्रारम् . -- (1 ) ये नियम मंत्रिमण्डल सचिवालय ( मंत्रिमण्डल कार्य 
विभाग ) अनुसंधान अधिकारी भरती नियम 1971 कहे जायेगे । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 


2. प्रयस्ति :-ये नियम इसके साथ संलग्न अनुसूची के स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 


3. पदों की संख्या, वर्गीकरण प्रोर वतनमान . - पदों की संख्या उनके वर्गीकरण में और 
पेतनमान वही होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भरतो को पद्धति , प्राय पीना और अन्य प्रहंताएं . - भरती को पद्धति , प्रायु सीमा , 
पहंताएं और उसस सम्बन्धित अन्य बातें वही होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंम 5 से 13 में विनि -- 
विष्ट है परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार,किसी भी अनु 
सूचित जाति या अनुसूचित जन जाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के संबंध में अधिकतम प्राय 
सीमा शिथिल की जा सकेगी । 


5. निरहगाएं . - - कोई व्याक्ति : -- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, वैवाहिक संबंध या विवाह 

किया हो , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नि के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से वैवाहिक संबंध 

या विवाह किया हो, उक्त पदों में से किसी के लिए भी नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तु ट हो जाए कि विवाह के अन्य पक्ष वालों को कुछ 
व्यक्तिगत कानून के अन्तर्गत ऐसा करना मान्य है और जिसके अन्य प्राधार भी हों तो किसी व्यक्ति को 
ऐसे विवाह की स्वीकृति देते समय इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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6. शिथिल करने का अधिकारः - - जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना 
प्रावश्यक या समीचीन हो तो वहां उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध करके और लोक सेवा आयोग 
से परामर्श लेकर किसी भी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों अथवा पद के संबंध में इन नियमों के किसी भी उप 
बन्ध में आदेश द्वारा शिथिलता प्रदान कर सकेगी । 
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अनु 
मंत्रिमंडल सचिवालय ( मंत्रिमंडल कार्यविभाग ) मे अनसधान अधिकारी 


- 


- 


- - - 


- 


पद का नाम पदों वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सीधी भरती सीधी भरती के लिए 
की 

अथवा के लिए प्राय अपेक्षित शैक्षनिक 
संख्या 

चयनेतर सीमा 

और अन्य अर्हताएं 
पद 


1 अनुसंधान 1 साधारण 400 - 400 लागू नहीं 30 वर्ष प्रावश्यक : 
अधिकारी 

केन्द्रीय 450 - 30 होता ( सरकारी (i ) किसी मान्यता 
( विज्ञान ) सेवा वर्ग 600 - 35 

कर्मचारियों के प्राप्त उसके विश्व 
राजपवित 670 

लिए आयु विद्यालय से भौतिक 
दरो 

सीमा शिथिल शास्त्र ( फिजिक्स ) 
35 - 950 

की जा सकेगी ) में द्वितीय श्रेणी में 

स्नातकोत्तर या 
उसके समकक्ष डिग्री 


(ii ) किसी भी वैज्ञा -- 
निक संगठन या 
रक्षा अध्ययन से 
संबंधित संस्थान में 
उसरदायी पद पर 
मगभग 3 वर्षों का 

अनुभव । 
( मायोग के परामर्थ 

पर प्रम्यर्थियों को 
अहंतामों में छूट 
री जा सकती है 
जो पूर्ण रूप से 
सुयोग्य हों ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


SEC. 3 (6 ) ] 
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सूची 
के पद क लिए भर्ती नियम फाइल सं० ए० 12011/ 2/ 71-प्रशा० 

- - - - - - 
सीधी भर्ती परिवीक्षा भर्ती की पद्धति , पदोशति / प्रतिनियुक्ति यदि विभागी भर्ती करने 
वाले व्यक्तियों की भर्ती सीधं होगी स्थानान्तरण द्वारा भर्ती पदोन्नति में किन परि 
के लिए निर्धा- अवधि या पदोन्नति द्वारा की दशा में ये पदक्रम समिति हो तो स्थितियों में 
रित प्राय पीमा यदि या प्रतिनियुक्ति जिनसे पदोन्नति / प्रति - उसका संगठन संघ लोक 
पौर शक्षिणिक कोई स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति / स्थानान्तरण 

सेवा आयोग 
महंताएं क्या प्रो - होतो तथा विभिन्न किया जाएगा 

से परामर्श 
मत किये गये पतियों द्वारा भर 

लिया जाएगा 
व्यक्तियों के मामले जाने वाल रिक्त 
में मागू होगी 

स्थानों का प्रतिशत 


8 


9 


10 


11 


1 


13 


- 


- 


- - 


लागू नहीं 
होता 


2 वर्ष सीधी भर्ती लागू वहीं लागू नहीं 

होता होता 


संघ लोक सेवा आयोग ( परा 
मर्श से छूट विनियम 1965 के 
अन्तर्गत प्रक्षित । 


- 


- 


4 . 
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LA 1 11 


वांछनीय 
( i) न्यूक्लिअर फि 
जिक्स ( नामि 
कीय भौतिक वि 
शान ) मे विशेषता 
( ii ) नामिकीय , जै 
विक तथा रासाय -- 
निक शास्त्रों , सहित 
विमान - विद्या और 
नाटिक और अंत 
रिक्ष प्रविधि के 
विकास में होने 
वाली नवीनतम 
प्रवृतियों का अभि 

शान 
( iii ) नवीन शास्त्रा 

ओं पद्धतियों की 
सैन्य सभाव्यता 
निर्धारण करने की 
क्षमता । 
प्रावश्यक : 


1 वही 


वही 


वही 


वही 


अनुसंधान 
प्रधिकारी 
अर्थशास्त्र 


( i ) किसी मान्यता 
प्राप्त विश्व 
विद्यालय से अर्थ 
शास्त्र में द्वितीय 
श्रेणी में स्नात 
कोत्तर अथवा उसके 
समक्ष डिग्री । 
( ii ) किसी भी उत्तर 
दायी पद पर प्रार्थिक 

आकड़ों के अनु 
सधान और विष -- 
लेषण में लगभग 3 
वर्षों का अनुभव । 


SEC. 3 (i) 1 
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- 


.. . : : - - 


- 


8 


9 


10 
- - - - - - - - 

- - - 


11 


12 


13 


- - - -- -- -- 


- 


- 


__ यही 


वही 


वही 


वही 


यही 


वही 
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- - 


-- -- - - - - -- 


( प्रायोग की परामर्श 

पर अभ्यर्थियों को 
अर्हताओं में छूट दी 
जा सकती है जो 
मुयोग्य हों ) 


वांछनीय : 


( i ) बजट योजनाओं 
तथा आर्थिक कार्य 
क्रर्मों आदि का 
समीक्षात्मक विश्ले 
षण करने की क्षमता। 


( ii ) पड़ोसी देशों में 

होने वाली आर्थिक 
स्थितियों का ज्ञान । 


SEC 


(1) ] 
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- - -- - - - - - - - - - - - - - - 
9 10 11 

1 ? 13 


8 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


[ सं० ए ०-12011/ 2/ 71-प्रशा० 1.] 
टी० एस० अनन्ताकृष्णन, प्रवर सचिव, मंत्रिमंडल । 
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( Department of Personnel) 

New Delhi, the 10th November 1971 
G. S. R . 1944 .-~-In exercise of the powers conferred by sub - section ( 1 ) of sec 
tion 3 of the All India Services Act, 1951 (61 of 1951) , read with rule 11 of the 
Indian Administrative Service ( Pay ) Rules . 1954, the Central Government here 
by makes the following Rules further to amend the Indian Administrative Ser 
vice ( Pay ) Rules, 1954, narmely : 

1. ( 1) These rules may be called the Indiam Administrative Service ( Pay ) 
Eighteenth Amendment Rules, 1971. 

. ( 2 ) _ They shall come into force on the date of their publication in the 
Omcial Gazette. 


2 . In Schedule III appended to the Indian Administrative Service (Pay ) Rules , 
1954, under the heading C - Posts carrying pay above the time- scale or special 
pay in addition to pay in the time- scale under the Central Government when 
held by members of the Service , against " Commerce & Industry " for the entries 


" Steel & Heavy 

Iron & Steel Rs. 2000 - 100 - 2500 ". 
Engineering 

Controller 
the following entries shall be substituted, namely : 
" Steel & Heavy 

Iron & Steel | Rs . 2000 - 100 ~ 2500 , 
Engineering Controller 

[ No. 1 / 61 / 71 - AIS ( II ) . ] 


( कार्मिक विभाग ) 

नई दिल्ली 10 नवम्बर, 1971 
सा०कानि0 1944 भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 के नियम 11 के साथ 
पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा की उपधारा ( 1 ) 
पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , केन्द्रीय सरकार , भारतीय प्रशासन सेवा में और अधिक 
संशोधन करणे के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात : - -- 

1 . ( 1 ) ये नियम, भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) अठारहवां संशोधन नियम, 1971 
कहे जा सकेंगे । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2: भारतीय प्रगान सेना वेतन नियम , 1954 के साथ संलग्न अनुसूची III में "ग 
केन्द्रीय सरकार के अधीन समय वेतनमान से अधिक वेतन वाले या समयमान अन्तर्गत वेतन के 
अतिरिक्त विशेष वेतन वाले पद जब उनमें सेवा के सदस्य नियुक्त हों " के अधीन वाणिज्य तथा 
उद्योग " के सामने निम्नलिखित प्रविष्टियां : 


" इस्पात तथा भारी इंजीनियरी नियंत्रक , इस्पात तथा लोहा रू . 2006 - 106 - 2500, 

के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जायं । 


" इस्पात तथा भारी इंजीनियरी नियंत्रक, स्पात तथा लोहा रू . 2500, 125/ 2-2750 

[ सं . 1/ 61/ 71 म . भा० से ० ( II ) ] 


Sec. 3 ( i) ] 
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G . S . R . 1945 . — In exercise of the powers conferred by sub - section ( 1 ) of section 
3 of the All- India Services Act, 1951 (61 of 1951) , read with rule 11 of the Indian 
Administrative Service ( Pay ) Rules , 1954 , the Central Government hereby makes 
the following rules further to amend the Indian Administrative Service (Pay ) 
Rules, 1954 , namely : 


Administrative Service 


(Pay ) 


1. ( 1 ) These rules may be called the Indian 
(Seventeenth Amendment ) Rules, 1971. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette . 


2 . In Schedule III appended to the Indian Administrative Service ( Pay ) 
Rules, 1954 , under the Heading " C _ Posts Carrying pay above the time- scale or 
special pay in addition to pay in the time- scale under the Central Government, 
when held by members of the Service " , against Home Affairs , for the entries : - 


Senior 
scale 


( i ) Director of Census 

Operations and ex 
officio Superintendent 
of Census Operations 
in States , 


Rs. 300 / - as special pay subject 
to the condition that pay plum 
special pay does not exceed 
Rs. 2 ,000 . 


( ii) 


Senior 
scale 


Director of Census 
Operations and ex - 
officio Superintendent 
of Census Operations, 
Himachal Pradesh . 


Rs . 300 / - as special pay subject 
to the condition that pay plus 
special pay does not exceed 
Rs. 2, 000." 


the following entries 


shall be 


substituted , namely : 


Senior 
scale 


" (1) Director of Census 

Operations and ex 
officio Superintendent 
of Census Operations in 
States. 


Rs. 300 subject to the condition 
that ( I ) pay plus special pay 
does not exceed Rs. 2 ,000 in the 
case of officers drawing pay in 
the senior time scale ; and ( 2 ) 
pay 
plus special pay does not ex 
ceed Rs. 2 , 250 in the cage of 
officers drawing pay in the Selec 
tion Grade ," 


[No. 1 /94 / 71 -AIS (II).] 
FTOHTO fato 1945 77T9971997 dal ( ) , 1954 # FATH 11 HT 
afea afer 1917f ha afefac # , 1951 ( 1951 91 61) T 8127 3 7 398712T ( 1) 
वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार, भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 
1954 में और अधिक संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात : 

1-- ( 1) a faqa ,wala hana HaT ( ATH ) (HEBAT FTTH ) f294 , 1971 
जा सकेगे । 

( 2 ) येनियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लाम होंगे । 

2- HTETT HATAT 91 (997 ) f299 , 1954 1914 TA TT III # " T-BEAta 
सरकार के अधीन समयवतनमान से अधिक वेतन वाले या सम्य वेतनमान के अन्तर्गत बेतन के 
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अतिरिक्त विशेष वतन वाले . द अब उनमें सेवा के सदस्य नियुक्त हों " के अधीन ह मंत्राय के सामने 
निम्नलिखित विष्टि : 


( vi ) निदेशक जनगणना परिचालन वरिष्ठ वेतनमान 

और राज्यों में जनगणना परिचालन 
के पदेन अधीक्षक 


300 रुपये का विशेष वेतन , इस 

शर्त पर कि वेतन और विशेष 
वेतन कुल मिला का 2, 000 
रु . से अधिक है : 


( iv ) निदेशक जनगणना परिचालन बरिठ वेतनमान 

और हिमाचल प्रदेश के जनगणना 
के पदेन अधीक्षक 


300 ० का विषवेतन , इन 
पात पर कि वेतन और विशेष 
वेतन कुन मिना कर 2, 000 
रु . से अ िक ना हो । 


के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् -- 


( 1 ) निदेशक जनगणना परिचालन परिठ वेतन मान 300 रुपये इस शर्त पर कि ( 1 ) 
और राज्यों में जनगणना परिचालन 

जो अधिकारी वरिष्ठ समय 
के पदेन अधीक्षक 

वेतन मान में वेतन ले रहे 
हैं उनका वेतन और विशष वेसन 
कुल मिलाकर 2, 000 रु० से 
अधिक न हो , और ( 2 ) जो 
अधिकारी प्रवरण ग्रेड में वेतन ले 
रहें हैं उनका वेतन तथा विशेष वेतन 
कुल मिलाकर 2, 250 से कि 
न हो । 


[ सं० 1/34/ 71 - प्रा०पे , (II ) ] 


G . S . R . 1946. — In exercise of the powers conferred by Sub -section ( 1 ) of Sec . 
tion 3 of the All India Services Act , 1951 ( 61 of 1951 ) read with the first proviso 
to sub -rule ( 2 ) of Rule 4 of the Indian Administrative Service (Cadre ) Rules , 
1954 , the Central Government in consultation with the Government of Mysore , 
hereby makes the following regulations further to amend the Indian Administra 
tive Service ( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955 , namely : - - 


1. ( 1 ) These regulations may be called the Indian Administrative 
(Fixation of Cadre Strength ) * Sixteenth Amendment Regulations, 1971. 


Servic 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official 
Gazette. 


Sec. 3(1) ] 
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2 . In the Schedule to the Indian Administrative Service ( Fixation of Cadre 
Strength) Regulations , 1955 under Mysore, for the entrles : --- 

Secretaries to Government 
the following entrles shall be substituted :- - 

Secretaries to Government 
Commissioner for Home Affairs and Secretary to Government , 
Home Department 
Commissioner for Industries and Commerce and Secretary to 
Government, Commerce and Industries Department 

[ No. 1 / 121 / 71 - AIS (II ) - A. ] 


सा० का० नि० 1946. - भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग ) नियम , 1954 के नियम 
4 के उप -नियम ( 2 ) के प्रथम परन्तुक के साथ पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार मैसूर शासन के परामर्ग से भारतीय प्रशासन मेवा ( संवर्ग संथा नियतन ) विनियम , 1955 
में और पागे संशोधन करने के लिए एनदद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है -अर्थात : - - 


1. ( 1 ) ये विनियम , भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग संख्या नियतन ) सोलवें संशोधन 

विनियम, 1971 कहे जा सेकेंगे । 
( 2) ये विनियम, सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगें । 

2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग संख्या नियतन ) विनियम , 1955 की अनुसूची में 
मैपूर के अधीन निम्नलिखित प्रविष्टियां के स्थान पर: 

सरकार के सचिव . . . . . 11 
निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जायेगी : - - 

सरकार के सचिव 
गृह कार्य के प्रायुक्त और गृह विभाग के सचिव . . . 
उद्योग और वाणिज्यक आयुक्त तथा उद्योग और वाणिज्य विभाग के सचिन 

[सं० 1121 / 71-प्रमा , ( II ).(क ) ] 


G . S. R . 1947. ---In exercise of the powers conferred by sub -section ( 1 ) of sec 
tion 3 of the All India Services Act 1951 , ( 61 of 1951 ) read with rule 11 of the 
Indian Administrative Service ( Pay ) Rules, 1954 , the Central Government , 
consultation with the Government of Mysore , hereby makes the following further 
amendments to the Indian Administrative Service ( Pay ) Rules, 1954, namely : -- 


1. ( 1) These rules may be called the Indian Administrative Service (Pay ) 
Sixteenth Amendment Rules , 1971. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publicaticn in the cfficial 
Gazette , 
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- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - --- 


- - - -- - 


- - 


- - 


2 . The Schedule III appended to the Indian Administrative Service ( Pay ) Rules , 
1954, under the headling " A - Post carrying pay above the time-scale pay in the 
Indian Adminisritive Apr · the State Governments " against Mysore , 
the following entries may be added : 
Commissioner for Home Affairs and 

Rs. 2500-125 / 2 - 2750 . 
Secretary to Government, Home De 
partment . 
Commissioner for Industries and Com 

Rs. 2500 - 125 / 2 - 2750 . 
merce and Secretary to Government, 
Commerce and Industries Department. 
Managing Director, Mysore State 

Rs. 2500 -125 / 2 - 2750 . 
Financial Corporation . 

(b ) under the heading " B - Posts carryiny pay in the senior time scale of the 
Indian Administrative Service under the State Governments including posts carrying 
special pays in addition to pay in the time scale " , against Mysore , the following 
entry may be deleted, namely : 
Managing Director, 
Mysore State Financial 
Corporation . 

[ No. 1 / 121 / 71- AIS (II) - B.J 
B. NARASIMHAN, Under Secy . 


सा का नि० 1947.- -- भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम, 1954 के नियम 11 
के साथ पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप 
धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार मैसूर शास । के 
परामर्श से भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम, 1954 में एतद्वारा निम्नलिखित प्रागे संशो 
धन करती है ; अर्थात् : -- 


1. ( 1) ये नियम भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) सोलहवां संशोधन नियम , 1971 कहे 
जा सकेंगे । 

( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2. भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 से संलग्न अनुसूची III में " क - राज्य 
सरकारों के अधीन भारतीय प्रशासन सेवा के समय वेतनमान से ऊपर वेतन पद " शीर्षक के अधीन 
मैसूर के सामने निम्नलिखित प्रविष्टियां जोड़ दी जाएं : -- 


रुपये 
गृह कार्य के भायुक्त और गृह विभाग के सचिव 2500 -- 125, 2 - 2750 
उद्योग और वाणिज्य के प्रायुक्त तथा उद्योग 2500 - 125 / 2 - 2750 

मोर वाणिज्य विभाग के सचिव 


प्रबंध निदेशक, मैसूर राज्य वित्तीय निगम 


2500 - 125/ 2 - 2750 


3 ( 1 ) ] 
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( ख ) " ख - राज्य सरकारों के अधीन भारतीय प्रशासन सेवा में वे पद जिनका वेतन 

वरिष्ठ समय वेतनमान में है , जिनमें वे पद भी शामिल हैं जिनके विशेष वेतन समय 
वेतनमान के अतिरिक्त हैं शीर्षक के अधीन मैसूर के सामने निम्नलिखित प्रविधियां 
हटा दी जाये अर्थात् -- -- 
प्रबंध निदेशक, 
मंसूर राज्य वित्तीय 
निगम 

[ o 1/ 12171 - 49 Ho đỏ ( II) - ( s ) ] 

बी० नरसिंहन , अवर सचिव । 


(Department of Personnel) 


New Delhi, the 18th November 1971 


G . S . R . 1948. - In pursuance of rule 24 , read with clause (hh ) of rule 2 , of 
the Central Secretariat Stenographers Service Rules , 1969 , the Central Govern 
ment in the Department of Personnel hereby makes the following regulations, 
namely : 

1 . Short title and commencement: - - ( 1 ) These regulations may be called the 
Central Secretariat Stenographers Service ( Preparation of Common Seniority 
Lists ) Regulation 1971, 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Offcial 
Gazette . 


2 . Definitions. — ( 1 ) In these regulations, unless the context otherwişe requires. 

( a ) Competitive examination , in relation to Grades II and III of the Service. 
means the competitive examination other than department competitive examina 
tion , held by the Commission and by the Secretariat Training School, Department 
of Personnel in the Cabinet Secretariat respectively for direct recruitment to the 
Grades ; 

(b ) Government means the Central Government in the Department of Per 
sonnel ; 

( c ) Rules means the Central Secretariat Stenograhers Service Rules, 1969. 

( 2 ) Words and expressions used in these regulations and not defined but 
defined in the Rulcs shall have the meanings respectively assigned to them in 
the Rules, 

3 . Preparation of tho common seniority lists . - ( 1 ) Common seniority lists of 
permanent officers of Grades I, II and III of all cadres, who have rendered not 
less than six years , eight years and flye years approved service in the respective 
grades shall be prepared as on the 1st January of every year separately for each 
of the three Grades : 


Provided that the name of a person who has not rendered the minimum specified 
approved service in the respective Grade shall be included in the common seniority 
list of that grade if any person junior to him in that Grade in his cadre i s 
Included in the list ; 


Provided further that a separate , common seniority list may be prepared in 
respect of officers of Grade III who have been appointed to that Grade at the 
Initial constitution of the Service and have rendered not less than three years 
approved service. 
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(2 ) For the purposes of preparing common seniority lists , the Government 
shall obtain from the cadre authorities the names of all officers of each Grade 
included in their respective cadres who satisfy the conditions speciiled in sub 
regulation ( 1 ) . 

( 3 ) Subject to their inter - se seniority in their respective cadie being maintain 
ed , the names of officers in the same Grade shall be arranged in a single list in 
the following manner namely :-- 

1. Grade I 
The names of officers shall be arranged in the following order pamoly : 


( a ) all officers appointed to the Grade under rule 7 ( 2 ) ( d ) ( 1 ) of the Rules 
arranged inter - se according to the length of their approved service in the Grade ; 

(b ) officers appointed to the Grade under rule 7 ( 2 ) ( d ) ( 11 ) of the Rules 
arranged inter- se according to the length of their approved seryice in the Grade ; 

( c ) officers appointed to the Grade under rule 7 ( 2 ) ( d ) ( 111) of the Rules 
arranged inter- se in the order in which their names are included in the Select 
Ligt. 

( d ) officers appointed to the Grade under rule 11 of the Rules arranged accor 
ding to the length of their approved service in the Grade. 
NOTE : 
For the purposes of items ( a ) and (b ) , approved service in Grade I shall 

include the period of approved service in Grade I before the appointed 

day . 
II --GRADE II 
They shall be arranged in the following order, namely : 

( a ) officers appointed to the Grade before the 1st October , 1962 , arranged in 
the order of their seniority in that grade as on the 1st October , 1962 ; 

(b ) other officers appointed to the Grade arranged in the following manner , 
namely - 
The names of those appointed to the Grade as direct recruits on the basis 

of competitive examination shall be arranged according to their order 
of merit in the examination , persons appointed from an earlier ex 
amination being placed above those appointed from a later examina 
tion . In this combined seniority Ust of direct recruits , the names of 
persons substantively appointed to the Grade from the Select List 
for that Grade shall be arranged by placing each such officer im 
mediately above the senior most direct recrult who is jurior to him 

in his cadre . 
III. Grade III 
They shall be arranged in the following prder , namely : 

( a ) officers appointed to the Grade under rule 7 ( 2 ) ( L ) of the Rules arranged 
in the order of their seniority as may be determined by the Government; 

( b ) officers appointed to the Grade under sub - rule ( 1 ) of rule 14 of the Rules 
arranged according to their order of merit in the competitive examination , those 
appointed from an earlier examination being placed above those appointed from 
a later examination . The names of the officers appointed to the Grade on a 
regular basis under the proviso to sub - rule ( 1 ) of rule 14 of the Rules shall be 
arranged by placing each guch officer immediately above the seniormost direct 
recruit who is junior to him in his cadra . 

4 . Power to relax . - Where the Government is of opinion that it is necessary 
or expedient so to do , it may, by order, for reasons to be recorded in writing, 
and in consultation with the Commission , relax any of the provisions of these 
regulations w [th respect to any class or category of persons or posts . 

[No. 9 /4 / 69- CS. II ] 
P . L . GUPTA , Dy. Secy. 


- 


- 
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( कार्मिक विभाग ) 

नई दिल्ली, 18 नवम्बर , 1971 
जी० एस० प्र. र० 1948 - केन्द्रीय र चिवालय प्राशुलिपिक सेवा नियम , 1969, के नियम 
2 के खण्ड ( जज ) के साथ पठित नियम 24 के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार का कार्मिक विभाग एतद्वारा 
निम्नलिखित विनियम बनाता है, अर्थात् : -- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन विनियमों का नाम केन्द्रीय सचिवालय प्राशलिपिक 

सेवा ( सामान्य ज्येप्टता सूनियां तैयार करना ) विनियम , 1971 होगा । 
( 2 ) यं राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . पभि . प एं :--- ( 1 ) इन विनियमों में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो , 

( क ) “प्रतियोगिता परीक्षा से सेवा की श्रेणी 2 और 3 के संबंध में प्रायोग 

तथा मंत्र मण्डल सचिवालय के कार्मिक विभाग के सचिवालय प्रशिक्षण 
विद्यालय द्वारा श्रेणियों में सीधी भर्ती के लिए आयोजित विभागीय प्रति 

योगिता परीक्षा से भिन्न प्रतियोगिता परीक्षा अभिप्रेत है । 
( ख ) “ सरकार " से केन्द्रीय सरकार का कार्मिक विभाग अभिप्रेत है । 
( ग ) “नियमों " से केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा नियम , 1969 अभिप्रेत 


( 2 ) जो शब्द और पद इन विनियमों में प्रयुषत हैं , और परिभाषा नहीं दी गई है, किन्तु 

नियमों में जिनकी परिभाषा दी गई है उनके क्रमश: वही अर्थ होंगे, जो नियमों में 
उन्हें दिए गए हैं । 


3. सामान्य ज्येष्ठता सधियां तैयार करना : --- ( 1 ) सभी कारों के श्रेणी I, II, और III 
- के उन स्थायी अधिकारियों की जिन्होंने अपनी - अपनी श्रेणियों में क्रमशः 6 वर्ष , 

8 वर्ष और 5 वर्ष की अनुमोदित सेवा से कम सेवा न की हो , सामान्य ज्येष्ठता 
सचियां , तीनों श्रेणियों में से प्रत्येक के लिए अलग - अलग प्रतिवर्ष की एक जनवरी 
के अनुसार तैयार की जाएंगी । 


परन्तु उस व्यक्ति का नाम जिसने अपनी श्रेणी में न्यूनतम विनिर्दिष्ट अनुमोदित सेवा 

न की हो उस श्रेणी की सामान्य ज्येष्ठता सूची में सम्मिलित किया जाएगा यदि 
उसके काडर में उस श्रेणी में उससे कनिष्ठ व्यक्ति को उस सूची में सम्मिलित किया 
गया हो । 


परन्तु यह और कि श्रेणी III के उन अधिकारियों की बाबत जिन्हे सेवा के प्रारम्भिक गठन 

पर उस श्रेणी में नियुक्त किया गया हो और जिन्होंने कम से कम 3 वर्ष की अनमोदित 
सेवा की हो, एक अलग सामान्य ज्येष्ठता सूची तैयार की जा सकती है । 


( 2 ) सामान्य ज्येष्ठता सूचियां तैयार करने के प्रयोजनों के लिए सरकार काडर प्राधि 

कारियों से अपने - अपने कार में सम्मिलित प्रत्येक श्रेणी के उन सभी अधिकारियों 
के नाम अभिप्राप्त करेगी जो उपधिनियम ( 1 ) में विनिर्दिष्ट शर्ते पूरी करते हैं । 
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( 3 ) प्रसने अपने काडर में पारस्परिक ज्येष्ठता बनाये रखने के अधीन रहते हुए एक 

ही श्रेणी के अधिकारियों के नाम एकल सूची में निम्नलिखित प्रकार से रखे जाएंगे , 
अर्थात् : --- 

1. श्रेणी I 


अधिकारियों के नाम निम्नलिखित क्रम में रखे जाएंगे : - -- 


( क ) नियमों के नियम 7 ( 2) (घ ) ( स ) के अधीन श्रेगो में नियुक्त सभी अधिकारी 

उम श्रेणी में अपनी अनमोदित सेवा को लम्बाई के अनसार पारस्परिक ज्येष्ठता के 

क्रम में रखे जाएंगे । 
( ख ) नियमों के नियम 7 ( 2 ) ( घ ) ( अस ) के अधीन श्रेणी में नियुक्त अधिकारी उस 

श्रेणी में अपनी अनुमोदित सेवा की लम्बाई के अनुपार पारस्परिक ज्येष्ठता के क्रम 

में रखे जाएंगे । 
( ग ) नियमों के नियम 7( 2) (घ ) ( असम ) के अधीन श्रेणी में नियुक्त अधिकारी उस 

श्रेणी में अपनी पारम्परिक ज्येष्ठना के अनुसार उसी क्रम में रखे जाएंगे जिसमें 

उनके नाम चयन सूची में सम्मिलित किए गए हों । 
( घ ) नियमों के नियम 11 के अधीन श्रेणी में नियुक्त अधिकारी उस श्रेणी में अपनी 

अनुमोदित सेना की लम्बाई के अनुसार रखे जाएंगे । ! 
टिप्पणी: ---मद ( क ) और ( ख ) के प्रयोजनों के लिए अंगी । की अनुमोदित से पा में नियत 

दिन से पूर्व श्रेगी । को अनुमोदित सेवा को अवधि भो मम्मिलित होगी । 


II . श्रेणी II 


इनके नाम निम्नलिखित क्रम में रखे जाएंगे, अर्थात् : 


( क ) 1 अक्टूबर , 1962 से पूर्व श्रेणी में नियुक्त अधिकारी उम श्रेगो में 1 अक्टूबर, 

1962 को अपनी ज्येष्ठता के क्रम में रखे जाएंगे ; और 


( ख ) श्रेणी में नियुक्न अन्य अधिकारी निम्नलिखित प्रकार से रखे जाएंगे, अर्थात् : - - 
उन अधिकारियों के नाम जो प्रतियोगिता परीक्षा के आधार पर मीधी भर्ती वालों के 
रूप में श्रेणी में नियुक्त किए गए हों, परीक्षा में प्राने योग्यताक्रम के अनुपार रखे 
जाएंगे, पूर्वतर परीक्षा से नियुक्त व्यक्तियों को पश्चात् हर परीक्षा से नियुक्त 
व्यक्तियों से ऊपर रखा जाएगा । 


सीधी भी वालों की इस सम्मिलित ज्येष्ठता सूची में उन व्यक्तियों के नाम जिन्हें 
श्रेणी में उप श्रेगी के लिए चयन पूची में अधिष्ठार्य रूप से नियुक्त किया गया हो , 
इस प्रकार रखे जाएंगे कि ऐसे प्रत्येक अधिकारी का नाम सीधी भर्ती वाले ज्येष्ठतम 
व्यक्ति से जो अपने काडर में उससे कनिष्ठ है, ऊपर रहे । 
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III . श्रेणी III 
इन्हें निम्नलिखित क्रम में रखा जाऐगा अर्थात् :---- 
( क ) नियमों के नियम 7( 2 ) ( च ) के अधीन श्रेणी में नियुक्त अधिकारी ऐसे ज्यष्ठता 

क्रम मे रखे जाएंगे जैसा केन्द्रीय सरकार द्वारा अवधारित किया जाए ; 
( ख ) नियमों के नियम 14 के उपनियम ( 1 ) के अधीन श्रेणी में नियुक्त अधिकारी 

प्रतियोगिता परीक्षा में अपनी योग्यताक्रम के अनुसार रखे जाएंगे । पूर्वत्तर परीक्षा से 
नियुक्त व्यक्तियों को पश्चाततर परीक्षा से नियुक्त व्यक्तियों से ऊपर रखा जाएगा । 
नियमों के नियम 14 के उप-नियम ( 1 ) के परन्तुक के अधीन उस श्रेणी में नियमित 
आधार पर नियुक्त अधिकारियों के नाम इस प्रकार रखे जाएंगे कि ऐसे प्रत्येक 
अधिकारी का नाम सीधी भर्ती वाले ज्येष्ठतम व्यक्ति से जो अपने काडर में उससे 

कनिष्ठ है, ऊपर रहे । 
4. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो , कि ऐसा करना प्रावश्यक 
या समीचीन है , वहां वह लिखित रूप से कारण देते हुए और आयोग के परामर्श से प्रादेश द्वारा, किन्हीं 
व्यक्तियों या पदों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के सम्बन्ध में इन विनियमों के किसी उपबन्ध को शिथिल कर 
सकेगी । 

[ सं० 9/ 4/ 69 - सी० एस० - 2 ] 


पी० एल० गुप्ता , उप सचिव । 


( Department of Statistics ) 

New Delhi, the 16th November 1971 
G . S . R . 1949 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Administrative Officer ( Training of Indian 
Statistical Service Personnel ) , Central Statistical Organisation , Department of 
Statistics , Cabinet Secretariat namely : 

1. Short title and commencement. - -- ( 1 ) These rules may be called the 
Cabinet Secretariat, Department of Statistics , Central Statistical Organisation , 
Administrative Officer ( Training of Indian Statistical Service Personnel) Recruit 
ment Rules, 1971. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette. 

2 . Application . These rules shall apply to the post specified in column 1 of the 
Schedule hereto annexed , 

3. Number of post, classification and scale of pay . -- The number of post, its 
classification and the scale of pay attached thereto , shall be as specifled in columns 
2 to 4 of the sald Schedule . 

4 . Method of recruitment , age limit and other qualifications. -- The method of 
recruitment, age limit, qualifications and other matters relating to the said post 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
5. Disqualifications. - No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse llying, or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or contreted a marriage 

with any person , shall be eligible for appointment to the said post; 


5492 


THE GAZETTE OF INDIA : DEC . 25, 1971 / PAUSA 4 , 1893 


[Part It 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage 
is permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule . 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is neces 
sary or expedient so to do , it may, by order , for reasons to be recorded in writing 
and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category of per3ong. 

7 . Saving nothing in these rules ghall affect reservations and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes , and the Scheduled Tribeg and 
other special categories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


SCHE 
nt Rules for the post of Administrative Officer ( Training of Indian Statistical 


Rectum 


Name of Post 


No. of Classifica - 

tion 


Scale of 

Pay 


Posts 


Whether Age 
Select- limit 
ion post for 
or non - direct 
Selection re 

post cruits 


Educational and 
other qualifications 
required for direct 

recruits 


- 


I 


Administrative 

Officer ( Train 
ing of Indian 
Statistical 
Service 
Personnel. 


General 
Central 
Service 
Class II 
Gazetted 
Ministerial 


Rs. 350 — 25 Not 
- 50030 applic - 
590 — EB — able . 
30 - 800 
EB - 30 
83035 
900 . 


Essential 
35 yrs. 
Relax - (1) Degree of a reco 
able for gnised University 
Govern - or equivalent. 
ment ( li ) About 5 years cr 
Servants ) perience of esta 

blishment/ accounts / 
budge /work in a 
Government De 
partment or 
public body or a 
industrial concern 
of repute . 
( qualifications 10 
laxable at Commi 
ssions discretion in 
case of candidates 
otherwise well qua 

lified , 
Desirable 
Experience of handi 

ing administratve 
problems connect 
ed with training 
programme in a 
government De 
partment or a pub 
lic body or an indus 
trial concert of 
repute . 
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DULZ 
Service Personnel), Central Statistical Organisation , Department of Statistics 


Whether age Period 

and educa - of 
tional quali- proba - 
fications tion 
prescribed if any 
for direct 
recruits will 
apply in the 
casc of Pro 
motees 


Method of rectt, In case of rcctt, by pro - If a DPC Circumstan 
whether by direct nr . otion /deputation / exists , what ces in which 
rectt. by or transfer, grades from is its com - U . P . S . C . 18 
promotion or by which promotion / depu - position to be con 
deputation /trang- tation /transfer to be made 

sulted in 
fer and percentage 

making rectt . 
of the vacancies 
to be filled by 
various rethods 


8 


9 


το 


II 


12 


13 


Not appli- 
cable . 


2 yr. 


By transfer on 

deputation 
falling which by 
direct recruit 
ment. 


Transfer on deputation : 
Officers of the Section 
Officers , Grade of the 
Central Secretariat Ser 
vice with at least 5 years 
service in the grade , 
failing which Assistants 
of Central Secretariat 
Service with at least 10 
years Service in the 
grade , having expe 
rience of establishment/ 
accounts /budget work , 
(Period of deputation 
ordinarily not exceeding 
3 years .) 


Not applic - Ag required 
a ble . under the 

Union Pub 
lic Service 
Commission 
( Exemption 
from Con 
sultation ) 
Regulations 
1958 . 


[No. A . 12018 / 4 / 70 - Estt .1.1 
J . P . VAISH , Under Secy . 


( सांख्यिकी विभाग ) 


नई दिल्ली , 16 नवम्बर, 1971 


सा० का० मि . 1949. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा मंत्रिमंडल सचिवालय, सांख्यिकी विभाग के केन्द्रीय सांख्यिकीय 
संगठन में प्रशासन अधिकारी ( भारतीय सांख्यिकीय- सेवा कार्मिकप्रशिक्षण ) , के पद की भर्ती-पद्धति 
को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , नामतः : 


1. संक्षिपद शीर्षक तथा प्रारम्भ : - ( 1 ) ये नियम मंत्रिमंडल सचिवालय, सांख्यिकीय 
विभाग , केन्द्रीय सांख्यिकीय संगठन , प्रशासन अधिकारी ( भारतीय सांख्यिकीय सेवा कार्मिक 
प्रशिक्षण ) भर्ती नियम , 1971 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


2. प्रपति : --पेनियम इससे उपआबद्ध प्रावो के कालन 1 में विनिष्टि पदों पर लागू होंगे । 


3. पद संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : - -पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उससे 
संलग्न वेतनमान वही होगा जो उक्त अनुसूची के 2 से लेकर 4 तक के कालमों में दिया गया है । 


4. भती की पति प्राय -तीमा और अन्य प्राएं : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु 
सीमा , अईनाएं और उससे संबंध प्रत्य बातें होगो जो पूर्वोक्त प्रसची के 5 से लेकर 13 तक के कालमा 
में विनिर्दिष्ट हैं । 


5, निहताएं : -- ( क ) कोई व्यक्ति जो किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह करता है या विवाह 
की संविदा करता है जिसका कि एक पति/जिसकी कि एक पत्नी जीवित हो , सेवा में नियुक्ति का 
पान नहीं होगा, अथवा 


( ख ) कोई व्यक्ति जो कि पति परती के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह 

करता है करती है अथवा विवाह की संविदा करता है | करती है उक्त पद पर नियुक्ति 
का पान नही होगा / नहीं होगी । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे 
पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन अनुशेष है और ऐसा करने के अन्य प्राधार है , किसी 
भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है : 


6 . छट देने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन 
है वहां वह उन कारणों से जो लेखबद्ध किए जायेंगे और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से प्रादेश 
दद्वारा व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमों के उपबंधों में से किसी को भी शिथिल 
कर सकेगी । 
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7. व्यावृत्ति : - अनुसूचित जातियों और अनुसुचित जन -जातियों तथा अन्य विशेष प्रवर्गों के 
व्यक्तियों को इस बारे में भारत सरकार द्वारा समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार दिए 
जाने वाले पारक्षणों और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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अनु 
मंत्रिमंडल सचिवालय , सांख्यिकी विभाग के केन्द्रीय सांख्यिकीय संगठन में प्रशासन अधिकारी 


वेतन -मान 


पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

संख्या 


प्रवरण सीधी सीधी भर्ती वालों के 
पद भर्ती लिए अपेक्षित शैक्षकि 
अथवा वालों के और अन्य अर्हताएं । 
अप्रवरण लिए 
पद 

प्रायु 
सीमा 


+ 


+ 


+ 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


एक 


प्रशासन 
अधिकारी 
( भारतीय 
सांख्यिकीय 
सेवा कार्मिक 
प्रशिक्षण ) 


सामान्य रु०350 - 25 लागू 
केन्द्रीय सेवा - 500 - 30 नहीं 
दिवतीय श्रेणी - 590 - द . होता 
राजपत्रित रो० 30 
अनसचिवीय 800 - ६० 

रो० - 30 
830 - 35 
900. 


35 वर्ष अनिवार्य : 
( सरकारी ( i ) किसी मान्यता 
कर्मचा- प्राप्त विश्वविद्यालय 
रियों के की उपाधि या समकक्ष 
लिए (ii ) किसी सरकारी 

विभाग अथवा , 
किसी पबलिक निकाम 
अथवा किसी ख्याति 
प्राप्त प्रौद्योगिक 
प्रतिष्ठान में स्थापना । 
लेखा /बजट का 
करने का लगभग 
5 वर्ष का अनुभव 
( अन्यथा सुशिक्षित 
अभ्यार्थियों के मामले 
में प्रायोग के विवेका 
नुसार महंतानों में 
( छूट ) 
पोछनीय : 
किसी सरकारी 
विभाग कपना किसी 
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सूची 
( भारतीय सांख्यिकीय- सेवा कार्मिक -प्रशिक्षण ) के पद के लिए भर्ती नियम 


क्या सीधी परिवीक्षा भर्ती पदधति , पदोन्नति प्रति - यदि वे परिस्थितियां जिनमें 
भर्ती वालों के की सीधी भर्ती से या नियक्ति स्थाना - विभागीय भर्ती करने में संघ 
लिएनिर्धारित अवधि , पदोन्नति से अथवा न्तरण से भर्तीकिए पदोन्नति लोक सेवा आयोग से 
प्र . यु तथा यदि प्रतिनियुक्ति / स्था - जाने पर वे ग्रेड समिति परामर्श करता है । 
शौक्षिक कोई हो तान्तरण से तथा जिनसे पदोन्नति / विद्यमान 
महताएं पदो विभिन्न पद्धतियों प्रतिनियुक्ति / स्था - है तो 
प्रति किए 

दद्वारा भरी जाने नान्तरण किए जाने उसका 
जाने वाले वाली रिक्तियों का हैं । 

गठन क्या 
व्यक्तियों के 

प्रतिशत । 
संबंध में भी 
लागू होगी ? 


___ 8 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 


होता 


2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर लागू ! जैसा कि संध लोक 

स्थानान्तरण द्वारा स्थ नान्तरण नहीं सेवा प्रायोग (परामर्श 
जिसके न होने पर केन्द्रीय सचिवालय होता से छूट ) विनियमावली , 
सीधी भर्ती से सेवा में अनुभाग 

1958 के अधीन 
अधिकारी ग्रेड के 

अपेक्षित 
अधिकारी जिनका 
उतत ग्रेड में कम 
से कम 5 वर्ष का 
अनुभव हो जिसके 
न होने पर केन्द्रीय 
सचिवालय सेवा के 
सहायक जिनका 
उक्त ग्रेड में कम 
से कम दस वर्ष की 
सेवा हो और जिन्हें 
स्थापना / लेखा / बजट 
कार्य का अनुभव 
हो । ( प्रतिनियक्ति 
की अवधि साधा 
रणतः 3 वर्ष से 
अधिक न होगी ) 
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1 


2 


3 


4 


5 


पब्लिक निकाय अथवा 
किसी ख्यातिप्राप्त 
प्रौद्योगिक प्रतिष्ठान 

में प्रशिक्षण 
कार्यक्रमों से सम्बद्ध 
प्रशासनिक समस्याओं 
की कार्यवाही करने 
का अनुभव । 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 
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jo fto , 447 afaceri 


(Department of Statistics ) 

New Delhi, the 16th November 1971 
G -S . R . 1950 .- In exercise of the powerg conferred by the proviso to articlo 
100 of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to Class III and Class IV posts in the Computer Centre , 
New Delhi, in the Department of Statistics in the Cabinet Secretariat, namely : 

1. Short titlo and commencoment. - ( 1 ) These rules may be called the Computer 
Centre, (Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules , 1971. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette . 

2 . Application . — These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the 
Schedule annexed hereto . 

3 . Number of posts , classification and scales of pay . The number of posts , their 
classification and the scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said schedule . 

4 . Mothod of rocruitment, age limit and other qualifications. The method of 
recruitment to the said posts , age limit, qualifications and other matters relating 
thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule ; 

Provided that the upper age limit prescribed for direct recruitment may be 
related in the case of the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other 
special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time. 
5. Disqualifications . — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

A spouse Uving, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person , shall be eligible for appointment to any of the said 

posta ; 
Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage 
is permissible under the personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax . — Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient go to do ; it may by order ; for reasons to be recorded in 
writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of person of porta . 
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ANNBIURE 
Recruitment Rules for Class III & Class IV Posts, Computer Centre, 


Scale of pay 


Name of post No. Classifi- 

of cation 
Posts 


Whether 
Selection 
or Non - 
aclection 
post 


Age limit Educational & other 
for direct qualifications requircd 
recruits for direct recruits 


1 


2 


3 


1. Junior 

Investigater , 


Not appli 

cable , 


Ro. 
3 General 210 - 10 - 290 Non - 

Central - I9 - 320 selec 
Service EB - 15 tion 
Clase III 425 . 
(Non 
Ministerial 
Non 
Quattd) 


post , 


Essential : 
Master s degree 
Statistics of Math 
matics / Economico / 
Commerce (with 
Statistics of a 
cognised University . 

OR 
Degree of a recognised 

University with Ma 
thematics or Statio 
tico or Economia mo 
subject with a recor 
nised diploma ob 
tained after at least 
two years post 
graduate training in 
Statistics or thrco 
years experience in 
Statisticalworks . 


2 . Corputor . 


18 - 25 years Essential : 


6 General 19045- 160 - Not 

Central 8 – 240 - EB . Appli 
Service 8 - 280 - 10 cable , 
Class III - - 300 . 
(Non 
Ministerial 
Non 
Gizetted ) . 


A degree of recognised 

University with 
Mathematics /Statis 
tics / A6 A subject , 


Desirablo 


Computor s certificate 

of a recognised Insti 
tute or one years 
experience in the 
operation of tabula 
tion and / or calculat 
ing machines , 
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Dopartment of Statistics, Cabinet Socretariat 


Whether age & Period Method of re - In case of If a DPC 
educational of cruitmentwhether recruitment exists , what 
qualifications proba - by direct recruit- by promo- 18 its com 
proscribed tion ,if ment or by dopu - tion /deputa - position 
for the 

any. tation /transfer and tion / trans 
diroct recruits 

percentage of the fer . 
Vulvply in 

Vacancies 
The aute of 

to be filled by 
Montces 

Variousmethods 


Circumstanco 
in which UPSC 
is to be consu ) 
tod lo making 
recruitment 


1o 


10 


11 


12 


yeart 


100 % by promo Promotion : 

Class III Not appui 
ton , sailing which 

DPC cablo . 
by deputation , Computors with at 

least 3 years rcgular 

service in the grade . 
Deputation : 
Of muitable persons 
possessing the quali 
fications prescribed 
in column 7 and 
working in elmilar 
or equivalent posto / 
grades in other Goy 
crnment offices , 
(Period of dcputation 
not to exceed 3 
years ) 


Na 


plicablo . 


Deputation : 


2 years Direct recruit - 

ment, failing 
which by depu 
tation 


Not appli - 
cable . 


Nat 
appli 
able. 


Suitable persone pog 
scaging the qualifica 
tione prescribed in 

olumn 7 and work 
ang in similar or 
equivalent gradce 
in other Central 
Government Offices . 
(Period of deputation 
not to exceed 3 
years ). 
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1 


2 


3 


Not 
Applicebe 


18 - 25 year 


Essential : 
(i) Matric or equivalent 

qualification , 
(ii) Training in Pun 

ching Machina . 


3. Puncher 40 Goneral Rş. 110 – 3 – 

(inc- Central 131 - - 4 — 
luding Service 155 - EB - 4 - - 
4 posto Class III 175 – 5 – 180 . 

of Non (Punchers 
Punch Minis - with special 
Card terlal pay of Rs. 
Sup Non IS p . m , and 
erviser ) Gazetted ) punch card 

Superviser 
with special 
pay of Rs. 40 
P . m . 


4 . Accoun - 

tunt 


210 - - 10 - - 290 
- 15 - 320 
EB - 15 - 425 . 


I General 

Central 
Service 
Class III 
(Minis 
tcrial Non 
Gazetted . 


Selection 18 -25 years Essential : 
post 

(1) Degree of recognised 

university . 
cal) 5 years experimage 

in the accounts - 
partment, 


3 . Telephone 

Operator 


Desirablo : 

SAS Examination tem . 
I Goneral110 - - 3 Not 18 - 23 years (i) Matric or its cq 
Central 131 - - 4 -- 155 — applicablo . 

valent camination, 
Service EB4– 175 – 
Class 5 - 180 . 

(u ) Koowedge of opo 
III 

ration of telephono 
Non 

witch board laclad 
Minis 

ing the PBX coho 
terial 

ge board , 
Non 
Gazetted ) 


6 . Staff aur 

driver 


110 — 3 — 131 -- Not 23 - 30 years 
- 4 — 139 . applicable , 


I Gencral 

Central 
Service 
Class III 
Non 
Minis 
terial 
Non 
Gazetted ) 


Possession of a valid 
driving license fut 
motor cars , knowlodge 
ofmotor mechania 
and experience of 
driving · motor 
Car at leasts 04. 


Desirable : 
A pats in 8th standard 


7. Peon 


16 - 19 yaar Middle School 

dard pan , 


Star 


3 General 

Central 
Service 
Class IV 
(Non 
Gazetted ) 


70 — 1 — 804 Not 
– ĘB — 1285. eppll 

able 
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9 


10 


II 


12 


13 


Not applicable 


Not appli - Not 
cable applicable . 


2 years By directrecruit . Not applicable , 

mcnt 
Note : Appointmnet of 

Punch Card Sup 
ervisor shall be 
mide from 
am ongat punchers 
on the basis of 
seniority - cum 
fitness, 


Not applicable 


2 years 


By deputation 
failing which 
by direct rc 
cruitment, 


Not Not appli 
applicable . cable , 


Deputation : 
Of guitable UDC 3 . 
pogicaging the qualifi 
cations prescribed 
in column 7 working 
in Accounts offices 
(Period ofdeputation 
not to exceed 3 
years .) 


Not applicable2 


yours By direct recruit - Transfer 

Not appll - Not appli 
ment failing suitable persons poss - cable cable : 
which by transfer cssing the qualifica 

tions prescribed in 
column 7 and work 
ing in similar 
or equivalent grades 
in other Central 
Government offices , 


Not applicable, 


2 years By transfer , 

failing which 
by direct re 
cruitment. 


Not Not appll 
applicable . able . 


By transfer on the basis 

of the result of a 
test in driving 
designed to adjudge 
suitablity for the 
post with reference 
to the competence 
considered essential 
in drivers of staff 
cars , from amongst 
qualified Class IV 
employees of the 
Computer Centre 
who possess quali 
fications prescribed 
in column 7 . 


Not aplicable. 


2 years By direct recruit - 

ment failing which 
by transfer , 


Not Not 
applicable applicable . 


By transfer : 
Of suitable persons 
from departments / 
offices holding similar 
posts. 
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2 


3 


4 


5 


6 


Rs. 


8 . Sweeper 


7061– 80 — 
EB - I - 85 


Not 
applicable 18 -29 years 


I General 

Central 
Service 
Class IV 
( Non 
Gazetted ) 


Desirable : 
Primary School Stand 

dard Pass . 


9 . Frash 


General 70 — I - 80 - 
Central EB - I - 85. 
Service 
Class IV 
(Non 
(Gazetted ) 


Not 18 -35 years Desirable : 
applicable 

Primary School Standard 

P288. 


70 - - I --80 
EB - 1485. 


10 . ChowHdar I General 

Central 
Service 
Clasa IV 
(Non 
Gazetted ) 


Not 
Appti 
cable , 


Desirable : 
15 - 25 yats 

Primary School SM 

dard Pags . 
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10 


II 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


-- - - - - - 
2 yeurs By direct recru - By transfer : 

Not Not appli 
itment, failing 

applicable cale , 
which by transfer, From other depari 

ments ) office of 
persons holding 

similar posts . 
2 years By direct re- By transfer : 

Not Not 
cruitment, failing 

applicable , applicable, 
which by transfer . From other depart 

ments /ofices of 
persons holding 

similar posts . 
years By direct re- By transfor : 

Not Not 
cruitment , failing 

applicable applicable 
which by transfer . From other depart 

ments offices of 
persons holding 
similar posts . 


Not applicable2 


(No. 14 / 9 / 69 / - Latt. II. ] 
K . P . GEETHAKRISHNAN , Dy . Secy . 
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( संख्यिकी विभाग ) 
नई दिल्ली, 16 नवम्बर, 1971 


सा० का० नि० 1950. – संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा मंत्रीमंडल सचिवालय के साख्यिकी विभाग में संगणक केन्द्र 
में तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी के पदों की भर्ती-पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
मनाते है, अर्थात् : 


1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ : - - ( 1 ) ये नियम संगणक केन्द्र ( तृतीय श्रेणी पौर 
चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती-नियम, 1971 कहे जा सकेंगे । 


( 2) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


2. प्रयमितः -- ये नियम इससे उपाबद अनुसूची के कालम - 1 में विनिर्दिष्ट पदों पर 
लापू होंगे । 


3. पद-संख्या, वर्गीकरण तमा वेतनमान : - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे 
संलन्ग वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के 2 से लेकर 4 सक के कालमों में दिए गए है । 


4. भर्ती की पद्धति, प्राय- सीमा और अन्य प्रहंतायें : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , 
मायु सीमा , मर्हताएं और उनसे संबद्ध अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अन सूची के 5 से लेकर 13 
सक के कालमों में विनिर्दिष्ट हैं । 


परन्तु किसी अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की दशा में सीधी भर्ती के लिए विनिर्दिष्ट उच्चतम सीमा समय -समय पर निकाले गए, केन्द्रीय 
सरकार के आदेशों के अनुसार शिथिल की जा सकेगी । 


5. निरहंताएं : 


( क ) कोई व्यक्ति जो किसी ऐसे व्यक्ति के साथविवाह करता है या विवाह की संविदा 

करता है जिसका कि एक पति जिसकी कि एक पत्नी जीवित हो , सेवा में नियुक्ति 
का पान नहीं होगा , अथवा 


( ख ) कोई व्यक्ति जो कि पति / पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह 

करता है /करती है अथवा विवाह की संविदा करता है| करती है सेवा में नियुक्ति 
का पात्र नहीं होगा / नहीं होगी । 
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परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह 
के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है भौर ऐसा करने के मन्य 
माधार है , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


.. छट देने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना भावश्यक 
मा समीचीन है वहां वह उन कारणों से जो लेखबद्ध किए जायेंगे, आदेश द्वारा म्यक्तियों या पदों 
के किसी वर्ष या प्रवर्ग के बारे में इन नियमों के उपबंधों में से किसी को भी शिथिल कर 
सकेगी । 
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PART II 


- 


अनु 


मंत्रिमंडल सचिवालय के सांख्यिकी विभाग में संगणक केन्द्र में तुतीय श्रेणी 


बना नाम पदों 


वर्गीकरण 


की 


बेतनमान प्रवरण सीधी सीधी भर्ती वालों के 

पद अथवा भी लिए अपेक्षित अधिक 
अप्रवरण मालों के प्रईताएं 
पद लिए 


संसपा 


श्रायु 
सीमा 


1. कनिष्ठ 

अन्वेषक 


लागू 
नहीं 
होता 


3 सामान्य 210 - 10 -- प्रप्रवरण 

केन्द्रीय सेवा - 290 - 15 - पर 
तृतीय श्रेणी 320 - 4 - रो 
( मनमु सचि - - 15 - 425 रु . 
मीय मराज 
पवित ) 


अनिवार्य : 
सांख्यिकी या गणित / 
अर्थशास्त्र / वाणिज्य 
( सांख्यिकी सहित ) 
में किसी भी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय 
की स्नातकोत्तर 
उपाधि 

अपवा 
गणित या सांख्यिकी 
या प्रशास्त्र विषय 
मेकर किसी भी मा 
म्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय की उपाधि 
के माप सांख्यिकी में 
कम से कम दो वर्ष 
के स्नातकोत्तर प्रषि 
धन के बार प्राप्त 
मान्यता प्राप्त 
विप्लोमा अथवा 
सांख्यिकी विषयक 
मार्य का सीन वर्ष 
का अनुभव । 
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सूची 


पौर चतुर्थ श्रेणी के पदों के लिए भर्तीनियम । 


क्या सीधे परिवीक्षा भर्ती पद्धति , सीधी पदोन्नति / प्रतिनिय क्ति - यदि विभागीय परिस्थि 
भर्तीकिए जाने की भर्ती से या पदोन्नति स्थानान्तरण से भर्ती पदोपति वियां जिनमें 
वाले पक्तियों अवधि , से अथवा प्रतिनि - किए जाने पर वे ग्रेड समिति विब - भर्ती करने 
के लिए नि - यदि कोई यक्ति स्थानान्तरण जिनसे पदोन्नति प्रति - मान है तो मैं संचलो 
बारित आयु हो से तथा विभिन्न पद्ध- नियक्ति / स्थानान्तरण उसका गठन सेवा प्रायोन 
तमा शैक्षिक तियों द्वारा भरी किए जाते हैं 

क्या है ? से पराम 
योग्यताएं जाने वाली रिक्ति 

फरना 
पदोन्नत 

मों का प्रतिशत 
पमितयों के 
पंध में लागू 
होगी ? 


9 


10 


___ 11 


12 


13 


नहीं 


तृतीय श्रेणी मार नहीं 


दो वर्ष 100 % पदोन्नति पदोन्नति : 

से जिसके न होने संगणक उक्त ग्रेड में 
पर प्रतिनियुक्ति कम से कम 3 वर्ष की 

नियमित सेवा 
प्रतिमियक्ति : 
समपयुक्त व्यक्तियों 
की जो कि स्तम्भ 1 
में विहित अर्हताएं 
रखते हों , और अन्य 
सरकारी कार्यालयों 
में समकक्ष पदों/ ग्रेठों 
में कार्य कर रहे हों , 
( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि तीन वर्षे से 
अधिक नहोगी ) । 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


संगणक 


6 मामान्य रु० 150 - 5 लागू 18 - 25 अनिवार्य : 
केन्द्रीय सेवा 160 - 8 - नहीं वर्ष गणित / सांख्यिकी 
तीय श्रेणी 240 - द० रो० होता 

विषय लेकर किसी 
अननुसचि- - 8 - 280 

मान्यता प्राप्त विश्व 
वीय अराज - 10 - 300 

विद्यालय की उपाधि । 
पत्रित ) 

वांछनीय : 
किसी मान्यता प्राप्त 
संस्थान का संगमन 
प्रमाणपत्र अथवा सार 
णीकरण और / या 
गणनायंत्र पर कार्य 
करने का 1 वर्ष का 
अनुभव । 


3 . छेदक 


18 - 25 प्रमिवार्य : 
वर्ष ( i) मैट्रिक प्रयवा 

समकक्ष अर्हत। । 
(ii ) पंचिग मशीन 
का प्रशिक्षण । 


40 सामान्य रू0 110 - 3 लागू 
( इसमें केन्द्रीय सेवा 131 - 4 - नहीं 
पंचकार्ड तृतीय 155- द०रो० होता 
पर्यवेक्षक श्रेणी - 4 - 175 
के 4 पद ( अननुसचि - 5- 180 
भी सम्मि - वीय अराज- ( साथ ही 
लित हैं । ) पत्रित ) छेदकों को 15 

रुपये 
प्रति मास 

और पंचकार्ड 
पर्यवेक्षकों को 
40 पये 
प्रति मास 
विशेष तन ) 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नही 
होता । 


लागू नहीं 
होता 


बाबू नहीं 
होता 


2 वर्ष सीधी भर्ती, जिसके प्रतिनियुक्ति : 

न होने पर समुपयुक्त व्यक्ति जो 
प्रतिनियुक्ति से कि स्तम्भ 7 में विहित 

अर्हतायें रखते हों 
और अन्य सरकारी 
कार्यालयों में समकक्ष 
ग्रेडों में कार्य कर रहे 
हों ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि 3 वर्ष से 
अधिक न होगी ) 


लार नही 
होता । 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं 
होता । 


लार नहीं 
होता । 


2 वर्ष सीधी भर्ती से 

मोट : 
पंचकार्ड पर्यवे 
क्षकों की नियुक्ति 
वरिष्ठा / योग्यता 
के आधार पर 
छेदकों में से की 
आयेगी । 
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1 


2 


3 


456 


4. तेषापाव 


1 सामान्य रु0 210 - प्रवरण 

केन्द्रीय सेवा 10- 290 - पद । 
तृतीय श्रेणी - 15 - 320 
( अननुसचि - ८० रो 
बीय पराज- 15 - 425 
पत्रित ) 


18 - 25 अनिवार्य : 
वर्ष ( i )किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय की 

उपाधि । 
i ) लेखा विभाग में 
5 वर्ष कार्य करने 

का अनुभव । 
बांधनीय 
एस० ए० एम० पीक्षा 
उत्तीर्ण । 


5. सोयोष 


1 सामान्य रु . 110 - 3 - लाग 

केन्द्रीय सेवा 131 - 4 - नहीं 
तृतीय श्रेणी 155- द . होता 
अननुसचि - रो० - 4 
वीय अराज - 175 - 5 
पत्रित ) - 180 


18-- 25 ( i ) मट्रिक प्रपना 
वर्ष उसके समकक्ष परीक्षा 

(ii )पी० बी० एकम . 
एक्सचेंज बोर्ड महित 
टेलीफोन स्विच बोर्ड 
के संचालन का प्रतु 
भव । 


6. स्टार 


1 सामान्य ० 110 - 

केन्द्रीय सेवा 3 - 131 - 
तृतीय श्रेणी 4 - 139 
( अननुसिचवीय 
अराजपत्रित ) 


लागू 
नहीं 
होगा 


23 - 30 अनिवार्य । 
वर्ष मोटर कार ड्राइव करने 

का वैध ड्राइविंग 
लाइसेन्स होना , मोटर 
मशीनों की जानकारी 
और मोटर ड्राइविंग 
का कम से कम 5 वर्ष 

का अनुभव । 
बांछनीय : 
पाठवी कक्षा पास का 
प्रमाण पत्र । 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


मान नहीं 
होता । 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


2 वर्ष प्रतिनियुक्ति से, प्रनिनिय क्ति . 

जिसके न होने पर लेखा कार्यालयो में 
सीधी भर्ती से । कार्य कर रहे उच्च 

श्रेणी लिपिकों की जो 
कि स्तम्भ 7 मे विहित 
अर्हतायें रखते हों 
( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि 3 वर्ष से 
अधिक न होगी ) 


मार नहीं 
होता । 


लागू नही 
होता । 


वागू नही 
होता । 


वर्ष सीधी भर्ती से स्थानान्तरणः 

जिसके न होने पर समुपयुक्त व्यक्तियों की 
स्थानान्तरण से । जो कि स्तम्भ 7 

में विहित अर्हताएं 
रखते हों और अन्य 
सरकारी कार्यालयों 
में समकक्ष ग्रेडों मे 
कार्य कर रहे हो । 


सानही 
होता । 


वर्ष स्थानान्तरण से 

जिसके न होने पर 
सीधी भर्ती से । 


लाग्न में 
होता । 


स्तम्भ 7 में विनिर्दिष्ट लाग नहीं 
प्रर्हताएं रखने वाले , होता । 
संगणक केन्द्र के चतुर्थ 
श्रेणी कर्मचारियों में 
से , स्टाफ कारों के 
ड्राइवरों के लिये 
आवश्यक समझी गई 
सक्षमता के मानकों 
को ध्यान में रखते 
हुये उक्त पद के लिये 
समुपयुक्ता जांचने के 
लिये निर्धारित ड्रा 
इविंग परीक्षण के 
परिणाम के प्राधार 
पर बदली से । 
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___ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


7. पपरासी 


18 - 25 मिडिल स्कल स्टैण्डर्ड 
वर्ष पास । 


3 मामान्य रु . 70 - 1 - साग 

केन्द्रीय सेवा 80 - ६०० नही 
चतुर्थ श्रेणी - 1 - 85 होता 
( अराजपत्रित ) 


8. सफाई 
कर्मचारी 


1 सामान्य २० 70 - 1 - 80 लागू 18 - 25 बांछनीय : 

केन्द्रीय मेवा द० रो० -1 महों वर्ष प्राइमरी स्कूल स्टाई 
चतुर्थ श्रेणी 85 

रोता 

पास । 
( अराजपत्रित ) 


9 . पराप 


सामान्य रु . 70 - 1 - 80 लागू 18- 25 पांछनीय : 
केन्द्रीय सेवा द० रो० - 1 नहीं वर्ष प्राइमरी स्कूल स्टैण्डर्ड 
चतुर्थ श्रेणी 85 

होता 

पास । 
( अराजपत्रित ) 


10. चौकीदार 


1 सामान्य २० 70 - 1 - लागू 18 - 25 वांछनीय : 

केन्द्रीय सेवा 80 -द० रो० नहीं वर्ष प्राइमरी स्कूल स्टैण्डर 
चतुर्थ श्रेणी - 1 - 85 होता 
( अराजपत्रित ) 


SEC. 36i ) ] 
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8 


9 


10 


11 


____ 12 


13 


- 


- - 


- 


लाग नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होना । 


2 वर्ष सीधी भर्ती से , स्थानान्तरण से : लागू नही 

जिगके न होने पर अन्य विभागों / कार्यालयों होता । 
बदली से 

में उसी प्रकार 6 पदों 
पर कार्य कर रहे 
व्यक्तियों के । 


लाग नही 
होता 


2 वर्ष सीधी भर्ती से स्थानान्तरण से : लागू नहीं लागू नहीं 

जिसके न होने पर अन्य विभागों /कार्यालयों होता । होता । 
बदली से । मे उसी प्रकार के पदों 

पर कार्य कर रहे 
ब्यक्तियों के । 


लाग नही 


लागू नहीं 
होता । 


होता । 


2 वर्ष सीधी भर्ती से स्थाना- तरण से : लागू नहीं 

जिसके न होने पर अन्य विभागों /कार्यालयों होता । 
बदली से में उसी प्रकार के पदों 

पर कार्य कर रहे 
व्यक्तियों के । 


ला । नही 
होता । 


लागू नहीं 
होता । 


2 वर्ष सीधी भर्ती से स्थानान्तरण से : लागू नहीं 

जिसके न होने पर अन्य विभागों / काय लगों होता । 
बवली से में उसी प्रकार के पदों 

पर कार्य कर रहे 
व्यक्तियों के । 


[सं० 14/ 9/ 69- स्थापनाII .] 
क० पा० गीताकृष्णन, उप सचिव । 
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MINISTRY OF IIOME AFFAIRS 

(GRIH MANTRALAYA ) 

New Delhi, the 18th December 1971 
0 .8 .R , 1951 .- In exercise of the powers conferred by clause ( 1 ) of article 
25 . of the Constitution and of all other powers enabling him in this behalf , the 
Presiden ,, with the consent of the State Government concerned , hereby entrusts 
to the Government of each of the States of Haryana, Meghalaya and Himachal 
Pradesh , the functions of the Central Government under clause ( g ) of sub - section 
( 2 ) of section 3 and sub - sections ( 1 ) and ( 4 ) of section 4 of the Foreigners Act , 
3840 ( 31 of 1946 ) , subject to the following conditions, namely : 
( a ) that the functions so entrusted shall be exercised in respect of persons 

to whom Chapter II of the Foreigners ( Internment) Order, 1962, 

applies ; 
(b ) that in the exercise of such functions the said State Government shall 

comply with such general or special directions as the Central Goy 

ernment may, from time to time, işgue; and 
( c ) that notwithstanding this entrustment the Central Government may 

itself exercise any of the said functions should it deem fit to do so 
In any case . 


[ No. 25019 / 4 / 71 - 7 .1. 1 
B , R . PATEL , Jt . Secy. 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Revenue and Insurance ) 

CENTRAL EXCISES 

New Delhi, the 25th December 1971 
G . S.R . 1952 .- In exercise of the powers conferred by sub -rule ( 1) of rule 8 
of the Central Excise Rules, 1944 , the Central Government hereby rescinds the 
notincation of the Government of India in the Ministry of Finance (Department 
* Revenue and Ingurance ) No. 78 / 88 -Central Excises, dated the 20th April, 1968. 

(No. 209 / 71-C .E . -- F .No. 45 / 1/ 70- CX -3.) 


वित्त मंत्रालय 


( TTTT TT offer for it) 


केन्द्रीय उत्पाद - शुल्क 


the foreft, 25 führte , 1971 
Ho To fio 1952 - T 3UTC -TaifaTa , 1944 # fach 87731-FATH ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , केन्द्रीय सरकार एनधारा भारत सरकार के विस मंत्रालय 
fkroget fra fa TIT) ATTIT TO 76 / 68 – fra BETTE - T7 , TFT I 2007 , 
1968 * faufta att 


( to 209/71- F030810 /950 RO 45/1/ 70 -603010 3] 


SEC. 3 (i) ] 
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G . S . R . 1953 . — In exercise of the powers conferred by sub -rule ( 1 ) of rule 8 
of the Central Excise Rules, 1944 , the Central Government hereby exempts 
ceremic colours, falling under Item No. 14 of the First Schedule to the Central 
Excises and Salt Act, 1944 (1 of 1944 ), from the whole of the duty of excise 
leviable thereon . 

[ No. 210 / 71- C. E. -- F. No , 3 / 8/ 5 / 69 -CX -3.] 

P . R . KRISHANA , Under Secy . 
सा० का नि 1953 .-- -केन्द्रीय उत्पाद- शल्क नियम , 1944 के नियम 8 के उप-नियम 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद -शुल्क और लवण 
अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की प्रथम अनु पूची की मद संज्या 14 के अधीन आने वाले 
मेरे मे रगों को , उन पर उद्ग्रहणीय संपूर्ण उत्पाद शुल्क से ए द्वारा छूः देती है । 

[सं० 210/ 71 -सी०ई फा० सं० 36 /5/69- के ०२०- 3] 

पी० आर० कृष्णन , अवर सचिव । 


MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 

(Department of Labour and Employment) 

New Delhi, the 13th December 1971 
G . S . R . 1954. - In exercise of the powers conferred by sub- section ( 1 ) ot 
section 12 of the Contract Labour ( Regulation and Abolition ) Act, 1970 ( 37 of 1970 ) 
and in supersession of the notification of the Government of India in the Ministry 
of Labour and Rehabilitation ( Department of Labour and Employment) No . G . S .R . 
1425 dated the 17th August , 1971 , the Central Government hereby appoints that 
with effect from the 20th day of January , 1972 , no contractor to whom the said 
Act applies, shall undertake or execute any work through contract labour except 
under and in accordance with a licence issued in that behalf by the licencing 
officer . 

[ No . S -18011 / 16 / 71 - LWI -I. ] 

_ LALFAK , ZUALA , Under Secy , 
श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 
( श्रम और रोजगार विभाग ) 

नई दिल्ली , 13 दिसम्बर , 1971 
साका०नि० 1954 .- -पविदा श्रम ( विनियमन और उत्पादन ) अधिनियम, 1970 ( 1970 
का 37 ) की धारा 12 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हर और भारत 
सरकार के श्रम और पुनर्वास पंसालय ( श्रम और रोजगार विभाग ) की अधिसूचना संख्या सा० का० 
नि० 1425 तारीख 17 अगस्त , 1971 को अधि क्रांत करते हुए केन्द्रीय सरकार एतबारा यह 
नियत करती है कि 1972 की जनवरी के 20 वें दिन से कोई भी संविदाकारजिपको उक्त अधिनियम 
लागू होता है, सिवाय इस निमित प्राप्ति अधिकारी द्वारा जारी की गई अज्ञप्ति के अनुसार 
और के अधीन , कोई कार्य संविदा श्रम द्वारा नहीं लेगा , या निष्पादित नहीं करेगा । 


[ पं० एप -160 11/ 16/ 71--मन एका अई गाई ] 

लालफ जुलाला, अवर सचिव । 
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( Department of Labour and Employment ) 

New Delhi, the 18th December 1971 
G . S .R . 1955 . — The following draft of certain rules further to amend the Coal 
Mines Labour Welfare Fund Rules , 1949 , which the Central Government proposés 
to make in exercise of the powers conferred by sectiion 10 of the Coal Mines 
Labour Welfare Fund Act, 1947 (32 of 1947 ) , is published as required by sub section 
( 1 ) of the said section for the information of all persons likely to be affected 
thereby and notice is hereby given that the said draft will be taken into considera 
tion on or after 31st March, 1972. 

Any objection or suggestions which may be received from any person with 
respect to the said draft before the date so specifed will be considered by the 
Central Government. 

Draft Rules 
1. These rules may be called the Coal Mines Labour Welfare Fund ( Amend 

ment ) Rules, 1971 . 
2 . In sub - rule ( 2 ) of rule 1 of the Coal Mines Labour Welfare Fund Rules , 
____ 1849, the following words occurring at the end shall be omitted, 

namely : 
" but excluding the State of Jammu and Kashmir " . 

[ No. 5 - 68012/ 1 / 71 - M. II. ] 

C . R. NAIR, Under Secy . 
( श्रम और रोजगार विभाग ) 


नई दिल्ली , 18 दिसम्बर , 1971 


सा० का० मि . 1955.-- - कोयला खान श्रम कल्याण निधि नियम 1949 में और संशोधन 
करने के लिए कतिपय नियमों का निम्नलिखित प्ररूप , जिन्हें केन्द्रीय सरकार कोयला खान श्रम कल्याण 
निधि अानियम , 1947 ( 19-47 का 32 ) की धारा 10 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रोग करते 
हुए बनाने की प्रस्थापना करती है, उक्त धारा की उपधारा ( 1 ) द्वारा यथा अपेक्षित उन सभी व्यक्तियों 
की जानकारी के लिए, जिनका एतदद्वारा प्रभावित हो . सम्भाव्य है , प्रकाशित किया जाता है और 
एतद्धारा सूचना की जाती है कि उक्त प्रारूप पर 31 मार्च, 1972 को या उसके पश्चात् 
विचार किया जायेगा । 


उक्त प्रारूप की बाबत जो प्राक्षेप या सुझाव कि ी व्यक्ति से इस प्रकार विनिर्दिष्ट ता खि 
से पूर्व प्राप्त होंगे उन पर केन्द्रीय सरकार परा विचार किया जायेगा । 


प्रारूप नियम 


1 . इन नियमों का नाम कोयला खान श्रम कल्या निधि ( शोधन ) नियम , 1971 ोगा । 

2. कोयला खान श्रम कल्याण निधि नियम , 1949 के नियम 1 के उपनियम ( 2 ) में 
अल में प्राने वा निम्नलिखित शब्द निकाल दिये जायेंग, प्रर्या : - - "किन्तु जम्मू और कश्मीर राज्य 
सम्मिलित नहीं है । " 

[ संख्या एस - 660 12/ 1/ 71- एम० 2 ] 

१० पार० नायर, अवर सचिव । 
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MINISTRY OF RAILWAYS 


(Railway Board ) 
New Delhi, the 8th October 1971 


G . S . R , 1970 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the gazetted posts of Principal, Oak Grove School, Jhari 
pani, Northern Railway , namely : 

1 . Short title and commencement.- ( 1 ) These rules may be called the Principal, 
Grove School, Jharipani, Northern Railway Recruitment Rules, 1971 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the opcial 
Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scales of pay . The number of posts , their 
classification and the scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 


3 . Method of Recruitment, age Umit , qualifications etc . The method of recruit 
ment to the said post, age limit, qualifications and other matters connected there 
with shall be as specified in columns 5 to 13 of the said schedule . 


Provided that the maximum age limit specified in column 6 of the said Schedule 
may be relaxed in the case of candidates belonging to Scheduled Castes , Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordance with the general orders 
issued by the Central Government from time to time. 


4. Disqualifications. - (1 ) No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living , or 
(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a narriage 

with any person , shall be eligible for appointment to the said post , 
Provided that the Central Government may, if satisfied that such 
marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation of this rule , 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may, by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons, 
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SCHE 
Recruitment Rules for the Post of Principal, Oak Groee School, 


Namc of Post 


No . 
of 
Posts 


Classifi - 
cation 


Scale of 
of Pay 


Whether Age 
Selection Limit for 
Post or direct 
non 

recruits 
Selection 
Post 


Educational and 
other qualifications 
required for 
direct recruits 


I 


Principal, Oak 
Grove School, 
Jharlpani, 
Northern 
Railway 


Railway 
Service 
Class 
I Senior 
Scale 


R8 . 700 - Not 
40- 1100 - appli 
50 / 2 - cable 
1250 (AS ) 


40 years Essential: 
Relaxable (1) A second cless Mis 
for 

ters degree from a 
Govern recognised University 
ment 

or cqulyaleot, 
gervants) 


( il ) Degree in teaching or 

education from a re 
cognised University or 
equivalent , 


( ii ) About 5 years ex 

pertence of adminis 
trative charge of a re 
cognised residential 
High School or Higher 
Secondary School or 
Educational Institu 
tion , including 2 years 
teaching expericnce , 
( Qualifications relaxable 

at Commission s discre 
tion in case of candi 
dates otherwise well 

qualified ) . 
Desirable . 
Public School experlence, 
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DULE 
Sharipani, in the Mir istry of Railways ( Railway Board ) 


If a DPC ( ircumstances in 
exists , what which U . P . S . C . 
is its com - to be confultad 
position in maling Tectt . 


Whether age Period of Method of rectt . In case of rectt. 
and educational probation whether 

by promotion 
qualifications if any by direct rectt , deputation 
prescribed for 

or by promotion transfer , grades 
direct 

or by deputation from which 
recruits will 

transfer & per promotion ) 
apply in the 

centage of the deputation / 
Carc ofpromo 

vacancies to be transfer to be 
tees 

fled by various made 
methods 


10 


11 


12 


13 


Not applicabl 


a yeasts By direct recruit - Not applicable Not applicabe As required under 
ment 

the Union Public 
Service Com 
mission (Byamp 
tion from 000 
sultation ) Regal 
tions, 1958 


[No. 71 - E (GR ) I / 12 / 2 ) 
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रेल मंत्रालय 


( रेलवे बोर्ड ) 

नई दिल्ली, 8 अक्तूबर, 1971 
जी० एस० पार० 1970 - - - नंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुने राष्ट्रपति एतद्वारा निसिपल, प्रोक ग्रोव स्कूल , झारीपानी उत्तर 
रेलवे के राजपत्रित पद पर भरती की विधि के विनियमन के लिये निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं ; अर्थात् :- - 

1 . लघु शीर्षक और प्रारम्भ. -- ( 1 ) ये नियम प्रिंसिपल, प्रोक ग्रोव स्कूल , सारीपानी , 
उत्तर रेलवे भरती नियम, 1971 कहे जा सकेगें । 

( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
___ 2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान.-- -पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और 
उनसे सम्बद्ध वेतनमान वही होगे जो इसके साथ अनुबद्ध अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट 


3. भर्ती की विधि , प्रायूतीमा , महताएं प्रावि : -- उक्त पदों के लिये भी की विधि , 
पायु-सीमा, अर्हताएं और उनसे सम्बद्ध अन्य विजय वही होंगे, जो उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 
में विनिर्दिष्ट हैं : 


परन्तु उक्त अनुसूची के कलम 6 में विनिर्दिष्ट अधिकतन अायुसीमा में अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जन - जातियों और केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गये सामान्य प्रादेशों 
के अनुसार व्यक्तियों की विशेष कोटिभों से सम्बन्धित प्राथियों के मामले में छट दी जा सकती 


4. अनर्हताएं . -- ऐसा व्यक्ति - - 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया या विवाह करने की संविदा की है जिसका / 

जिसकी पति/ पत्नी जीवित है, अथवा 
( ख ) जिसने एक पत्नी / पति के जीवित रहते हुयेकिसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो 

___ अथवा विवाह करने की संविदा की हो 
कथित पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यदि इस बात से सन्तुष्ट हो कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह 
के अन्य पक्ष पर लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के अन्य प्राधार मौजूद हैं तो 
बह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


Sec. 3(1)] 
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5. शिथिल करने की शक्ति . .. जहां केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना अपेक्षित है 
प्रथवा समीचीन है, तो वह, लिखित कारण देते हुये और संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , 
प्रादेश निकाल कर , किसी भी वर्ग या व्यक्ति समुदाय के सम्बन्ध में इन नियमों के उपबन्धों 
को शिथिल कर सकती है । 
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अनु 
निसिपल, प्रो प्रोव स्कल, सारीपान , त्तर रेलवे की 


पद का पदों की वर्गीकरण वेतनमान 
नाम संख्या 


प्रवरण सीधी भर्ती संधी भर्ती बालों के लिए 
पद है वालो के शक्षणिक और अन्य 
या लिए पाय 

अर्हताएं 
अप्रवरण सीमा 


पद 


- - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - -- -- - - -- - 


- - 


- 


___ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


प्रिंसिपल , 
प्रोक , 


ग्रोव 


स्कूल, 


झारी 


पानी , 
उत्तर 
रेलवे 


1 रेल 700 - 40 - लागू 40 वर्ष अनिवार्य : 

सेवा 1100 -- नहीं और इससे ( i ) किसी मान्यता प्राप्त 
प्रथम 50 / 2 - 1250 होता कम 

विश्वविद्यालय 
श्रेणी, रु० ( अधकृत ( सरकारी द्वितीय श्रेणी में 
प्रवर वेतनमान ) 

कर्मचारयों स्नातकोत्तर डिग्री अथवा 
वेतनमान 

के लिए छूट समतुल्य पानर्स डिग्री । 
दी जा सकती (ii ) किसी मान्यता 

प्राप्त आवासीय हाई 
स्कूल / हायर सहरी 
स्कल शक्षणिक संस्थान 
के प्रशासकीय प्रभार 
का लगभग 5 वर्ष के 
अनुभव जिसमें 2 वर्ष 
का अध्यापन - अनुभव 

भी शामिल है । 
( iii ) किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से 
अध्यापन /शिक्षा में डिग्री 
मा इसके समतुल्य । 
बांछनीय : 
पब्लिक स्कूल का अनुभव । 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


बन्ध 1 


राजपत्रित पद के लिए भर्ती के लिए नियम 


क्या सीधी भर्ती परिवीक्षा- भर्ती की पदोन्नति यदि विभा- परिस्थितियां 
वालों के लिए काल यदि विधि , सीधी प्रतिनियक्ति गीय पद भति जिनमें भर्ती के 
विहित पाय और कोई हो भनी या स्थानान्तरण समिति हो , सम्बन्ध में संघ 
शैक्षणिक प्रईताएं 

पदोन्नति या से भर्तीहोने तो उसमा लोक सेवा प्रयोग 
पदोन्नत व्यक्तियों 

प्रतिनियक्ति ) की स्थिति में गउन । रो परामर्श लिया 
के मामलों में भी स्थानान्तरण पदक्रम जिससे 

जायेगा 
लागू होंगी 

रा और पदोन्नति / 
विभिन्न स्थानान्तरण 
विधियों से होना है 
भरे जाने वाले 
पदों का प्रतिशत 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - - - - 


- - 


- - - - - 


- - - - - -- 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती लागू नहीं 
द्वारा होता 


लागू नहीं 
होता 


संघ लोक सेवा 
प्रायोग 
( परामर्श से 
छूट ) विनियम , 
1958 के 
अन्तर्गत 
यथापेक्षित । 


[सं० 71 -ई (जी० भार०) 1/ 12/ 2] 
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New Delhi , the 8th November 1971 
G . S . R . 1971. - -In exercise of the powers conferred by proviso to article 309 of 
the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend the 
Indian Railways ( Assistant Vigilance Officers) Recruitment Rules , 1966 . 

1. ( 1 ) these rules may be called the Indian Railways ( Assistant Vigilance 
Ofhcers ) Recrultrnent ( Amendment ) Rules 1971 . 

(2 ) they shall come into force on the date of their publication in the Oficial 
Gazette. 

2 . In the Schedule to the Indian Railways ( Assistant Vigilance Officers ) Re 
cruitment Rules , 1966 , in columns 10 and 11 , in the Note, for the words " tenure 
not exceeding " the words "tenure ordinarily not exceeding " shall be substituted . 

[ No . 71 / E ( GR) 1 / 23 / 1 .] 
V . P . SAWHNEY , 

Secy ., Railway Board . 
नई दिल्ली , 8 नवम्बर, 1971 


जी०एस०प्रार० 1971. - - संविधान अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति ए द्विारा भानीय रेल ( सहायक मतना अधिकाी ) भी नियम , 1966 
में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है ; अर्थात - 

___ 1. (1 ) ये नियम भारतीय रेल ( सहायक सतर्कता अधिकारी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1971 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये नियम सरशारो राजार में प्राशन की तारीख को प्रवृत्त हो जायेगे । 

2. भारतीय रेल ( सहायक सतर्कता अधिकारी) भर्ती नियम , 1966 के कालम 10 और 
11 में ी गयी टिपगी में पदावधि शब्द के बाद " साधारणत: " शब्द अन्तःस्थापित किया जायेगा । 

[ सं० 71/ ई ( जी आर )I/ 23/ 1] 

वेद प्रकाश साहनी, 
सचिव , रेलवे बोर्ड । 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

(Department of Health ) 

New Delhi, the 6th October 1971 
G . S . R . 1972 . - In pursuance of clause ( vii ) of Section 2 of the Prevention of 
Food Adulteration Act , 1954 ( 37 of 1954 ) , the Central Government hereby dec 
lares the territories to which the said Act applies as local area for the purpose 
of the said Act . 

[ No. F. 14- 24 /71 - P. H.] 
स्वास्थय और परिवार नियोजन मंत्रलय 

( स्वास्थय विभाग ) 

नई दिल्ली, 6 अक्तूबर, 1971 
जी० एस० पार० 1972. ~ - खाद्य अपमिश्रण निवारण अधिनियम , 1954 ( 1954 का 
37 ) की धारा ( 2 ) के खण्ड ( VII ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा उक्त अधिनियम 
के प्रयोजनों के लिए उन क्षेत्रों को स्थानीय क्षेत्र के रूप में घोषित करती है जिन पर उक्त अधिनियम लागु 
होता है । 

[ सं० फ० 14 - 24/ 71 - जन स्वा .] 
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New Delhi, the 13.th October 1971 
G . S. R . 1973.- - In exercise of the powers conferred by sub - section ( 1 ) of Sec 
tion 9 of the Prevention of Food Adulteration Act, 1954 (37 of 1954 ) , the Central 
Government hereby appoints Shri D . S . Chadha, Assistant Secretary (PFA ) 

Directorate General of Health Services, Shri G. S. Jauhri and Shri U . S . Sharma 
as Food Inspectors for the local area declared by the notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Health and Family Planning ( Department of 
Health ) No. F . 14 - 24 / 71- PH, dated the 6th October , 1971 . 


__ [ No. F . 14 - 24/ 71 - PH( A) .] 


नई दिल्ली , 13 अक्तूबर , 1971 


जी० एस० प्र. र० 1973.---- खाथ अपमिश्रण निवारण अधिनियम , 1954 ( 1954 का 
37 ) की धारा 9 की उप धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा श्री डी० एस० चड्ढा, सहायक सचिव ( खाद्य अपमिश्रण निवारण ) , स्वास्थ्य सेवाओं का 
महानिदेशालय, श्री जी० एस० जौहरी तथा श्री यू० एस० शर्मा को भारत सरकार के स्वास्थ्य एवं 
परिवार नियोजन मंत्रालय ( स्वास्थ्य विभाग ) की अधिसूचना संख्या एफ० 14-- 24/ 71 -जन स्वा . 
दिनांक 6 अक्तूबर , 1971 द्वारा घोषित स्थानीय क्षेत्र के लिए खाद्य निरीक्षक के पद पर नियुक्त 
करती है । 

( सं० फ0 14 - 24/ 71 - जन स्वा . ( ए.) ] 


New Delhi, the 26th November 1971 
G . S. B . 1974. - In exercise of the powers conferred by sub -section ( 1 ) ot section 
g of the Prevention of Food Adulteration Act, 1954 ( 37 of 1954 ), the Central Gov 
ernment hereby appoints Shri M . K . Bhan and Shri Gaya Prasad as food inspec 
tors for the local area declared by the notification of the Government of India in 
the Ministry of Health and Family Planning ( Department of Health) No. F . 14 -24 / 
71 -PH dated the oth October, 1971 . 


[ No. F. 12-24 / 71 / P. H. ] 


नई दिल्ली , 26 नवम्बर , 1971 
जी० एस० प्रार० 1974 . -- खाद्य अपमिश्रण निवारण अधिनियम , 1954 ( 1954 का 37 ) 
की धारा 9 की उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
भारत सरकार में स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय ( स्वास्थ्य विभाग ) की 6 अक्तूबर , 1971 
की अधिसूचना सं० एफ० 14 - 24/ 71 ज० स्वास्थ्य द्वारा घोषित स्थानीय क्षेत्र के लिए श्री एम० 
के . भान भौर श्री गया प्रसाद को एतद्द्वारा खाद्य निरीक्षक नियुक्त करती है । 


[ सं० फा० 12 - 24/ 71/ पी० एम० 
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ORDER 


New Delhi, the 13th October 1971 


G .S . R , 1976 . — Il exercise of the powers conferred by sub - Section ( 1 ) of Section 
20 of the Prevention of Food Adulteration Act, 1934 (37 of 1954 ) , the Central 
Government hereby authorises Dr. P . Diesh , Additional Director General of 
Health Services for the purposes of the said sub - section . 


[No. F . 14 -24 / 71 - PH ( B ) 
K . SATYANARAYANA , Under Secy. 


प्रादेश 


af fecept, 13 4177, 1971 
ofio CTO TO 1975 .- -TT ATHETIT fa Trout furth , 1954 ( 1954 
Fi( 37 ) FT ATTI 20 F T TART ( 1) ITT TETT TA THE FIRIT FICUT FERAT ($ 17 
मारा 

प्रार महानिदेशक , डा० पो० दोश , को उस उा -धारा के प्रयोजनों के लिए 
TETAT # Cat 


[ 040 14 – 24/71 – 7 TOFTTO ( fr ) ] 

के० सत्यानरायण, अवर सचिव । 


(Department of Health ) 


New Delhi, the 17th November 1971 


G .S .R . 1976.- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Central Health Service Rules, 1963, namely :- - 


1. These rules may be called the Central Health Service ( Second Amendment ) 
Rules , 1971. 


2 . They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
"Gazette. 


In the Central Health Service Rules , 1963, in rule 14 , for sub - rule (2 ) , the 
following sub -rule shall be substituted , namely : 
" ( 2 ) Leave, pension and other conditions of service of persons other than 

those mentioned in sub -rule ( 1) appointed to the service , shall be as 
for officers of the Central Government" . 


[No. F . 47-3 / 69 -CHSIII (Pt. II.) ] 

A . B . MALIK , Jt. Secy . 
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( स्वास्य विनग ) 

नई दिल्ली , 17 नवम्बर, 1971 
जी०एम०प्रार० 1976 --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति, एतद्वारा केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा नियमावली 1963 में और प्रागै संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , नामतः 

( 1 ) इन नियमों को केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा (द्वितीय संशोधन ) नियमावली 1971 कहा जाय । 
( 2 ) ये सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा 

नियमावली , 1963 में नियम 14 के उप नियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप 
नियम रख लिया जाय , नामतः 


“ ( 2) उप नियम ( 1 ) में उल्लिखित व्यक्तियों को छोड़कर इस सेवा में नियुक्त 

व्यक्तियों की छुट्टी, पेन्शन तथा सेवा की अन्य शर्ते वही होंगी जो केन्द्रीय सरकार 
के अधिकारियों के लिए हैं । 

[ फा० 47- 3/ 69-के० स्वा० से० ( खण्ड II )] 

अमिय भूषण मलिक , संयुक्त सचिव । 


MINISTRY OF AGRICULTURE 


( Department of Agriculture ) 


New Delhi , the 4th November 1971 


G . S . R . 1977.. --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment of the post of Store -keeper in the Central Ground 
Water Board , namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Central 
Ground Water Board ( Store-keeper ) Recruitment Rules, 1971 ; 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official 
Gazette . 

2 . Application . — These rules shall apply to the post specified in column 1 of 
the Schedule hereto annexed . 


3 . Number , classification and scale of pay. The number of the sald post , its 
classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 and 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment , age limits and other qualifications .--- The method of 
recruitment, age limit, qualifications and other matters relating to the gaid post 
shall be specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


Provided that the upper age limit specifed for direct recruitment may be re 
laxed in the case of the Schedulo Castes, the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the general orders of the Central Guvern 
ment issued from time to time, 
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5 Disqualifications . No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post. 

Provided the Central Government may , If satisfied that such marriage is per 
missible under the personal law applicable to such person and the other party to 
the marriage and there are other grounds for so doing except any person from 
the operation of this rule . 


6 . Power to relax. - Where the Central Government is of opinion that it is neces 
sary or expedient so to do , it may by order , for reasons to be recorded in writing 
relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 
persons. 


Central Ground 
Recruitment Rules for the 


Name of post No. of 

post 


Classifica - Scale of pay Whether 
tion 

selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Age Umit Educational and 
for direct other qualifications 
recruits required for direct 

recruits 


Storekeeper 


Six 


General Rs. 168 – 8 – 
Central 256 - EB 
Service, 8 — 280 — 10 
Claşs III - 300 
(Non 
gazetted ) 
Ministerial 


Selection Not exceed - (i) Matric from a 
post jpg 30 recognised Univer 
years sity / Board 

( L ) At least 3 years 
experience of having 
charge of machinery 
storce and account 
(W ) Good knowledge 
of system of stores. 
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Vater Board 


of Storekeeper 


Whether age and 
oducational quali 
fications etc . pres 
cribed for direct 
focruits will upply 
la the case of pro 

motees 


Period of Mehtod of rec - In case recruitment If DPC Circumstan 
probation ruitment, etc. by promotion /transfer exists what ces in which 

grades from which is its com - UPSC 18 to 
promotion to be made position , be consulted 

in making 
recruitment 


LY 


Tī 


TO 


II 


12 


13 


No 


Two years 100 % promo- Promotion : from the Departmen - Not appli 

tion failing grade of Assistant tal Promo- cable 
which by di- Storekeeper with s tion Com 
rcct recruit years continuous mittec for 
ment 

regular service in Class III 
the grade 

posts 


[No. 7- 1 / 71 -MI( A ). ] 
I. W . LADDHA , Dy . Sony . 
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- 


- - 


कृषि मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली , 4 नवम्बर , 1971 
सा०कानि० 1977. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदा 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय भूमिगत जलबोर्ड में भंडारोपद पर भर्ती की पद्धति को विनि 
पमित करने वाले निम्नलिखित नियम एनद्वारा बनाते हैं , प्रात : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. - - ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय भमिगत जल बोर्ड 
( भंडारी) भर्ती नियम , 1971 होगा । 


( 2 ) ये गामकीय गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रपत्त होंगे । 


2. लागू होना.- नियम इससे उपबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 


3. संज्या, वर्गीकरण और वेतनमान -- उक्त पद की सज्या . उसका वर्गीकरण और उसका 
देस- मान वे डांगे जो उन अनुवो । स्नाभ 2 से 4 तक विनिर्दिष्ट है । 


4. भर्ती को पति, प्राय सीमा और अन्य अर्हताएं .----34 पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु 
सीमा, अईनाएं पीर उससे सम्बन्धित अन्नबावेहोंगो जा पूर्वोक्त अनुगुची के स्तम्भ 5 से 13 तक 
विनिर्दिष्ट है : 


परन्त सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की मायत विनिर्दिष्ट अधिकतम प्राय - सीमा , 
केन्द्रो र नरकार रा समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के जनमार , अनमुचित जाति , अनुसूचित 
जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियों के संबंध मे शिथिल की जा सकेगी । 


5 . निरहंताएं . -- वह व्यक्ति - - 

(क ) जिसने एसे मक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, मत्र 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोत्रित होते हुए किसो ग्यक्ति से विवाह किया 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगाः 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के 
अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौपद 
हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


6 . शिविलकरने की शक्ति. - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यका 
समीचीन है वहाँ यह, उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखवड करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


Sec. 3 ( ) ] 
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- - -- - - - - ...... . . .. 
अनुसूची 
केन्द्रीय भूमिगत जलमोर्ड 
भंडारी : पद के लिए भर्तीनियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
सपा 


न्यन पद सीधे भर्ती किए जाने 
अथवा अनयन वाले व्यक्तियों के 
___ पद लिए आयु -सीमा 


- - - - - - - - - - - - - 


5 


भंडारी 


समान पद 


30 वर्ष से अधिक न 
हो । 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा, 
वर्ग 3 
( अराज- 
पनि ) 
अन्स वाप 


16 - 8 - 8 

। - 
रो० . ६ 
10-- 
(01) रु.) 


- - 


- 


परिवीक्षा की अवधि 


सोधे भर्ती किए जाने वाले अक्तियों सीधे भर्ती किए जाने वाले 
के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य व्यक्तियों के लिए विहित 
महंताए 

प्रायु और शैक्षिक पहनाए , 
ग्रादि प्रोन्नतो की दशा में 
लागू होगी या नही 


नही 


दो वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय / बोर्ड से मैट्रिक 
( ii ) मशीनरी भंडार और लेखा के 

भारसाधन का कम से कम तीन 

पर्व का अनुभव ; 
( iii ) महार-व्यवस्था का अच्छा ज्ञान 


- - 


- 


- 


- -- - 


- 


- - - - 
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मर्जी आदि की पढलि प्रोन्नति / स्थानान्तरण द्वाग यदि विभागोय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 

भर्ती की दशा में वे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संब 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 

सरचना लोक सेवा आयोग से 
की जाएगी 

परामर्श किया जाना 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता । 


वर्ग 3 के लिए 
विभागीय प्रोन्नति 
समिति । 


शत प्रतिशत प्रोन्नति प्रोन्नतिः 
द्वारा जिसके न हो ऐसे सहायक -भंडारी 
सकने पर सीधी मती की श्रेणी में से जिसने 
द्वारा । 

उस श्रेणी में पांच वर्ष 
निरंतर नियमित 
सेवा की हो । 


[ सं० 7-1/ 71-एम०माई० ( ब ) ] 
प्रल एन० लड्डा, उप सचिर । 


( Department of Food ) 

New Delhi, the 25th November 1971 
G .SR . 1978 . -- Ir. pursuance of sub - section ( 4 ) of section 7 of the Warehousius 
Corporations Act, 1962 (58 of 1962 ) and in supersession of the notiAcation of the 
Government of India in the late Ministry of Food , Agriculture , Community Develop 
ment and Cooperation ( Department of Food ) No. G . S . R . 712 , dated the 8th April , 
1970 , the Central Government hereby appoints Shri G . C . Nand Chahal, Joint 
Secretary to the Government of India , Ministry of Agriculture (Department o 
Food ) , who is a director of the Central Warehousing Corporation established under 
the said Act , as Vice- Chairman of the said Corporation, vice Shri H . K . Tandom , 
expired . 

INo. F . 26- 3 / 85- SG. II .] 

M . SHAMS-UD -DIN , Under Bacy . 
( खाद्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 25 नवम्बर, 1971 
साका०नि० 1978..- - केन्द्रीय सरकार , भाण्डागारण निगम अधिनियम 1962 ( 1001 
का 58 ) की धारा 7 की उपधारा ( 4 ) अारग । और भारत सरकार के भूतपूर्व खाब , कृषि , 
सामुदायिक विकास और महकारिता मंत्रालय ( खाद्य विभाग ) की अधिसूचना सं० सा०का०नि० 718, 
तारीख 8 अप्रैल, 1970 को प्रतिष्ठित करते हुए , भारत सरकार के कृषि मंत्रालय ( खाब विधाग ) 
में संयुक्त सचिव श्री जी०सी० नन्द चहल को , जो उन अधिनियम के अधीन स्थापित केन्द्रीय माग्दा 
गारण निगम का निदेशक है, मत श्री एव००टण्डन के स्थान पर , उक्त निगम का उपाध्यक्ष एतबारा 
नियुक्त करती है । 

[ सं० फा० 26- 3 / 65 - एसबी०11 ] 


एम० शम्सउद्दीन , अपर ससि । 
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CABINET SECRETARIAT 

( Department of Personnel) 
New Delhi, the 14th October, 1971 


G .S . R . 1979 . - In exercise of the powers conlerred by the proviso to Article 309 
the President hereby makes the following rules for regulating the reservation of 
vacancics in the Central Civl] Services and posts, Class III and Class IV , for ex 
servicemen , namely 

1 Short title, commencement and period of operation ( 1 ) These rules may be 
called the Ex -Servicemen ( Reservation of Vacancies in the Central Civil Services 
and Posts , Clasg III and Class IV ) Rules, 1971 . 

(2 ) They shall be deemed to have come into force on the 1st day of July, 1971. 

( 3 ) They shall remain in force for a period of three years from the date of 
Wair commencement. 


2 . Definitions. - In these rules, unless the context otherwise requires 
( a ) " Armed Forces of the Union ” means the Naval, Military or Air Forces 

of the Union and includes the Armed Forces of the former Indian 

States ; 
( b ) " Ex -Servicemen " means a person who has served in any rank (whether 

as a combatant or non -combatant) in the Armed Forces of the Union 

for & continuous period of not less than six inonths and , 
(i ) has been released , otherwise than by way of dismissal or discharge on 

account of misconduct or inefficiency, or has been transferred to the 

reserve pending such release , or 
( ii ) has to serve for not more than six months for completing the period 

of service requisite for becoming entitled to be released or trans 

ferred to the reserve as aforesaid , 
( c ) " reserved vacancies" means vacancies reserved under rule 4 for being 

filled by ex -servicemen . 
3 . Application - These rules shall apply to all the Central Civil Services and 
posis. Class III and Class IV . 

4 Reservation of varan les . — Ten per cent of the vacancies in each of the 
Categories of Class III posts and of such posts in each Class IIl servire and twenty 
per cent of the vacancies in each of the chiegoring of Class IV posts and of such 
posts in egch Class IV Service including pern anent vacancies Aled initlally on 
a temporary husis and temporary vacancies wh ch are likely to be made permanent 
and / or ure likely to continue for three months and more , to be Alled by direct 
recruitment in any year shall be reserved for being Alled by ex - servicemen . 

Provided the percentages of reservation specified herein for ex - servicemen in 
a category of posiç shall be increased or decreased in any onc recruitment year 
to the extent to which the total number of vacancies reserved for CX - servicemen , 
Scheduled Cates and Scheduled Tribes ( including the carried forward reserva 
tionis for Scheduled Castes and Scheduled Tribes) and for anv other categories 
taken together falls short or is in excess , as the case may be, of fifty per cent of 
the vacancies in that calegory of posts filled in that year. 

5 . Sperial provision regarding age Imit. For appointment to reserved vacancies 
every ex serviceman who has put in not less than six months continuous service 
in the Armed Forces of the Union shall be allowed to deduct the period of such 
cervice from his actual age and if the resultant age does not exceed the maximum 
age liniit prescribed for the post / service for which he seeks appointment by mord 
than three years , he shall be deemed to satisły the condition regarding age limit . 


8 . Special provision regarding educational quallfications.-- For appointment to 
any reserved vacancy in the Class IV posts of Peon , Daftry , Jamadar and Record 
Borter , every ex - serviceman who has put in not less than three years service in 
the Armed Forces of the Union shall be exempt from the prescribed educational 
qualification 
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Explanation . - In computing for the purpose of this rule, the period of service 
which a person has put in , in the Armed Forces of the Union , any period during 
which he served in a Civil Department of the Government of India shall be included 

7 . Aniendment of Recruitment Rules --- All rules regulating the recruitment of 
persons to Class III and Class IV posts and services under the Central Government 
shall be subject to the provisions of these rules and shall be construed accordingly . 


[ No . 13/ 3 / 71 - Ests ( C ) ., 


Explanatory Memorandum to the Ex -Servicemen (Reservation of Vacancies on 
the Central Civil Services and Posts , Class III and Class IV ) Rules, 1971. 


Under the Ex -Servicemen (Reservation of Vacancies in the Central Civit 
Services and posts, Class III and Class IV ) Rules , 1969, the reservations for the 
ex - servicemen were available in the vacancies filled by direct recruitment in the 
Central Civil Services and posts , class III and Class IV . These rules ceased to 
be in force with effect from the 1st July, 1971 . The underlying intention of these 
rules is to give effect to the decision of Government to extend the period of 
reservations for three years with effect from 1st July, 1971, so as to provide for 
the appointment of ex -Servicemen in the reserved vacancies arising from 1st July 
1971. The retrospective effect will not adversely affect the rights of any other 
person . 


T . R . PRASAD , Under Secy . 
मंत्रिमण्डल सचिवालय 

( कार्मिक विभाग ) 

नई दिल्ली , 14 अक्तूबर, 1971 
सा० का० मि . 1979. --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति , केन्द्रीय सिविल सेवाओं और पदों ( श्रेणी III और श्रेणी IV की 
रिक्तियों में भूतपूर्व सनिकों के लिए प्रारक्षण के विनियमन हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रति :---- 
1. संक्षिप्त शीर्षक, प्रारंभ और लागू रहने की प्राषि . - ( 1 ) ये नियम भूतपूर्व सैनिक 

( केन्द्रीय सिविल सेवाओं और पदों , श्रेणी II और श्रेणी IV में रिक्तियों न 

प्रारक्षण नियम , 1971 कहे जा सकेंगे । 
( 2) ये नियम पहली जुलाई, 1971 को लागू हुए समझे जाएंगे । 
( 3) ये नियम प्रारंभ होने की तारीख से तीन वर्ष की अवधि के लिए लागू रहेंगे । 
2. परिभाषाएं . - - इन नियमों में जब तक कि संदर्भ द्वारा अन्यथा अपेक्षित न हो , 
( क ) संत्र को सशस्त्र सेनानी का अभिप्राय संघ को नौसेना, सेना या वायु सेनामों है 

जिसमें भूतपूर्व भारतीय राज्यों की सशस्त्र सेनाएं भी सम्मिलित है , 
( ) मतपूर्व सैनिक का अभिप्राय उस व्यक्ति से है जो संघ की सशस्त्र सेनामों में किसी 

पद पर ( लड़ाई से संबंधित या उनसे भिन्न ) कम से कम लगातार छह महीने तक सेवा 
कर चुका है, और 
( i ) अपदस्थ किए जाने या कदाचार या अदक्षता के कारण सेवा से निर्मुक्त किए 

जाने, या इस प्रकारनिर्मक्त किए जाने के समय तक प्रारक्षित सेवा में स्थानांतरित 
किए गए हों , या 


. 


. 3 (i) ] 
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निर्मुक्त किए जाने या आर्युक्त प्रारक्षित सेना में स्थानांतरित किए जाने के पान 
होने के लिए आवश्यक सेवा की अवधि पूरी करने के लिए छह महीने से कम समय 

के लिए सेवा करनी है , 
( ग ) पारजित रिक्तियों का अभिप्राय नियम 4 के अधीन भूतपूर्व सैनिकों द्वारा भरे जाने 

के लिए आरक्षित रिक्त स्थानों से है । 


3. लाग होना. - - ये नियम सभी केन्द्रीय सिविल सेवामों और पदों की श्रेणी III और 
प्रेणी IV के लिए लाग होंगे । 


4. रिक्त स्थानों का प्रारक्षण.- प्रत्येक वर्ग में श्रेणी III के रिक्त स्थानों के और प्रत्येक श्रेणी 
III की सेवा के इसी प्रकार के पदों में रिक्त स्थानों के 10 प्रतिशत और प्रत्येक वर्ग के श्रेणी IV के परों 
में रिक्त स्थानों के , जित में प्रारंभ में अस्थायी आधार पर भरे जाने वाले स्थायी रिक्त स्थान सम्मिलित 
E , 20 प्रतिशत और किसी वर्ष में सोधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले अस्थायी रिक्त स्थान, जिनके स्थायी 
किए जाने और , या तीन महीने और अधिक समय के लिए चालू रहने की संभावना है, भूतपूर्व सैनिकों 
द्वारा भरे जाने के लिए प्रारक्षित किए जाएंगे । 

यह व्यवस्था की जाती है कि यदि किसी वर्ग के पदों में भूतपूर्व सैनिकों के लिए इसमें विहित 
पारक्षण की प्रतिशतताएं भर्ती को एक वर्ष के अन्तर्गत भूतपूर्व सैनिकों, अनुसूचित जातियों और मनुचित 
मादिम जातियों के लिए आरक्षित रिक्त स्थानों (जिसमें अनुसूचित जातियों और अनुचित प्रादिम 
खातियों के लिए अग्ने नीत पारक्षण भी सम्मिलित हैं ) की कुल संख्या तक और किसी अन्य वर्गों के लिए , 
जिनको सम्मिलित कर के उस वर्ष में भरे गए किसी वर्ग के पदों के रिक्त स्थानों के 50 प्रतिशत से जितने 
कम या अधिक हों तो भूतपूर्व सैनिको के लिए किये गए आरक्षण उसो अन् पात बड़ा या पटा दिए 
बाएंगे । 


5. माय सीमा संबंधी विशिष व्यवस्था.- -- प्रारक्षित रिक्त स्थानों की नियक्ति के लिए 
प्रत्येक भूतपूर्व सैनिक जो संघ की सशस्त्र सैनामों में कम से कम छह महीने की लगातार सेवा पार 
चुका है, उसे अपनी वार्तापक आयु में से इस प्रकार की सेवा की अवधि कम करने दी जाएगी 
पोर यदि उस पद / संत्रा , जिसके लिए वह नियुक्ति चाहता है, के लिए विहित प्रधिकतनायु 
सीमा से तीन वर्ष से अधिक नहीं होती , तो उसको प्रायु मोमा संबंधी आत पूरी समझी जाएंगी । 

6. कोपरिणा योग्यसानों संबंधी विशिष्ट व्यवस्था. - चपरासी, दफ्तरी, जमादार 
पौर रिकार्ड- सार्टर के श्रेणी IV के पदो के किसी प्रारक्षित रिक्त स्थान की नियुक्ति के लिए, 
प्रत्येक भूतपूर्व के सैनिक को , जो संघ की सशस्त्र सेनामो में कम से कम तीन वर्ष सेवा 
कर चुका है , विहित शैक्षणिक योग्यता में घट दी जाएगी । 

स्पष्टीकरण. - - इस नियम के प्रयोजन के लिए ऐसी सेवा बी पथधि, जो किसी व्यक्ति ने 
पंच को सशस्त्र सेनामों में सेवा की अवधि में भारत सरकार के किसी सिविल विमान में 
संघा की है तो बह पवधि भी पिनी जाएगी । 


7. भर्ती के नियमों फासंशोमम. -- केन्द्रीय सरकार के अमीन श्रेणी III और षेगी I के पदों 
पौर सेवामों में व्यक्तियों का भर्ती का विनियमन करने बाने सभी निमम इन नियमों के सपनों के 
अधीन होंमे पोर इनका प्रयं तदनुसार मागया भामगा । 

[सं० 13/3/ 71-स्थापना (प) ] 
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मत्पूर्व सैनिक ( केन्द्रीय सिविल सेवाओं और पदों के भेंगी III मार IV रिक्त स्थानों 
का पारक्षण ) नियम , 1971 का व्याख्यात्मक ज्ञापन । 


भूतपूर्व सैनिक [ केन्द्रीय सिविल सेवाओं और पदो ( श्रेणी III अंर IV ) में रिक्त 
स्थनों का आना ] नियम 1989 के अधोन केन्द्रीय सिविल सेराओं और पदो ( श्रेण 
III और थेग IV ) में सीधी भगो द्वारा भरे जाने वाले कि स्थानों में भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
पारक्षम उपलब्ध । निपम पहल जुताई, 1971 से लागू नही रहे । इन नियमों 
का अभिप्राय महली जुताई , 1971 से तीन वर्ष तक बारक्षग को अवधि बढ़ाने के लिए सरकार 
के निर्णय को लागू करना है , ताकि पहली जना , 1971 से उत्पन्न होने वाल प्रारक्षित 
रिकन स्थानों में भूतपूर्व सैनिकों को नियमित ने लिए व्यवस्था क जा सके । इन नियनों 
को पहले की तारीख से लागू करने से किसी अन्य व्यक्ति के अधिकारों पर प्रति कुल : भार 
नही पड़ेगा । 


१० प्रार० प्रसाद , 

अवर सचिव . 


( Department of Personnel ) 


New Delhi, the 19th November 1971 


G . S . R . 1980.-- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Accounts Oficer in the Secretariat Training 
School, New Delhi, namely : 


1 . Short title and commencement . --- ( 1 ) These rules may be called the Secretariat 
Training School , Accounts Officer, Recruitment Rules , 1971 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette. 


2. Application - These rules shall apply to the post specified in Column 1st 
the Schedule hereto annexed . 


3 Number , classification and scale of pay . - - The number of the post, tts classif 
cation and the scale of pay attached thereto shall be as suecifed in colugins 2 to 4 
of the said Schedule . 


4. Method of recruitment, age Ilmit and other qualifcations. The method of 
recruitment age limit, quallAcations and other matterg relating to the said post 
ghall be as specificd in columns 5 to 13 of the sald Schedule . 


5. Disqualifications. - - No person-- - 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living , or 
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(b ) who, having a spouse Hving , has entered into or contracted a marriage 

with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post; 


Provided that the Central Government may , it satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from 
the operation of this rule , 


6 . Power to relax , -- Where the Central Government is of opinion that it 19 
necesgery or expedient so to do, it may, by order for icasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 
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SCH 


11 


Name of Post 


No. of Classific - 
Posts 

tion 


Scale of 

Pay 


Whether 
Selection 
Post or 
non - Selec 
tion Post 


Age for 
direct re 
cruits 


Educational 
ind other 
qualification 
required for 

direct 
recruit 


īsīso 


Accounts Oficet 


Rs. 5904 
30 - 830 - 
35 - 900 


Not Appli - 
cable . 


Not Appli - Not Apph 
cable. 

cablo , 


General 
Central 
Service 
Class II , 
Gazetted , 
Non 
Ministeria . 
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Whether ago Period of 
tad educa - probation , 
tonal quali - if any 

fications 
Prescribed 
for direct 
tecrults will 
apply in the 

use of Pro 
moteto 


Method of In case of recruitment 
recruitment by promotion /deputa 
whether by tion transfer, grades 
direct rectt. from which promotion 
or by pro deputation / transfer to 
motion or 

be made 
by deput: 
tion / transfer 
and percentage 
of the vi 
cancies to 
be fille i by 

various 
methods 


If . DPC Circumstan 
exists , what ces in which 
Is its com - U . P . S . C . do 
position to be con 

sulted in 
making to 
cruitment 


17 


10 


Ir 


I 2 


13 


Not Appli. 

able 


Not Appl . 

cablo 


By transfer 
on deputa 
tion . 


Transfer on deputation : 
Officers of the rank of 
Accounts /Audit Om 
cer failing which S . A . S . 
Accountant with 5 years 
scrvice in the grado 
from any of the orga 
nised Accounts Depart 
ments o . g . Indian Audit 
and Accounts Depart 
ment, Indian Defence 
Accounts Department , 
Indian Railway Acu 
count Department and 
thc like . 


Not Appli - As required 
cable under the 

Union Pub 
lic Service 
Commission 
(Exemption 
from Consul 
tation ) Re 
gulations, 
1958 . 


(Period of deputation 
ordinarily not cuccod 
log 3 years ). 


[No. 35 45 70- ES T (B ) 1 
P. PRABHAKARAN 


Under Secretary 
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( कार्मिक विभाग ) 


नई दिल्ली, 19 नवम्बर , 1971 


सा० फा० मि0 1980.-.- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 308 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सचिवालय प्रशिक्षण विद्यालय नई दिल्ली में लेखा 
अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतक 
द्वारा बनाते हैं , अत् : ---- 

1. संक्षिप्त माम मौर प्रारम्भ. -- ( 1 ) इन नियमों का नाम सचिवालय प्रशिक्षण विद्यालय , 
लेखा अधिकारी भर्ती नियम , 1971 होगा , 


( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लाग होना. ---यह नियम इससे उपाबद्ध अनुसूचो के स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट पद को 
- होंगे । 


3. संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - पद को ज्या , उसका वर्गीकरण और उससे 
सम्बद्ध वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुचो के स्नम 2 से 4 तक विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति, प्राय पीमा और अन्य प्रस्ताएं : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, भाबु 
सीमा परईताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगो जो उक्त अनुसूचो के स्तंभ 5 से 13 तक 
में विनिर्दिष्ट है । 


5. निरर्हताएं . - - वह व्यक्ति --- 
( क ) जिाने ऐसे व्यक्ति से 

जितिपापल्लो जोत्रित है , विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या प्रानो पत्नी से जापित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह 

किया है ; 
रक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का पर सवार हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और 
विवाह के अन्य पक्षकार को लगू कोर विधि प्रयो न माने प है और ऐसा करने के अन्य 
अाधार मौजूद हैं तो वह रिसी रूक्ति को इा नियम प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

6. शिथिल करने की शक्ति . -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना 
प्रायश्यक या समीचोन है वहां वह, उसके जो कारग है उन्हें ले चबद्ध करके तया संघ लोक 
सेवा प्रायफ्त से परामर्श करके इस नियम को किसो बध को किसी वर्ग या प्रवर्ग 
के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा णिथिल कर सकेगी । 
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अनमो 


मनिमहल मजिनालय, कार्मिक विभाग, सचिवालय प्रशिक्षण विद्यालय में ले साप्रधिकारी के पर 

पर भी ये नियम 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
मंग्या 


चयन पद सीधी भर्ती 
अपवा किए जाने 
अचयन पद वाले व्यक्तिको 

के लिए 
प्राय 


- 


- 


- 


5 


लेखा अधिकारी 


1 


लागू नहीं 

होता 


माधारण फेन्द्रीय 590 - 30 - 830 - लागू नही 
सेवा वर्ग 2 राग 55 - 900रूपये 
पत्रित अननु 
सचिवीय 


होता 


- - 


- 


- - 


सीधी भर्ती किए जाने माले सीधी भर्ती किए जाने वाले रिमीक्षा की कालाविधि मदि 
व्यक्तियो के लिए शैमिम व्यक्तियो के लिए विहित हो । 
और अन्य अहंताएं अायु और शेशिक अर्हताएं 

प्रोत्नतों की दशा में लागू 
हांगी या नहीं 


- 


+ 


- 


- 


- 


मा नही होता 


सागू नहीं होता 


ल पू नही ोता 
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- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति प्रोत्रति / प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि विभागीय भर्ती करने में 
भर्ती सीधी होगी नान्तरण द्वारा भर्ती की प्रोन्नति समिति किन परिस्थितियों 
या प्रोप्रति तारा दशा में वे श्रेणियां जिनसे है तो उसकी में संघ लोक 
या प्रतिनियुक्ति / प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्वा . संरचना सेवा प्रायोग से 
स्थानान्तरण द्वारा नान्तरण किया जाएगा 

परामर्स किया 
तथा पद्धतियों द्वारा 

जाएगा 
भरी आने वाली 
रिक्तियों का प्रतिशत 


10 


___ 11 


12 


13 


मसा संघ लोक सेवा 
भायोग ( परामर्थ 
से छूट ) पि . 
नियम , 1956 
के अधीन अपेक्षित 
हो । 


प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर प्रसरण लागू नहीं 
अन्तरण द्वारा 

होता 
लेखा लेवा परीक्षा अधिकारी 
को हक के अधिकारी 
जि के न होने पर अधीनस्थ 
लेखा सेवा के ले बापाल 
जिन को संगठित लेखा 
विभागों उदाहरणार्थ 
भारतीय लेखा परीक्षा और 
लेखा विभाग , भारतीय रक्षा 
लेखा विभाग, भारतीय रेल 
लेखा विमाा और इन जपे 
विभागों में से किसी में इस 
भणी 5 वर्ष की सेवा 

हो । 
( प्रतिनियक्ति की प्रवधि सामान्यतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- 


- 


[ सं० 35 / 45 / 70 -प्रशा ( बी ) ] 

पी . प्रभाकरन , अवर सचिव । 
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DEPARTMENT OF COMMUNICATIONS 

( Posts anl Telegraphs Board ) 

New Delhi, the 18th November 1971 
G . S . B . 1981.----In exercise of the powers conferred by the proviso to article 300 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the posts and Telegraphs Department, Civil Engineering Wing ( Architec 
tural Draftsinen ) Recruitment Rules, 1986, namely: -- 

1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may be called the posts and 
Telegraphs Department, Civil Engineering WIny ( Architectural Draftsmen ) Re 
ocultment Amendment Rules , 1971 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Oncial 
Cazette . 

2 In the posts and Telegraphs Department, Civil Engineering Wing ( Architec 
tural Drattsmen ) Recruitment Rules, 1966 ( hereinafter reterred to as the sald 
rules ) , for rule 5 , the following rule shall be substituted , namely : 
3 . Disqualification . - -No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
whall be eligible for appointment to any of the above posis : 

Provided that the Central Government, may if satisfied that such marriage 10 
permi sille under the personal law applicable to such person ang the other party 
to the marriage and that there are other grounds for so dolng , cxempt any person 
from the oreration of this rule. 

3. In the schedule to the said rules , against serial Nos. 1 , 2 and 4 . after the 
antries in column 6 , the following shall be added at the end , namely : 
___ " as on the 1st July of the year of recruitment ". 

[ No. 4 - 11 / 84- STB. II. . 
T . V . BALASUBRAMANIAN, 

___ Asstt. Director General ( STN) 
संचार मंत्रालय 

( डाफ - सार बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 18 नवम्बर , 1971 
सा० का०नि० 1981. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति डाक - तार विभाग , सिविल इंजीनियरी स्कंध ( वास्तु नक्शानवीस ) 
भर्ती नियम , 1966 में और पागे संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते 
अर्थात् : ---- 


H 


___ 1. लत्र शीर्ष और परम्भ .- - ( 1 ) इन नियमों का नाम डाक -तार विभाग, सिविल इंजी 
नियरी स्कंध ( वास्तु नक्शानवीस ) भर्ती संशोधन नियम , 1971 होगा । 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होगें । 

2 . डाक - तार विमाग, सिविल इंजीनियरी स्कंध ( वास्तु नक्शानवीस ) भर्ती नियम , 1966 
में (जिसको कि इसके बाद उक्त नियम कहा जाएगा ) नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित नियम 
प्रतिस्थापित किया जाएगा , मर्यात : - - 

5. अय यताएं : कोई व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका / फी पति / पत्नी जीवित हो , शादी की है या शादी करी 

का करार किया है या 
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( ब ) जिसने पति / पत्नी के जीवित रहते किसी अन्य व्यक्ति से शादी की है या शादी करमे 

का करार किया है , 


उबत 


उक्त पर पर नियुक्त होने के योग्य नहीं रहेगा । 

बञ्चत कि केन्द्रीय सरकार पदि यह तसल्ली करले कि किसी व्यक्ति और विवाह की दूसरी 
पार्टी के संबंध में लागू पक्तिगत नियमों के अन्तर्गत ऐमा विवाह स्वीकृत किया जा सकता है और ऐसा 
करने के अन्य माधार भी है तो किसी भी व्यक्ति को इस नियम के लागू होने से छूट दे सकती है । 


3. सस्त निगम की अनुसूची में क्रम संख्या 12 और 4 सामने कालम 6 में दी गई प्रविष्टियो 
में उन से पहले निम्नलिखित जोड़ा जाएगा , अर्षाव : - - 
" मी वर्ष की पहली जुलाई को " 

[ सं• 4-11/64 -एस टी बी - 11] 

टो० वो० बालसूबह मण्यन, 
सहायक महानिदेशक ( एस टी एन ) । 


MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 

EU Section 
New Delhi, the 25th October 1971 


G . S . R. 1982. — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend 
the Recruitment Rules for Hindi Translator, 1969, narmely : 


1. (i) These rules may be called the Recruitment ( Amendment) Rules for 
Hündi Translator , 1971 . 


publication in 


the 


(11 ) They shall com , into force on the dato of their 
Oficial Gazette. 


2 . In rule ( 1 ) of the Recruitment Rules for Hindi Translator , 1969 (hereto 
after referred to ag the said rules ), for sub - rulo ( 1 ) , the following sub - rulo sbal 
be substituted , namely : 


Youth 


" ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Education and 

Services ( Hindi Translator ) Recruitment Rules , 1989 " . 


of 


3. For rule 
namoly : 


the said rules , the 


following 


rule shall be substituted , 


" Disqualincestion No person, --- 
fa ) who has entered into or contracted a marriage with a person baptar 

# spouse Uying, and 
(b ) who , having spouse living, has entered into or contracted a man 

riage with any person , shall be eligible for appointment to the 
vaid pant ; provided that the Central Government may , 11 satisfa 
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that such marriage is permitted under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and there are 
other grounds for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule " . 


4 . In the Schedule to the said rules in Column 11 , after the expression " LDCs 
of the C .SC. S ., the figures and words / Accounts Clerk ” shall be inserted . 
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SCHE 
Recruitment rules for Hindi Translators in the 


Name of post 


No. of 
posts 


Classifica - 

tion 


Şcale of 
pay 


Whether 
selection 
post of 
non - sclec 
tion post 


Age for 
direct re 
cruite 


Educationa 
and other 
qualifica 
tions re 
quired for 
direct 
recruits 


- LL 


Hindi Translator 


Five 


Not appli- 
cable 


General 
Central 
Services 
Class III 
Ministerial 
Non 
Gazetted . 


Rs. 210 - 
10 - 290 — 
15 - 320 
EB - 15 
425 


Between 21 Essential 
and 30 years (i) A degree 

of a recog 
nized Uni 
versity with 
Hindi and 
English as 
elective sub 
jects , and 
(li) at least 
two years 
experience in 
translation 
from Eng 
lish to Hindi 
ood vice 


yerga . 
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DULB 


Minisity of Educarion and Social welfare 


གླི 


Whether age Period of 
and educa - probation , 
tional quali- if any 

fications 
proscribed 
for direct 
recruits will 
Apply in the 
case of pro 
motees /de 
putationists / 
transferees 


Method of In case of recruitment by If a DPC Circums 
recruitment promotion /deputation exists , what tances in 
whether by transfer , grades from is its com - which UPSC 
direct re - which promotions/depu - position is to be con 
cruitment tation /transfer to be 

gulted in 
or by pro made 

making 
motion or 

recruitment 
by deputa 
tion / transfer 
and percen 
tage of the 
vacancies to 
be filled by 
various 
methods 


ང་པ་ 


8 


9 


TO 


II 


13 


Age - No 


Two years 


Not appli- 
cable . 


Not appli 
cable . 


Educational 
qualifica 
tions - Yes. 


By deputa- In case of deputation 
tion / transfer transfer , selection from 
falling which UDC8/LDCs of the 
by direct CSCS/Accounts clerks 
recruitment with 5 years grevice in 

the grade who possess 
the educational quali 
fications indicates in 
Column 7 . 


[No. A12018 / 1/ 71 / E . II.] 
RAJENDRA NARAIN , Under Secy . 
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शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय 


(शिक्षा विभाग ) 


नई दिल्ली, 25 अक्तूबर, 1971 


जी० एस० मार० 1982 .--- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबंधो द्वारा प्रदत्त शक्तियो 
का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति इसके द्वारा हिन्दी अनुवादकों के भर्ती नियम, 1969 में संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं :- -- 


1. ( 1 ) इन नियमों को हिन्दी अनुवादकों के भर्ती (संशोधन ) नियम, 1971 कहा जाए । 


( 2 ) सरकारी राजपत्र में छपने की तारीख से ये लागू होंगे । 


2. हिन्दी अनुवादकों के भर्ती नियम , 1969 ( इसके बाद इसे उक्त नियम कहा जाएगा ) , 
के नियम में 1 उप- नियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप-नियम रखा जाए, अर्थात् :-- - 


“ ( 1 ) इन नियमों को शिक्षा और युवक सेवा मंत्रालय (हिन्दी अनुवादक ) भर्ती नियम , 

19 69 कहा जाए । " 


3. उक्त नियमों के नियम 4 पर निम्नलिखित नियम रखा जाए, अर्थात् , 


" अयोग्यताएं : कोई भी ऐसा व्यक्ति , 


जो ऐसे व्यक्ति से विवाह अथवा विवाह का अनबंध करता है जिसकी पत्नी अथवा 
जिसका पति जीवित हो , और 


( ख ) जो पति / पत्नी के रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबंध अथवा विवाह 

करता है, उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पान नहीं होगा ; बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार 
यदि इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष वाले व्यक्ति पर 
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- 


- 


लागू * यक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह अनुज्ञेय है तथा ऐसा करने के कुछ प्रन्य 
प्राधार भी हैं , तो इस नियम के लागू होने के संबंध में किसी व्यक्ति को छूट दे सकती 


4. उक्त नियमों की अनुपूची के कालम 2 में , “ सी० एम० सी० एम० के प्रवर श्रेगो लिपिक 
के बाद लेखा लिपिक के चिन्ह और शब्द " जोड़ दिए जाएं । 
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अनु 
शिक्षा तथा समाज 

( शिक्षा 
शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय में हिन्दी 


पद का ताम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


क्या संवरण सीधी सीधी भर्ती के लिये 
पद है अथवा भर्ती के अपेक्षित शैक्षिक 
गैरसंवरण पद लिए तथा अन्य 

प्रायु योग्यताएं 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


पांच 


हिन्दी 
अनुवादक 


सामान्य रु0 210 - 10 - लागू नहीं 21 से पनिवार्य : 
केन्द्रीय 290 - 15-- होता 30 वर्ष ( 1 ) वैकल्पिक 
सेवाएं श्रेणी 3 दरो० 320 

के बीच विषय के रूप में 
लिपिक वर्गीय 15 - 425 

हिन्दी तथा अंग्रेजी 
अराजपत्रित 

में मान्यता 
प्राप्त विश्व 
विद्यालय की 
डिग्री । 
( 2 ) अंग्रेजी से 
हिन्दी में तथा 
उसके विपरीत 
कम से कम दो 
वर्ष के अनुवाद 
का अनुभव । 
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सूची 


कल्याण मंत्रालय 


विभाग ) 


अनुवादक के लिये भर्तीनियम 


भर्ती के लिये जो परिवीक्षा सीधी भर्ती अथवा पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति यदि परिस्थितियां 
प्रायु और शैक्षिक की पदोन्नति अथवा तबादले के मामले में विभागीय जिनके अधीन 
योग्यताएं निर्धारित अवधि प्रतिनियक्ति जिन ग्रेडों से पदोन्नति पदोन्नति भर्ती करने में 
की गई है, क्या वे यदि तबादला से भर्ती प्रतिनियक्ति । तबादला समिति संघीय लोक 
पदोन्नति प्रतिनियक्ति कोई की पद्धतियों द्वारा किया जाना है, उनके हो , तो सेवा आयोग 
तथा स्थानांतरित हो भरे जाने वाले नाम 

उसकी | से विचार 
व्यक्तियों भर भी रिक्त स्थानों की 

संरचना विनियम 
लागू होंगी प्रतिशतता 

क्या है किया जाना 


8 


9 


10 


11 


___ 12 


13 


प्रायु 
शैक्षणिक 
अर्हताएं 


होता 


नहीं दो वर्ष प्रतिनियुक्ति प्रतिनियक्ति / तबादले की लागू 
हां 

तबादले द्वारा जिस दशा में केन्द्रीय सचि - नहीं 

के न होने पर यालय लिपिक सेवा होता 
सीधी भर्तीद्वारा के उन प्रवर श्रेणी 

लिपिकों / प्रवर श्रेणी 
लिपिकों / लेखा लिपि 
कों में से चयन, जिन्हों 
ने उस वर्ग में 5 साल 
की सेवा की हो तथा 
जो कालम 7 में उल्लि 
खित अर्हताओं को 
रखते हों । 


[ सं० ए 120 18 /1/ 71- ई० II ] 

राजेन्द्र नारायण, प्रवर सचिव । 
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( Solentiac Surveys and Development Division ) 

( Survey 2 Section ) 
New Delhi, the 17th November , 1971 


G. S . R . 1983 .----In exercise of the powers conterred by the proviso to Article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the National Atlas Organisation (Recruitment to Class III and Class IV 
posts ) Rules, 1960, published with the notification of the Government of India , in 
the Lata Ministry of Scientinc Research and Cultural Affairs No . 1 - 50 / 58 - SII , 
dated the 7th June 1960 , namely :- - 

1. ( 1 ) These rules may be called the National Atlas Organisation ( Recruitment 
to Class III and Class IV posts ) Amendment Rules, 1971. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omicla ) 
Gazette , 

2 . In the Schedule to the National Atlas Organisation (Recruitment to Class III 
and Class IV posts ) Rules, 1880 , against item 26 relating to the post of Night 
Guard , 
( 1 ) in column 1, for the existing entry , the following entry shall be substi 

tuted, namely : " Chowkidar" ;. 
(ii ) in column 10, for the existing entry , the following entry shall be substi 

tuted , namely : 
" Essential.- - Experience of two years in watch and ward duties in a Gov 

____ ernment/ Commercial Establishment . 
Desirablo . - Ability to read and write Hindi or any regional language." 


[ No. A. 12018 / 2 / 71 - Sur. 2.1 
S . R . AGARWAL , Under Secy . 


( बैज्ञानिक सर्वेक्षण और विकास विमाग ) 

( सर्वेक्षण 2 मनमाग ) 

नई दिल्ली, 17 नवम्बर , 1971 
जी० एस० पार० 1983 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार के भूतपूर्व वैज्ञानिक अनुसंधान और सांस्कृतिक 
कार्य मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 1- 50 / 58 - एस II, तारीख 7 जून 1960, के साथ प्रकाशित 
राष्ट्रीय संगठन ( वर्ग III और वर्ग II पद पर भर्ती) नियम , 1960, में और आगे संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात् : --- 


1.( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय एटलस संगठन ( वर्ग III और वर्ग IV पद पर भर्ती 
संशोधन नियम , 1971, होगा । 


( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्त होंगे । 

2. राष्ट्रीय एटलस संगठन ( वर्ग III और वर्ग IV पद पर भर्ती ) नियम, 1960 की 
अनसूची में "नाइट गार्ड " पद से सम्बन्धित मद 26 के सामने, - - 

(i ) स्तंभ 1 में , वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की 

जाएगी, अर्थात् : - - 


" चौकीदार " ; 
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( ii ) स्तंभ 10 में , वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित 

957 go , get : 
" अावश्यकः सरकारी / वाणिज्यिक स्थापन में रक्षा-प्रहरी कर्तव्यो का 2 वर्ष का 

अनुभव । 
वांछनीय : हिन्दी या कोई क्षेत्रीय भाषा को पढ़ने और लिखने की योग्यता । " 

[ * - 120 18 / (2 ) /71-***. 2] 
एस० पार० अग्रवाल , अवर सचिव । 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 26th November 1971 
G . S . R . 1984 - In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution , the President hereby makes the following rules further to amend theRescarch and 
Reference Division (Class III and Class IV Posts ) Recruitment Rules , 1963, namely : 

( 1 ) These rules may be called the Rescarch and Reference Division (Class III 

and Class IV Posts ) Recruitment (Amendment) Rules , 1971, 
( 2 ) . They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
(3 ) In the Schedule to the Research and Reference Division (Class III and Class 

IV Posts ) Recritment Rules , 1963, after Serial No. I and the entries relating 
thereto the following Serial No. and entries shall be inserted , namely : 


3 


I( A ) 


Accountant 


Do. 


Do. 


100 % 


Not 
applicable 


Nou 


applicable 


10 


II 


11 


12 


Failing by pro - Not 
motion on se , applicable 
lection , transfer 
con deputation 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Promotion from amongst U . DCa. 

in the Rescarch and Reference 
Division with atleast 5 years 
regular service in the Grade . 
Deputation from Accountants 
in the office of the Ministry 
of Information and Broadcasting 
or from amongst U . D . C s 
(non - CSCS) in the office of 
the Ministry of Information 
And Broadcasting, with five years 
regular service in the Grade, " 


[ F . No. AH1018 2 Admn ) 
BANU RAM AGGARWAL , Under Secy . 
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. . . 


- 


- 


- 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 26 नवम्बर, 1971 
जी० एस० प्रार० 1984. -.- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्ध द्वारा प्रदत्त 
अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति गवेषणा तथा सन्दर्भ प्रभाग ( श्रेणी 3 और श्रणी 4 पद ) 
भर्ती नियमावली , 1965 में अतिरिक्त संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : --- 
__ 1. ( 1 ) इन नियमों को गवेषणा तथा सन्दर्भ प्रभाग ( श्रेणी 3 और श्रणी 4 पद ) भर्ती 

( संशोधन ) नियमावली , 1971 कहा जा सकेगा । 
(2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवत होंगे । 
2. गवेषणा तथा सन्दर्भ प्रभाग ( श्रेणी 3 और श्रेणी 4 पद ) भर्ती नियमावली , 1965 
की अनुसूची में क्रम संख्या 1 तथा तत्सम्बन्धित प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित क्रम संख्या 
तथा प्रविष्टियां अन्तः स्थापित की जायगी : - -- 


___ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


__ 1 (क ) लेखाकार 


तदेव 


तदेव लागू नहीं 100 लागू नहीं पदोन्नति के लिए 
होता प्रति - होता प्रवरण न होने पर 
शत 

प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण । 


9 


10 


11 


12 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं गवेषणा तथा सन्दर्भ प्रभाग के उन उच्च श्रेणी 
होता लिपिकों में से पदोन्नति जिनकी इस ग्रेड में कम 

से कम पांच वर्ष की नियमित सेवा हो । 
उन लेखाकारों की प्रतिनियुक्ति जो सूचना और 
प्रसारण मंत्रालय के कार्यालयों में काम करते 
हों , या उन उच्च श्रेणी लिपिकों ( जो केन्द्रीय 
सचिवायल लिपिक सेवा में शामिल न हों ) 
में से प्रतिनियुक्ति जिनकी सूचना और प्रसारण 
मंत्रालय के कार्यालयों में इस ग्रेड में पांच वर्ष 
की नियमित सेवा हो । 


[संख्या ए० 11018/2/ 71 -प्रशासन ] 


बानू राम अग्रवाल , अवर सचिव । 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

( Department of Health ) 

New Delhi, the 1st November 1971 
G . S . R . 1985.- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend the 
Ministry of Health , Family Planning, Works, Housing and Urban Development 
(Department of Health ) National Institute of Communicable Diseases and National 
Filaria Control Programme (Administrative Officer ) Recruitment Rules , 1970 , 
namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Health, Family Planning 
(Department of Health ) , National Institute of Communicable Diseases and National 
Filaria Control Programme ( Administrative Officer ) Amendment Rules , 1971 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2 . In the Ministry of Health , Family Planning , Works, Housing and Urban De 
velopment (Department of Health ) National Institute of Communicable Diseases 
and National Filaria Control Programme (Administrative Officer ) Recruitment 
Rules , 1970 , for rule 5 , the following rule shall be substituted , namely : 

" 5. Disqualifications. - No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , shall be eligible for appointment to the said posts: 
Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule ." 


[ No . F . 17- 42 / 71 - C & CD I. ] 


K . SATYANARAYANA, Under Secy . 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 1 नवम्बर 1971 


जी० एस० प्रार० 198 5. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा स्वास्थ्य परिवार नियोजन , निर्माण , आवास एवं नगर 
विकास मन्त्रालय ( स्वास्थ्य विभाग ) राष्ट्रीय संचारी रोग संस्थान और राष्ट्रीयफाइलेरिया 
नियन्त्रण कार्यक्रम ( प्रशासन अधिकारी ) भर्ती नियमावली 1970 को संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , नामतः 

( 1 ) ये नियम स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय ( स्वास्थ्य विभाग ) राष्ट्रीय 

संचारी रोग संस्थान और राष्ट्रीय फाइलेरिया नियन्त्रण कार्यक्रम ( प्रशासन 

अधिकारी ) संशोधन नियम , 1971 कहलाए जाएं । 
( 2 ) ये सरकारी गजट में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

1. स्वास्थ्य , परिवार नियोजन ,निर्माण, प्रायास और शहरी विकास (स्वास्थ्य विभाग ) 
राष्ट्रीय संचारी रोग संस्थान और राष्ट्रीय फाइलेरिया नियन्त्रण कार्यक्रम ( प्रशासन- अधिकारी ) 
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भर्ती नियमावली 1970 में नियम 5 के स्थान पर , निम्नलिखित नियम रख लिया जाय , नामतः 

अनर्हताए । कोई व्यक्ति , .. 


( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता / करती है अथवा विवाह की संविदा 

करता करती है जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , 


अथवा 


( ख ) जो व्यक्ति एक पति/ एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह 

___ करता / करती है अथवा विवाह की संविदा करता / करती है, 
सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के 
दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली विधि के अधीन अनुज्ञेय है , और ऐसा करने के अन्य प्राधार 
हैं , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकती है । " 

[ स० पत्र 17- 42/ 71-सी० एण्ड सी० डी०I.] 

के० सत्यनारायण , अवर सचिव । 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing ) 

New Delhi, the 30th November 1971 
G . S. R . 1986. - In exercise of the powers conferred by section 19 of the Merchant 
Shipping Act, 1958 ( 44 of 1968 ) , the Central Government hereby makes the follow 
ing rules further to amend the Shipping Development Fund Committee (General ) 
Rules , 1960, namely : 
( 1) These rules may be called the Shipping Development Fund Committee 

( General ) Amendment Rules , 1971 . 
( 2 ) They shall be deemed to have come into force on the 1st day of March , 

1871. 
2 . In the Shipping Development Fund Committee (General ) Rules , 1960, in 
rule 11, for sub - rule ( 2 ), the following sub - rule shall be substituted , namely :-- 
" ( 2 ) The scales of pay and dearness allowances travelling allowance and 

any other allowance applicable to the officers and other employees in 
the service of the Committee shall be the same as those applicable to 
offlcers of similar status in the service of the Central Government or 
at such higher rates as may be prescribed by the Committee with the 
approval of the Central Government" . 


Explanatory Memorandum 


The Shipping Development Fund Committee (General ) Amendment Rules , 1971 , 
seek to amend rule 11 of the Shipping Development Fund Committee (General) 
Rules, 1980 , and to give effect to the same retrospectively from the 1st day of 
March, 1971 . 

The scales of pay and allowances , etc ., of the officers and other employees of 
the Shipping Development Fund Committee , hitherto , were the same as those 
applicable to the officers of similar status in the service of the Central Govern 
ment. The Committee had , however , felt that as the officers and other employees 
of the Committee are not eligible for allotment of accommodation in the general 
pool, they should be paid House Rent Allowances at rates higher than those paid 
to the officers of the Central Government in the same way as higher rates of house 
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rent allowances are paid in other semi-Government and autonomous bodies. A 
resolution to this effect was passed by the Committee at a meeting held on the 
26th February , 1971 , and the Central Government has agreed with the recom 
mendations of the Committee . However , as rule 11 of the Shipping Development 
Fund Committee (General) Rules , 1960, is restrictive in scope and does not permit 
payment of allowances at rates higher than those admissible to officers of similar 
status in the service of the Central Government, it has become necessary to 
suitably amend the said rule and to give retrospective effect to the same to enable 
the Committee to implement the decision from the first day of the month follow 
ing the date when it was so decided by the Committee. 

As the Committee was being empowered to grant the House Rent Allowance to 
its officers and other employees at a rate righer than that admissible to the officers 
of the Central Government, it was decided to widen the scope of the proposed 
amendment so as to cover all allowances and not to restrict it to the House Rent 
Allowance only . This will avoid the necessity to amend the said rule again and 
again for such purposes . 

It is hereby certified that the proposed amendment if carried out with retros 
pective effect from the 1st day of March 1971 shall not adversely affect any 
interest. 

[ No . 35 - MD ( 15 ) / 71. ] 

B . K . SAHI, Under Secy . 
नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन स्कंध ) 

नई दिल्ली , 30 नवम्बर, 1971 
सा० का० नि० 198 6. ---वाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम , 1958 (1958 का 
44 ) की धारा 19 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा नौवहन 
विकास निधि समिति ( साधारण ) नियम , 1960 में निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात् :-- - 
1. (1 ) इन नियमों का नाम नौवहन विकास निधि समिति (साधारण ) संशोधन 

नियम , 1971 होगा । 
( 2 ) ये मार्च 1971 के प्रथम दिन को प्रवृत्त, हुए समझे जायेंगे । 

2. नौवहन विकास निधि समिति ( साधारण ) नियम , 1960 के नियम 11 के उप 
नियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम प्रतिस्थापित किया जायेगा , अर्थात : - -- 

समिति की सेवा में अधिकारियों और अन्य कर्मचारियों , को लागू वेतनमान और महंगाई 

भत्ता , याना भत्ता या अन्य भत्ते वही होंगे जो केन्द्रीय सरकार के उसी हैसियत 
के अधिकारियों पर लाग होते है या उस उच्चतर दर पर जिसे केन्द्रीय सरकार के 
अनुमोदन से समिति द्वारा विहित किया जाये । 

[सं० 35-एम० डी० ( 15)/ 71 ] 

स्पष्टीकरण ज्ञापन 
नौवहन विकास निधि समिति (साधारण ) संशोधन नियम , 1971 नौवहन विकास 
निधि समिति ( साधारण ) नियम 1960 में संशोधन करता है और उस संशोधन ने मार्च, 1971 
के प्रथम दिन से भूतलक्षी रूप से प्रभावी बनाता है । । 

नौवहन विकास निधि समिति के अधिकारियों और अन्य कर्मचारियों के वेतनमान 
और भत्ते प्रादि अभी तक वही थे जो केन्द्रीय सरकार की सेवा में उसी हैसियत के अधिकारियों 
को लागू होते थे लेकिन समिति ने यह अनुभव किया कि जैसा कि समिति के अधिकारी और अन्य 
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कर्मचारी साधारण पूल में आवास के आवंटन के पात्र नहीं हैं, उन्हें केन्द्रीय सरकार के अधिकारियों , 
को दी जाने वाले गृह भाटक भत्ते से उच्चतर दर पर गह भाटक भत्ता दिया जाना चाहिए जैसा कि 
अन्य अर्द्ध सरकारी और स्वशासी निकायों में उच्चतर दर पर गृहभाटक भत्ता दिया जाता है । 
समिति के 26 जनवरी, 1971 को हुए अधिवेशन में इस बारे में संकल्प पारित किया गया था और 
केन्द्रीय सरकार समिति की सिफारिशों से सहमत हो गई थी । तथापि चंकि नौवहन विकास निधि 
समिति ( साधारण ) नियम 1960 के नियम 11 की परिधि निर्बन्धनात्मक है और केन्द्रीय 
सरकार की सेवा में उसी हैसियत के अधिकारियों को अनुज्ञेय दर से उच्चतर दर पर भत्तों की अदायगी 
की इजाजत नहीं देता , इसलिए यह आवश्यक हो गया है कि उक्त नियम का उपयुक्त संशोधन किया 
जाये तथा उसे भूतलक्षमी प्रभाव दिया जाये जिससे कि समिति , जिस तारीख को समिति ने विनि 
श्चित किया था उससे अगले मास के प्रथम दिन से विनिश्चय को कार्यान्वित कर सके । 


चूंकि समिति को केन्द्रीय सरकार के अधिकारियों को अनुज्ञेय दर से उच्चतर दर पर 
अपने अधिकारियों और अन्य कर्मचारियों को गहभाटक भत्ते की मंजुरी देने के लिए सशक्त किया 
जा रहा था , यह विनिश्चित किया गया कि प्रस्थापित संशोधन की परिधि को और बढ़ाया जाये 
जिससे कि उस में सभी भत्ते पा चायें और गृहभाटक भत्ते तक ही सीमित न रहे । इस प्रकार 
ऐसे प्रयोजनों के लिए उक्त नियमों को बार बार संशोधित करने की आवश्यकता नहीं रहेगी । 


एतद्द्वारा यह प्रमाणित किया जाता हैं कि प्रस्थापित संशोधन यदि मार्च, 1971 के प्रथम 
दिन से भूतलक्षी प्रभाव से लागू कर दिया जाता है तो किसी के भी हित पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 


बलदेवकृष्ण साही , अवर सचिव । 


MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 

(Department of Labour and Employment) 


New Delhi, the 22nd November 1971 


G . S . R . 1987. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Supervisor in the Indian Institute of Labour 
Studies under the Chief Labour Commissioner s Organisation , namely : 


1 Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Indian 
Institute of Labour Studies ( Supervisor ) Recruitment Rules , 1971 . 


cial 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the O 
Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply for recruitment to the post specified 
in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 


3. Number . classification and scale ot pay. The number of the said post , its 
classification and the scale of pay attached thereto , shall be as specifed in 
columns 2 to 4 of the Bald Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . -- The method of recruit 
ment to the said post , age limit, qualifications and other matters connected 
therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule storesaid . 
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5. Disqualification . - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse llving , has entered into or contracted a marriage 

with any person , shall be eligible for appointment to service : 
Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage 

is permissible under the personal law applicable to such person and 
the other party to the marriage and there are other grounds for 

doing, exempt any person from the operation of this rule . 
6 . Power to relax . Where the Central Government lg Of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may, by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons, 
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SCHE 


Nome of post 


No . of Classifi- 
posts cation 


Scale of pay Whether 

sclection 
post or 
non -selec 
tion post 


Age for 

direct 
recruits 


Educational and 
other qualifications, 
required for direct 

recruits 


Supervisor (Ad 

ministration ) 


Not applicable 


General Ra. 350— 25 Not appli - Not appli- 
Central – 575 

cable cable 
Service 
Class III 
(Gazetted ) 
Non -Mi. 
nisterial 
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DULE 


Whether age and Period of Method of re - In case of recruitment If a DPC Circumstan 
educational quali - probation , cruitment whe- by promotion /depu - exists , what ces in which 
fications prescribed if any ther by direct tation / transfer , grades is its compo - UPSC is to 
for direct recruits 

recruitment or from which promotion / sition be consulted 
will apply in the by promotion deputation /transfer 

in maknig 
CA8e of promotees or by deputation to be made 

recruitment 
transfer 
and the percen 
tage of the va 
cencies to be 
filled by various 
methode 


IO 


II 


Not applicable 


Not appli- Bybansfer on 
cable deputation 


Transfer on deputa - Not appli - 
tion : Assistants of the cable 
Central Secretariat 
Service / Stenogra 
phers Gr. II of the 
Central Secretariat 
Stenographers Scr 
vice with 8 years 
service in the respec 
tive grades . 
(Period of deputation 
ordinarily not ex 
ceeding Blycars ) . 


As required 
under the 
Union Pub 
lic Service 
Commission 
(Exemption 
from Con 
sultation ) 
Regulations , 
1958 . 


[No. F . 16 /86 / 69 - CLT. ) 
P . R . NAYAR , Under Secy . 
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श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 


( श्रम और रोजगार विमाग ) 


नई दिल्ली , 22 नवम्बर, 1971 


जी०एस०पार० 1987 - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक रा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते ए, मुख्य श्रम प्रायुक्त संगठन के अधीन भारतीय श्रम अध्ययन संस्थान में पर्यवेक्षक 
पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात : - - 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - -- ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय श्रम अध्ययन संस्थान 

(पर्यवेक्षक ) भर्तीनियम , 1971 रोगा । 
( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंग । 


2. लागू होना : - - ये नियम सले आबद्व अनुसूत्री के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद को 
लागू होंगे । 


3. पव -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और 
उसका तनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4 


4. भर्ती की पद्धति, प्राय - सीमा , प्रहंताएं और अन्य मातें :---- उक्त पद पर भर्ती की 
पद्धति , प्रायु- सीमाएं , अहंताएं और उससे सम्बन्धित अन्य बातें ये होगी जो उक्त अनुसूची के 
स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 

5. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया 

है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी परी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह 

किया है । 


सेवा में नियुक्ति का पान नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के 
भन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार 
मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम से प्रवर्तन के छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक 
या समीचीन है यहां वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा 
मायोग से परामर्श करके , इन नियमों के फिसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या 
पदों की बाबत , मावेश गरा, शिथिल कर सकेंगी । 
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अपूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बननमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद संधे भर्ती किए 

अयवा जाने वाले 
अचयन पद व्यक्तियों के 

लिए प्रायु 


. 
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- - - - - - - - - - - - - -- -- - - 


- - - - - -- - - - - - - - - - - 


- - - - 


एक 


लागू नही होता 


पर्यवेक्षक 
( प्रशासन ) 


साधारण केन्द्रीय 350- 2E - लागू नहीं 

सेवा वर्ग दो 575 रु० होता । 
( राजपत्रित ) 


और 


अननुसचिवीय । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की कालावधि 
यदि हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु 
( पौर शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतों 
की दशा में लागू होगी या 
नहीं । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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भर्ती को पद्धति / भी सीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थाना- यदि विभागीय प्रो - भर्ती पाने में 

गो या रोन्नति रा तरण द्वारा भी की प्रति समिति है किन परिस्थितियों 
या तिनियुक्ति / स्याना - दशा में वे श्रेगियां जिनसे तो उसकी संरचना में संघ लोक 
न्तरण परा तथा पद्धतियों प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / 

सेवा आयोग से 
रा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया 
रिक्तियों का प्रतिशत । 

जाएगा । 


11 


12 


10 
- - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - 


13 
- - - - - - -- - - - - - - 


- - 


- 


तिनियुक्ति पर स्थाना - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं ला संघ लोक सेवा 
सरण रा केन्द्रीय सचिवालय सेवा के 

आयोग ( परा 
स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति सहायक / केन्द्रीय सचि 

मर्श से छूट ) 
द्वारा वालय प्राशुलिपिक सेवा 

विनियम , 1958 
के ग्रेड ो के आशुलिपिक 

के अधीन यथा 
जिनकी अपने ग्रेड में 8 

अपेक्षित 
वर्ष की सेवा हो ( प्रति. 
नियुक्ति की अधि सामा 
न्यतः 3 व से अनधिक )। 


[ सं० फा० 16/ 86/ 69- सी एल टी ] 


पी० पार० नैयर , अवर सचिव । 


(Department of Labour and Employment) 


New Delhi , the 22nd November 1971 


G . S. R . 1988. - Whereas the Central Government is of opinion that a provident 
fund scheme should be framed under the Employees Provident Funds and Family 
Pension Fund Act , 1952 ( 19 of 1952 ) , in respect of the employees of the winding 
of thread and yarn reeling industry . 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub -section ( 1 ) of 
Bection 4 of the Employees Provident Funds and Family Pension Fund Act , 1952 
( 19 of 1952 ) , the Central Government hereby directs that with effect from the 
30th November , 1971 the said Industry shall be added to Schedule I to the said Act 


[ No. 5 / 189 / 86 PF . II -I.] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


श्रम और रोजगार विभाग 


नई दिल्ली , , 22 नवम्बर , 1971 


सा०का०नि० 1988--- यत : केन्द्रीय सरकार की राय है कि धागा -कुण्डलन और सूत -वलन 
उद्योग के कर्मचारियों की बाबत , कर्मचारी भविष्य निधि और परिवार पेंशन निधि अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19 ) के अधीन एक भविष्य निधि और परिवार पेंशन निधि स्कीम बनाई 
जानी चाहिए ; 


अनः, अब , कर्मचारी भविष्य निधि और परिवारपेंशन निधि अधिनियम 1952 ( 1952 
का 19 ) को धारा 4 की उपधारा (1 ) रा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद् रा निदेश देती है कि उक्त उद्योग तीस नवम्बर, 1971 से उक्त अधिनियम की अनुसूची 
1 में जोड़ा जाएगा । 


[सं० 5/ 189/ 66- पी० एफ० 2( I) ] 


New Delhi, the 1st December 1971 


G . S . R . 1989. - - In exercise of the powers conferred by section read with 
section 7 of the Coal Mines Provident Fund , Family Pension and Bonus Schemes 
Act, 1948 (48 of 1948 ) , the Central Government hereby makes the following 
Scheme further to amend the Coal Mines Provident Fund Scheme, published with 
the notification of the Government of India in the late Ministry of Labour No. PF . 
15 ( 5 ) / 48, dated the 11th December , 1948, namely : 

1. This Scheme may be called the Coal Mines Provident Fund ( Third Amend 
ment ) Scheme , 1971 . 

2. In the Coal Mines Provident Fund Scheme, - 
(1 ) In paragraph 6,- - 

( a ) for the marginal head " Cessation of Membership " the marginal heading 
" Cessation and restoration of Trustship " shall be substituted ; 

( b ) for the words " A trustee shall to be such ", the words “ A trustee shall 
cease to be such " shall be substituted ; 
( ii ) after paragraph 6, the following paragraph shall be inserted , namely : 
"BA. Disqualification for Trusteeship. - (1 ) A person shall be disqualified 

for being appointed as and for being a Trustee 
(1) If he is declared to be ot unsound mind by a competent court ; or 
( 11 ) If he is an undischarged insolvent ; or 
(ili ) If before or after commencement of the Act, he has been convicted of 

an offence involving moral turpitude; or 
( iv ) It he , as an employer in relation to a coal mine to which the Scheme, 

applies has detaulted in the payment of any dues to the Board or 

the Fund recoverable from him under the Act or the Scheme, as 

the case may be . "; 
( 11 ) In paragraph 7, in the marginal heading, for the word Mombership the 
word " Trurtodebip ball be substituted : 


5568 


THE GAZETTE OF INDIA : DEC . 25, 1971 /PAUSA 4, 1893 


[ PART II 
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- 


- 


( iv ) After paragraph 7, the following paragraph shall be inserted , namely : 
" 7A . Removal from Trusteeshly for default in payment of any dues of the 

Fund. -- The Central Government may remove from office any trustee 
if in its opinion the trustee , as an employer in relation to a coal mine 
to which the Scheme applies has defaulted in the payment of any 
dues to the Board or the Fund recoverable from him under the Act 

or the Scheme, as the case may be : 
Provided that no such trustee shall be removed from office unless a reasonable 
opportunity is given to such trustee of making any representation against the 
proposed action " . 

INo. I. 11015( 21 ) / 70- PF. I.] 


नई दिल्ली, 1 दिसम्बर 19 71 
सा० का०नि० 1989 - कोयला खान भविष्य निधि कुटुम्ब पेंशन और बोनस 
स्कीम , अधिनियम , 1948 ( 1948 का 46 की धारा 7 के साथ पठित धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार भारत सरकार के भूतपूर्व श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 
पी० एफ० 15 ( 5 )/ 48 तारीख 11 दिसम्बर, 1948 में प्रकाशित कोयला खान भविष्य निधि 
स्कीम में और संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित योजना बनाती है, अर्थात् : - - 

1. इस स्कीम का नाम कोयला खान भविष्य निधि ( तृतीय संशोधन ) स्कीम , 1971 
होगा । 

2. कोयला खान भविष्य निधि स्कीम में , 

(1) पैरा 6 में 
( क ) सीमांत शीर्ष " सदस्यता की समाप्ति के लिए सीमासत शीषक "न्यास 

धारिता की समाप्ति और वापसी प्रतिस्थापित किया जाएगा ; 
( ख ) “न्यासी ऐसा होगा " शब्दों के लिए “न्यासी ऐसा नहीं रहेगा " शब्द प्रति 

स्थापित किए जाएंग ; 
( 1) पैरा 6 के पश्चात् , निम्नलिखित पैरा अन्तः स्थापित किया जाएगा अर्थात् : -- 

“ क . न्यासधारिता के लिए निर्योग्यता 
( 1 ) कोई व्यक्ति न्यासी के रूप में नियुक्त किए जाने के लिए या न्यासी रहने के लिए 

निराहित कर दिया जाएगा - - 
(1) यदि वह सक्षम न्यायालय द्वारा विकृतचित्त का घोषित किया जाता है ; 

या 
( 1 ) यदि यह दोषमुक्त दीवालिया नहीं है ; या 
( 11 ) यदि अधिनियम के प्रारम्भ होने से पहले या बाद उसे किसी ऐसे अपराध में 

सजा हुई है जिसमें नैतिक अधमता अन्तर्वलित हो ; या 
V ) यदि उसने ऐसी कोयला खान से सम्बन्ध नियोजक के रूप में , जिस पर स्कीम 

लागू होती है, बोर्ड को किसी बकाया राशि की या अधिनियम या स्कीम 
के अधीन उससे वसूल की जाने वाली निधि की , असी भी स्थिति हो , अदायगी 
में व्यक्तिक्रम किया हो " 
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( 1 ) पैरा 7 में , सीमान्त शीर्षक में , सदस्यता शब्द के लिए "न्यास धारिता " शब्द 

प्रतिस्थापित किया जाएगा । 
( IV ) पैरा 7 के पश्चात् निम्नलिखित पैरा अन्तः स्थापित किया जाएगा अर्थात् : 
" 7क निधि की किसी देय राशि की अदायगो न करने के कारण न्यासधारिता से 

हटाया जाना : - - 
केन्द्रीय सरकार किसी भी न्यासी को न्यासी के पद से हटा सकती है , यदि उसकी 

राय में न्यासी ने ऐसी कोयला खान से सम्बद्ध नियोजक के रूप में , जिस पर 
योजना लागु होती है, बोर्ड को किसी बकाया राशि को या अधिनियम या योजना 
के अधीन उससे वसूल की जाने वाली निधि की जैसी भी स्थिति हो , अदायगी 

न की हो ; 
परन्तु ऐसा कोई भी न्यासी पद से तब तक हटाया नहीं जाएगा जब तक कि ऐसे 

न्यासी को प्रस्थापित कार्यवाही के खिलाप कोई व्यपदेशन करने का युक्तियुक्त 
अवसर नही दिया जाता । " 

[ संख्या I. 11015 ( 21 )/ 70 - पी० एफ० I ] 


New Delhi , the 3rd. December 1971 
G . S . R . 1990 . - - In exercise of the powers conferred by section 5 , read with 
sub - section ( 1 ) of Section 7 of the Employees Provident Funds and Family 
Pension Fund Act , 1952 ( 19 of 1952 ), the Central Government hereby makes the 
following Scheme further to amend the Employees Provident Funds Scheme, 
1952, namely : 

1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) This Scheme may be called the Emp 
loyees Provident Funds (Sixth ) Amendment, Scheme, 1971, 

( 2 ) It shall come into force on the date of its publication in the Official Gazette . 
2. In the Employees Provident. Funds Scheme, 1952, -- 
(a ) in sub - paragraph ( 1 ) of paragraph 11, the following proviso shall be 

____ added , namely : 
* Provided that a Regional Committee shall meet at least twice in each 

financial year" . 
( b ) in paragraph 26 , 
( 1 ) in clause ( a ) of sub - paragraph ( 1 ) , the words " or has been declared 

permanent in any such factory or other establishment whichever 
___ is earliest " shall be inserted at the end ; 
( ii) in sub - paragraph ( 2 ) , the words " or has been declared permanent 

in any such factory or other establishment, whichever is the earliest" 

shall be inserted at the end ; 
(ii) in sub -paragraph ( 3 ) , the words " or has been declared permanent 

in any such factory or other establishment whichever is the 

earliest" shall be inserted at the end ; 
( c ) in paragraph 26 as substituted by clause 3 of paragraph 80 , 
(i ) in clause ( a ) of sub - paragraph ( 1 ) , the words " or has been declared 

permanent in any such newspaper establishment, whichever 18 

the earliest” shall be inserted at the end ; 
( ii) in sub - paragraph ( 3 ), the words " or has been declared permanent 

in any such newspaper establishment, whichever is the earliest" 

shall be inserted at the end ; 
( iii ) in sub -paragraph ( 4 ) , the words " or has been declared permanent 

in any such news paper establishment, whichever is the earliest " 
shall be inserted at the end . 

[ No . 3 ( 4 ) / 70- PF. II. ] 
DALJIT SINGH, Under Secy . 
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नई दिल्ली , 3 दिसम्बर 1971 
सा० का० मि . 1990. -- कर्मचारी भविष्य निधि और कुटम्ब पेंशन निधि अधिनियम 
1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 7 की उपधारा ( 1 ) के साथ पटित धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम 1952 में और आगे 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ---- इस स्कीम का नाम कर्मचारी भविष्य निधि 

( संशोधन षष्टम ) स्कीम, 1971 होगा । 
( 2) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 
2. कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 में 
( क ) पैरा 11 के उप-पैरा ( 1) में निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा जाएगा , 
अर्थात् : 

" परन्तु यह कि प्रत्येक वित्तीयवर्ष में कम से कम दो बार प्रादेशिक समिति का 

अधिवेशन होगा .। " 
( ख ) पैरा 26 में - - 
( 1) उप -परा ( 1 ) के खण्ड ( क ) में "किसी ऐसे कारखाने में या अन्य स्थापन 

में जो भी सबसे पहले हो स्थायी घोषित कर दिया गया है " शब्द अंत में 

अतः स्थापित किए जाएंगे । 
( 1 ) उप -पैरा ( 2 ) में "किसी ऐसे कारखाने में या अन्य स्थापन में जो भी सबसे 

पहले हो स्थायी घोषित कर दिया गया है " शब्द अंत में अतः स्थापित 

किए जाएंगे । 
( 1 ) उप -पैरा ( 3 ) में "किसी ऐसे कारखाने में या अन्य स्थापन में जो भी सबसे 

पहले हो स्थायी घोषित कर दिया गया है । " 
शब्द अंत में अन्तःस्थापित किए जाएंगे । 
( ग ) पैरा 26 में , पैरा 80 का खण्ड 3 प्रतिस्थापित किया जाएगा 
(1) उप-पैरा ( 1 ) के खण्ड ( क ) में " किसी ऐसे कारखाने में या अन्य स्थापन 

में जो भी सबसे पहले हो स्थायी घोषित कर दिया गया है " शब्द अंत में 

अंत : स्थापित किए जाएंगे । 
( 1 ) उप -पैरा ( 3 ) में "किसी ऐसे कारखाने में या अन्य स्थापन में जो भी 

सबसे पहले हो स्थायी घोषित कर दिया गया है " शब्द अंत में प्रतः 

स्थापित किए जाएंगे । 
( m ) उप-परा ( 4 ) में "किसी ऐसे कारखाने में या अन्य स्थापन में जो भी 

सबसे पहले हो स्थायी घोषित कर दिया गया है " 
शब्द अंत में मंतः स्थापित किए जाएंगे । 

[सं०३( 4 ) / 70 - पी० एफ . II ) 

दमजीत सिंह , प्रवर सचिव । 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Оfice of the Registrar General, India ) 

New Delhi, the 12th November 1971 
G . $ . R . 1991, — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 , 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of Office Superintendent and Investigator 
(Class II — Non - gazetted ) in the Office of the Director of Cengus Operations and 
and ex -officio Superintendent of Census Operation , Andhra Pradesh namely : — 

1. Short Title and Commencement . - ( 1 ) These rules may be called the Office 
of the Director of Census Operations and ex -officio Superintendent of Census 
Operations, [ Andhra Pradesh , Office Superintendent and Investigator ( Class II - - 
Non -Gazetted ] Recruitment Rules, 1971 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply for recruitment to the posts speciAed 
in column 1 of the Schedule hereto annexed . 

3 . Number of Posts , Classification and Scale of Pay . — The number of posts, their 
classification and the scale of pay attached thereto , shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of Recruitment , age Imit, other qualfications, etc . — The method of 
recruitment to the said posts , age limit, qualiAcations and other matters relating 
thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age limit specified in column 6 of the said Schedule 
for direct recruitment may be relaxed in case of candidates belonging to the Sche 
duled Castes , Scheduled Tribes and other special categories of persons in accor 
dance with the general orders of the Central Government issued from time to time, 


5 . Disqualification . — No person 
( a ) who has entered into , or contracted a marriage with a person having a 

spouse living , or 
( b ) who, having a spouse llving , has entered into or contracted a marriage 

with any person 
shall be eligible for appointment to any of the said posts , 

Provided that the Central Government inay , 1f satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person front 
the operation of this rule . 


6 . Power to Relax , — Where the Central Government is of the opinion that it 
is necessary or expedient so to do , it may , by order , for reasons to be recorded 
in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class or category of per 
BODS . 
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SCHE 


Name of 


No. 
of 


Classifi - 
cition 


of 


Scale 

pay 


post 


posts 


Winther Ag : limit Educational and other 
Selection for direct qualifications required 
post or recruits for direct recruits 
non 
selection 
Post 


1 


Selection 


Office 
Superinten 
dent . 


Not 
applicable 


Not Applicable. 


General Rs. 325 - 15 - 
Central 475 - EB 
Service 20 - 575 . 
Class II 

Non 
Gazetted 
Ministe 
rial. 


Investigator 


2 


General Rs. 325 - 15 - Selection 
Central 475- EB 
Service 20 - 575 
Class II 
Non 
Gazetted 
Non 
Minis 
terial 


30 years Essential : (i ) Masters 
(Relaxable degree in Statistical 
for Govt . Mathematics or Eco 
Servants ) nomics /Commerce 

(with Statistics ) of a 
recognised University 
or equivalent, 

OR 


Degree of a recognised 
University with Mathe 

matics / Statistics/ 
Economics /Commerce 
as a subject plus a 
recognised diploma ob 
tained after 2 years 
post- graduate training 
in Statistics at a 
Recognised Statistical 

Institute. 
(u ) About 2 years, ex 

perience in collection , 
tabulation and analy 
sis of statistical data , 
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DULE 


Whether age Period Method of ręctt . In the case of rectt , by If a DPC Circumstan 
and educa - of whether by promotion deputation exists , w hat ces in 
tional quali - proba - direct rectt . transfer , grades from is its which 
ficitions pres - tion , or by prom ) which promotion deputa - composition UPSC 
cribed for if any tion or by tation / transfer to be 

is to be 
direct recruits deputation made 

congulted 
will apply in transfer and 

in maki 
the case of percentage of 

fecruit 
promotees the vacancies 

ment 
to be filled 
by various 
methods 


ΙΟ 


II 


12 


I3 


Not applicable 2 years By promotion Promotion : 

Class II As required 
failing which Head Assistants with 3 Departmen - under the 
by transfer years service in the tal promo- Union 
on deputation grade rendered after tion 

Public 
appointment thereto Committee Service 
on a regular basis .) 

Commis 
sion 

(Exemption 
Transfer on deputation : 

from con 
Officers holding analo 

sultation ) 
gous posts under the 

Regulations , 
Central/State Govern . 

1958 . 
ments , or officers with 
$ years service in 
posts in the scale of 
Rs. 210 — 425 or equi 
valent, and having 
experience in Adminis 
trative , accounts and 

Budget matters , 
(Period of deputation 
ordinarily not exceeding 

3 years. ) 
Age No. 2 years By promotion Promotion : 

Class II As 
failing which Tabulation Officers with Departmen - required 
- Elicationa ! 

by transfer 3 years service in the al Promo- under the 
qualifications : on deputation grade rendered after tion 

Union 
Promotees 

and failing appointment thereto on Committee Public 
should possess both by directa regular basis, 

Şervice 
4 degree of a recruitment, Transfer on deputation : 

Commission 
recognised 

Qfficers holding analo 

( Exemption 
University or 

gous posts under the 

from Con 
equlvalent , 

Central State Govern 

sultation ) 
ments or officers with 

Regulations , 
5 years service in posts 

1958 , 
in the scale of Rs, 210 — 
425 or equivalent and 
possessing the qualifi 
cations prescribed in 

column 7 . 
(Period of deputation ordi 
narily not exceeding 
3 year9 ). 


5574. THE GAZETTE OF INDLA : DEC . 25 , 1971 /PAUSA 4, 1893 


[PART II 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


(Qualifications relaxable at 
Commission s dis 
cretion in case of 
candidates otherwise 
well qualified .) 


Desirable 1 
Sound knowledge of the 

language of the areas 
concerned , 


Sec. 3 (i)] 


THE GAZETTE OF INDIA : DEC . 25, 1971 /PAUSA 4 , 1893 


5574 


IO 


II 


___123 


INo. 3/ 18 / 89 - Ad. I (1) .J 
गृह मंत्रालय 
( भारत के महापंजोकार का कार्यालय ) 

नई दिल्ली , 12 नवम्बर, 1971 
जी० एस० प्रार० 1991.-- -संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति आन्ध्र प्रदेश के जन णना कार्य के निदेशक और पदेन जनगणना 
अधीक्षक के कार्यालय में कार्यालय अधीक्षक और अन्वषक के पदों ( श्रेणी - II अजरापत्रित ) 
में भर्ती की पति के विनियमन के लिए एतद् द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : -- ( 1 ) ये नियम आन्ध्र प्रदेश के जनगणना कार्य के 
निदेशक और पवेन जनगणना अधीक्षक , के कार्यालय (कार्यालय - अधीक्षक और अन्शेषक ( श्रेणी 
का - अजरापधीत ) भर्ती नियम , 1971 कहे जा सकेंगे, 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे ? 

2. लागू होना: - ये नियम सूची में लगे अनबंध कालम 1 में दिए गए पदों की भर्ती के लिए 
लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण और 
इन से संबंधित वेतन मान संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट अनुसार होगी । 

4. भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा , दूसरी मान्यताएं प्राधि ; -- उक्त पदों की भर्ती की पद्धति , 
पायु सीमा , योग्यताएं और उनसे संबंधित अन्य मामले उक्त संलग्न अनुसूचि के कालम 5 से 13 
तक निर्दिष्टानुसार होंगे । 

यह व्यवस्था की जाती है कि केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए सामान्य 
आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन -जातियों और अन्य विशिसेट वर्गों से सबंधित 
उम्मीदवारों के मामले में सीधी भर्ती के लिए उक्त सूची के कालम 6 में निर्धारित अधिकतम आयु 
की सीमा में छूट दी जा सकेगी । 

5. अयोग्यताएं : - ऐसा कोई व्यक्ति उक्त पदों में से किसी भी पद पर नियुक्ति के 
लिए पात्र नहीं होगा . जिसने -- 
( क ) ऐसे पुरुष / महिला से विवाह किया हो या विवाह करने का करार किया हो जिसकी 

पस्नी/जिसका पति जीवित हो , या 
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( ख ) जिसने अपनी पत्नी / अपना पति जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह 

किया हो या विवाह करने का करार किया हो । 
यह व्यवस्था की जाती है कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति 

और उसकी पत्नी/ उसके पति पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह अनु 
ज्ञेय है, या ऐसा करने के विशेष कारण हैं तो किसी उम्मीदवार को इस नियम से 

छूट दे सकती है । 
6. छूट देने का अधिकार :--- जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना आवश्यक 
या उचित है यहा लोक सेवा आयोग के परामर्श से और लिखित कारणों के आधार पर प्रादेश द्वारा 
किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबंध से छूट दी जा सकती है ? 


अनुसूची 


पदनाम पदों वर्गीकरण 


वेतनमान 


की 


संख्या 


प्रवरण पद हैं सीधी भर्ती के सीधी भर्तोपिए 
या अप्रवरण लिए आयु जाने वालों 
पद हैं की सीमा के लिए 

शौक्षिक तथा 
अन्य भपे 
शिक्षत योग्य 
ताएं । 


-- - - - - - - - 


- 


प्रवरण 


लागू नहीं 


कार्यालय । सामान्य केन्द्रीय रु० 326 - 15 - 
मधीक्षक सेवा श्रेणी II पराज- 475 - ८० रो० 

पत्रित अननुसचिवीय - 20 - 575 


लागू नहीं 

होता 


होता 
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- 


- 


क्या सीधी परिवीक्षा भर्ती पद्धति सीधी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति । यदि वि - वे परिस्थितियां 
भर्ती किए की अवधि भर्ती से अथवा प्रति - स्थानांतरण से भर्तीकिए भागीय जिसमें भर्ती करने 
जाने वाले यदि नियुक्ति से अथवा जाने पर वे ड जिन पदोन्नति में संघ लोक सेवा 

कोई हो । स्थानांतरण से तथा से पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति समिति प्रायोग से परामर्श 
व्यक्तियों के विभिन्न पद्धतियों स्थानांतरण किया जाना विद्यमान करना है । 
लिए निर्धा द्वारा भरी जाने है । 

है तो 
रित प्राय 

वाली रिक्तियों का 
सथा शैक्षिक प्रतिशत । 

गठन क्या 
योग्यताएं 
पदोन्नत व्य 
क्तियों के 
संबंध में भी 
लागू होगी । 


इसका 


12 


लाग नहीं 
होता 


9 10 11 

13 
2 वर्ष पदोन्नति द्वारा यदि पदोन्नति : 

श्रेणी-II जैसा कि संघ 
ऐसा नहीं हो सके ऐसे प्रधान सहायक ! विभागीय लोक सेवा आयोग 
तो प्रतिनियक्ति जिन्हें इस ग्रेड में नियक्ति पदोन्नति (परामर्श से छुट ) 
के आधार पर स्था - के पश्चात तीन वर्ष काम समिति । विनियम , 1958. 
नान्तरण द्वारा । करते हो गए हों । प्रति 

द्वारा अपेक्षित है । 
नियुक्ति के प्राधार पर 
स्थानांतरण केन्द्र सर 
कार / राज्य सरकारों में 
जो अधिकारी समान पद 
पर हों या रु० 210 
425 के वेतनमान में हों 
या समकक्ष पद पर 
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अन्वेषक 2 सामान्य रु० 325 - 15 - प्रवरण 

केन्द्रीय सेवा 475 द० से० 
श्रेणी II अरा- 20 - 575 
जपत्रित अन 
नुसचिवीय 


या 


30 वर्ष ( सर- अनिवार्य : 
कारी कर्म - किसी भी मान्यता प्राप्त 
चारियों को विश्वविद्यालय से 
छूट दी जा 

सांख्यिकी | गणित 
सकती है । ) 

अर्थशास्त्र 
वाणिज्य ( सांख्यिकी 
सहित ) में स्नात 
कोत्तर उपाधि या 
समका अथवा मान्य 
ताप्राप्त विश्ववि 
चालय से गणित 
सांख्यिकी / अर्थशास्त्र 
वाणिज्य विषय के 
साथ मान्यताप्राप्त 
स्नातकीय उपाधि और 
किसी मान्यताप्राप्त 
संस्था से 2 वर्ष 
प्राप्त डिप्लोमा संग्रह 
सांख्यिकी अांकड़े का 
सारणीकरण और 
विश्लेषण का 2 वर्ष 
का अनुभव । अन्यथा 
सुयोग्य उम्मीदवारों 
के मामले में प्रायोग 
योग्यता संबंधी छूट दे 

सकती है । 
पोखमीय . 
संबंधित क्षेत्रीय भाषा 
का पूर्ण ज्ञान वां 
नीय है । 
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8 


9 


10 


12 


13 


5 वर्ष से काम कर 
रहे हों और जिन्हें प्रशा 
सन लेखा और बजट 
के विषय में अनुभव 
हो । प्रतिनियुक्ति की 
अवधि साधारणत : 

3 वर्ष से अधिक न हो ) 
आयु. - - लागू नही 2 वर्ष पदोन्नति द्वारा । पदोन्नति द्वारा . 
होती । शैक्षिक 

यदि ऐसा न हो ऐसे साख्यिकी अधिकारी , श्रेणी - II जैसा कि संघ 
योग्यताएं पदोन्नति सके तो प्रतिनि - जिनकी इस ग्रेड में निय - विभागीय लोक सेवा 
होने वाले के पास युक्ति के प्राधार मित आधार पर नि - पदोन्नति प्रायोग ( परा 
मान्यताप्राप्ति 

पर स्थानातरण यक्ति के बाद 3 वर्ष समिनि । मेछट ) 
विश्वविद्यालय 

द्वारा । यदि की सेवा हो गई हो । विनियम , 
की स्नातकीय 

दोनों से न हो प्रतिनियक्ति के प्राचार 1958 
उपाधि या सम सके तो सीधी भर्ती पर स्थानांतरण द्वारा 

अपेक्षित है । 
कक्ष उपाधि होनी 

द्वारा । 

केन्द्रीय सरकार राज्य 
चाहिए । 

सरकारो मे जो अधि 
कारी समान पद पर 
हो या तो रु0 210 
425 के वेतनमान या 
समकक्ष पद में 5 टर्ष 
से सेवा कर रही 
और जिनके पास कालम 
7 में दी गई योग्य 
ताएं हो ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि साधारणत: 
3 वर्ष से अधिक न 
हो ) 


[ . 


0 - लासमः1 ( ) 


5580 


THE GAZETTE OF INDIA : DEC. 25 , 1971 / PAUSA 4, 1893 


[PAQT IL 


G . S . R . 1992 .- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the melhod of recruitment to the posts of Office Superintendent and Investigator 
(Class II — Non - gazetted ) in the Office of the Director of Census Operation and 
ex - oficio Superintendent of Census Operations, Assam namely : 

1. Short Title and Commencement . - ( 1 ) These rules may be called the Office 
of the Director of Census Operations and ex - oficio Superintendent of Census 
Operation , Assam [ Office Superintendent and Investigator ( Class II - Non - gaze 
Ited ) . ] Recruitment Rules, 1971 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2 . Application . — These rules shall apply for recruitment to the posts specified 
in column 1 of the Schedule hereto annexed . 

3 . Number of posts , clasglication and scale of pay. - The number of posts , their 
classification and the scale of pay attached thereto , shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of Recruitment, age limit , other qualifications, etc . — The method of 
recruitment to the said posts , age limit , qualifications and other matters relating 
thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age limit specified in columns 6 of the said Schedule 
for direct recruitment may be relaxed in case of candidate belonging to the Sche 
duled Castes , Scheduled Tribes and other special categories of persons in accor 
dance with the general orders of the Central Government issued from time to 
time. 


THE SCHEDULE 


Name of 

port 


No. 
of 


Classifi - 
cation , 


Scale 


of 


an 


рау 


posts 


Whether Age limit Educational and othor 
Selection for direct qualifications required 
post or recruits for direct recruits 
non 
selection 
post 


1 


2 3 


4 


5 


6 


, 


Selection 


Office 
Superinten 

dent. 


Not 
applicable 


Not applicable 


- - - - 
General Rs. 325 - 15 - 
Central 475 -EB 
Service 20 -575 . 
Class II 
Non 
Gazetted 
Ministe 
rial, 
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Circumstances 
in which 
Union Public 


Whether ange 
nad education 
qualifications 
prescribed for 
Urect recruit, 
will apply in 
Hac CASC of 
promotece 


Period Method of In the case of If a DPC 

of rectt. Whether rcctt, by promotion / exists, wbat 
proba- by direct deputatlon /transfer, is its 
tion , rectt. or by grades from which composition 
if any promotion or promotion /deputation 

by deputation transfer to be made 
transfer and 
percentage of 
the vacances 
to be filled 
by various 
methods 


mission 
is to be 
consulted in 
making 
recruitment 


9 


10 


II 


11 


12 


13 


13 


Not applicable 


2 years 


As required 


Union Public 
Service 
Commission 
(Exemption 

from 
Consultation ) 
Regulations , 

1958 


By promotion Promotion , 

Claşg II 
failing which Head Assistants Departmental 
by transfer with 3 years Bervice Promotion 
in deputation in the grade Committee 

rendered after 
appointment 
there to on a 

regular başiş 
Transfer on 

deputation 
Officers holding 

analogous posts 
under the Central 
State Govern 
dients , or officerg 
with 5 years 
service in posts 
in the scale of 
Rg. 210425 Os 
equivalent and 
having experience 
in Administri 
Accounts , ac 
Budget matters . 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


Ah 


Juvestigator 


General 
Central 
Service 


Cla8g II 


Non 
Gazetted 
Non 
Minis 
terial 


Rs. 325 - 15 - Selection 30 years Essential : (1) Mastcrg 
475 - EB 

(Relaxable degrce in Statistics 
20 - 575 

for Govt . Mathematics or Eco 
Servants ) nomics / Commerco 

(with Statistics ) of a 
recognised University 
or equivalent. 

OR 
Degree of a recognised 

University with Mathe 
matics Statigtice / 
Economics Commerce 
as a subject plus 
recognised diploma ob 
tained after 2 years 
post- graduato training 
in Statistics at 
Recogaiscd Statistical 

Institute , 
( ü ) About 2 years ex 

perience in collection 
tabulation and analy 

gis of statistical data . 
( Qualification : relaxable at 

Commission s dis 
cretion in case of 
candidatos otherwise 

well qualified .) 
Desirablo : 
Sound knowledge of tho 
language of the arcas 
concerned , 


Sec. 3 (1)] 


THE GAZETTE OF INDIA : DEC . 25, 1971/ PAUSA 4, 1893 


5583 


8 


9 


10 


II 


(Period of deputa 

tion ordinarily 
not aceeding 3 
years.) 


Age : No 2 years 
Educational 
qualifications : 
Promotece 
should posBC88 
e degree of 8 
recognised 
University of 
oquivalent . 


By promotion 
falling which 
by transfer 

on deputa 
tion and 
failing both 
by direct 
recruitment. 


Promotion : 

Clean II As required 
Tabulation Office Departmental under the 
with 3 years service Promotion Union Public 

in the grade Committee Service 
rendered after 

Comminton 
appointment 

(Exemption 
thereto on # 

froth Con 
regular basis . 

sultation ) 

Regulations , 
Transfer on 

1958 . 
doputarion 
Officers holding 

analogous posts 
under the Central 
State Govern 
ments or officers 
with 5 years service 
in posts in the 
scale of Rs . 
210425 
equivalent and 
possessing the 
qualifications pres 
cribed in column 


(Period of deput 

a tion ordinarily 
not exceedirng 3 
years ). 


[No. 3 / 18 / 89- Ad. I. ( 2 ) ) 
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जी० एस० प्रार . 1992----( मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति प्रासाम के जनगणना कार्य के निदेशक और पदेन जनगणना अधीक्षक के 
कार्यालय में कार्यालय अधीक्षक और अन्वेषक के पदों ( श्रेणी-II ) अराजपत्रित में भर्ती की पद्धति 
के विनियमन के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ.- - 
( 1 ) ये नियम अासाम के जनगणना कार्य के निदेशक और पदेन जनगणना अधीक्षक 

के कार्यालय , कार्यालप - अधीक्षक और अन्वेषक ( श्रणी- II - - अराजपत्रित ) 

भर्ती नियम, 1971 कहे जा सकेंग ; 
( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2. लागू होना : - -ये नियम सूची में लगे अनुबन्ध कालम 1 में दिये गये पदों की भर्ती के 
लिए लागू होंगे । 


3. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान -- - पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण और इनसे 
सम्बन्धित वेतनमान संलग्न अनुसूचा के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट अनुसार होगी । 


___ 4. भर्ती की पद्धति, माय सीमा दूसरी योग्यताएं प्रादि --- उक्त पदों की भर्ती की पति, 
माय सीमा , योग्यतायें और इनसे सम्बन्धित अन्य मामले संलग्न उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक 
सीमा निर्दिष्टानुसार होंगे । 


यह व्यवस्था की जाती है कि केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किये गये सामान्य 
मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशिष्ट वर्गों से सम्बन्धित 
उम्मीदवारों के मामले में सीधी भर्ती के लिये उक्त सूची के कालम 6 में निर्धारित अधिकतम प्राय की 
सीमा में छूट दी जा सकेगी । 


5. प्रायोग्यताएं . -- ऐसा कोई व्यक्ति उक्त पदों में से किसी भी पद पर नियुक्ति के लिए पान 
नहीं होगा, जिसने -- 


( क ) ऐसे रूप महिला से विवाह किया हो , या विवाह करने का करार किया हो, जिसकी 

पत्नी/जिसका पति जीवित हो , या 


( ख ) जिसने अपनी पत्नी /अपना पति जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह 

किया हो या विवाह करने का करार किया हो । 


गह व्यवस्था की जाती है कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि उस 
व्यक्ति और उसकी पत्नी । उसके पति पर लाग वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह 
अनुज्ञेय है , या ऐसा करने के विशेष कारण हैं तो किसी उम्मीदवार को इस नियम 
से छूट दे सकती है । 
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____ 6. छट देने का अधिकारः-- : --- जहा केन्द्रीय सरकार का पह मत हो कि छूट देना आवश्यक या 
उचित है वहां लोक सेवा आयोग के परामर्श से और लिखित कारणों के प्राधार पर प्रादेश द्वारा किसी 
श्रेणी या वर्ग मे सम् निधत व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबंध से छूट दी जा सकती है । 
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अनुसूची 


पदनाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण सीधी भर्ती सीधी भर्ती 

पद है के लिये प्रायु किये जाने 
___ या की सीमा बालों के लिये 
मप्रवरण 

शाक्षिक तथा 
पद है 

अन्य अपेक्षित 
योग्यताएं 


___ 1 
- - - - - - - 


2 3 4 
-- - - - -- - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - -- - -- - 


5 


6 


7 


लागू नहीं 


कार्यालय 
अधीक्षक 


होता 


होता 


सामान्य ० 325 -- 15 प्रवरण लागू नहीं 
केन्द्रीय सेवा 475६० रो० - - 
श्रेणी II 20 - 575 
अराजपत्रित 
अनसचिवीय 
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क्या सोधी परिवीक्षा भर्ती-परति पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय वे परिस्थितियां 
पर्ती किये की सीधी भर्ती से स्थानान्तरण से भर्ती पदोन्नति जिसमें भर्ती 
जाने बाले अवधि , अथवा प्रति - किये जाने पर वे ग्रेड समिति करने 
व्यक्तियों के मदि नियुक्ति से जिनमे पदोन्नति/ प्रति - विषम न है नोक सेवा प्रायोग 
लिए निर्धारित कोई हो अथवा नियुक्ति स्थानान्तरण तो उसका से परामर्श करना 
मायु तया 

स्थानांतरण किया जाना है गठन क्या है है 
वैक्षिक 

से तथा 
योग्यताएं 

विभिन्न पद्ध 
पदोपत 

तियों द्वारा 
व्यक्तियों के 

भरी आने 
सम्बन्क में 

वाली रिक्तियों 
भी लाग 

का प्रतिशत 
होंगी 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


लाग नहीं 
होता 


जैसा कि संध 
लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम - 1958 
द्वारा अपेक्षित 


2 वर्ष पदोन्नति द्वारा पदोन्नति श्रेणी -II 

यदि ऐसा ऐसे प्रधान सहायक , विभागीय 

नहीं हो सके जिन्हें इस ग्रेड में पदोन्नति 
तो प्रति - नियुक्ति के पश्चात तीन समिति । 
नियुक्ति के वर्ष काम करते हो गये 

आधार पर हों । 
स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति के आधार 
द्वारा । पर स्थानान्तरण केन्द्र 

सरकार/ राज्य सर 
कारों में जो अधिकारी 
समान पद पर हों या 
रु० 210 - ~ 125 के 
वेतनमान में हों या सम 
कक्ष पद पर 5 वर्ष से 
काम कर रहे हों और 
जिन्हें प्रशासन , लेखा 
और बजट के विषय में 
अनुभव हो । ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि 
साधारणत: 3 वर्ष से 
अधिक न हो ) 
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- 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


- - - - - - - - 


अन्येषक 1 सामान्य रु० 325- -- 15 

केन्द्रीय सेवा ! 415 -- द० रो० 
श्रेणी II 20 - ~- 575 
पराजपत्रित 
अनुसचिवीय 


प्रवरण 30 वर्ष मनिवार्य 

( सरकारी किसी भी मान्यता प्राप्त 
कर्मचारियो विश्वविद्यालय से 
को छूट दी साख्यिकी । गणित या 
मा सकती है ) अर्थशास्त्र / वाणिज्य 

( मांख्यिकी महित ) 
में स्नातकोत्तर उपाधि 
या समकक्ष अथवा 
मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय . से गणित / 
सांख्यिकी/ अर्थशास्त्र 
पा ज्य विषय के 
साथ मान्यता प्राप्त 
स्नातकीय उपाधि और 
किसी मान्यता प्राप्त 
संस्थान में 8 वर्ष प्राप 
विप्लोमा संग्रह सांख्यिकी 
माकडे का सारणीकरण 
और विश्लेषण का 2 
वर्ष का अनुभव । 
अन्यथा सुयोग्य उम्मीद 
यारो के मामले में 
प्रायोग योग्यता 
सम्बन्धी छूट दे सकता 


मनिवार्य - - 
सम्बन्धित क्षेत्री । भा ।। 
का पूर्ण ज्ञान ब . 
नीय है । 


- -- 


- 


- -- - 


- 
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____ 


9 


10 


11 


12 


13 


जैसा कि संघ 
लोक सेवा प्रायोम 
(परामर्श से छूट ) 
विनियम 1958 
द्वारा अपेक्षित है । 


प्राय:-- लाग 
नहीं होती । 
शैक्षिक योग्य 
ताएं पदोन्नति 
होने वाले के 
पास मान्यता 
प्राति विश्व 
विद्यालय की 
स्नातकीय 
उपाधि या 
समकक्ष 
उपाधिहोनी 
पाहिए । 


2 वर्ष पदोन्नति पदोन्नति द्वारा श्रेणी - II 

द्वारा यदि ऐसे सांख्यिकी अधि - विभागीय 
ऐसा न हो कारी जिनकी इस ग्रेर पदोन्नति 
सके तो प्रति - में नियमित आधार पर समिति । 
नियुक्ति के नियुक्ति के बाद 3 वर्ष 
भाधार पर की सेवा हो गई हो । 
स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति के मापार 

रा । यदि पर स्थानान्तरण द्वारा 
दोनों से न हो केन्द्रीय सरकार राज्य 
सके तो सीधी सरकारों में जो अधि 
भर्ती दारा । कारी समान पद पर हों 

या जो २० 210 - - 
425 के बेतनमान या 
समकक्ष पद में 5 वर्ष से 
सेवा कर रहे हों और 
जिनके पास कालम 7 
में वी गई योग्यताएं हों 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणत ; 3 वर्ष से 
अधिक न हो । 


- 


-- 


ur . 


[ सं० /3/ 13/ 69 -पशासन - I ( 2) ] 
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G .S .R . 1903. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of Office Superintendent and Investigator 

( Class II-Non - gazetted ) in the Once of the Director of Census Operations and 
. ex -oficlo Superintendent of Census Operations , Blhar namely : 


1. Short Tatlo and Commencement. -- ( 1) These rules may be called the once 
of the Director of Census Operations and ex -offlcio Superintendent of Census 
Operations, Blhar comce Superintendent and Investigator (Class II -Non Gazetted .) ] 
Recruitment Rules, 1971. 


(2) They shall come into force on the dated of their publication in the Omcial 
Gazette, 


2 . Application . - These rules shall apply for recruitment to the posts specified 
i in column 1 of the Schedule hereto annexed . 


3 . Number of Posts , Classlication and Scale of Pay .- - The number of posts , 
- thelr classification and the scale of pay attached thereto , shall be as specifled in 
columns 2 to 4 of the said Schedule . 


4. Method of Recruitment, age limit, other qualifications, etc. — The method of 
recruitment to the said posts , age limit, quallications and other matters relating 
thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


Sec . 3 (i) ] 
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ill 


Provided that the upper age limit specifled in column 6 of the said Schedule 
for direct recruitment may be relaxed in case of candidates belonging to the Sche 
duled Castes, Scheduled Tribes and other special categories of persons in accor 
dance with the general orders of the Central Government issued from time to 
time. 


5 . Disqualification . — No person, 


( a ) who has entered into , or contracted a marriage with a person having 

a spouse living , or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts, 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage 
is permissible under the personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule. 

6 . Power to relax . Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may, by order , for reasons to be recorded to 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 
persons. 
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THE SCHA 


- 


- 


- 


- 


Namo of post No. of Classifi 

of cation 
posts 


Scale of 
рау 


Whether 
Selection 

post or 
non 
selection 
post 


Age limit Educational and other 
for direct qualifications required for 
recruits direct recruits 


1 


2 


3 


Once 
Superintendent 


Not applicable . 


Rs. 325 -- 15 Selection Not 
- 475 - EB 

applicable 
- 20575 


I General 

Central 
Service 
Class II 
Non 
Gazetted 
Ministerial 


Investigator 


i 


Selection 


Rs. 325 — 15 

- 475 - 2B 
- 20575 


General 
Central 
Service 
Class II 
Non 
Gazetted , 
Non 
Ministerial 


30 years 
(Relaxable 
for Goyt . 
Servants ) 


Essential : (I) Masters 
degree in Statistics 
Mathematics or Econo 
mics /Commerce (with 
Statistics of a recognised 
Univeşity or equivalent 

OR 
Degree of a reconised 
University with Mathe 
matics / Statistico / Ecop 
mics /Commercc 28 
subject plus a reconised 
diploma obtatined after 
2 years pos -graduate 
training in Staatistics at 
A Recogniscd Statistica ) 

Institute ; 
( 11 ) About 2 years 4 

perience in collection , 
tabulation and analysis 

of statistical data 
(Qualifications relaxablo 

at Commission s dis 
cretion in case of candi 
datcs otherwise well 
qualified ) . 


Desirable : 
Sound knowledge of the 
language of the AccAS 
concerned . 


Sec . 3 ( 1) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : DEC . 25 , 1971 /PAUSA 4 , 1893 


5593 


DUIE 


- - - 


- - 


- 


- - 


Whether agc Period Method of In the case of reclt. by If a DPC Circunstances 
and educational of rectt. whether promotion /deputation / exists , what in which UPSC 
qualifications probation , by direct transfer , grades from is its 

is to be 
prescribed for if any rectt, or by walic ı proinotioiideputa - composition consulted in 
direct recruits promotion or tion / transfer to be 

making 
will apply in by dcputation / made 

recruitment. 
the case of 

transfer and 
Promotecs 

percentage of 
the vacancies 
to be filled by 
various methods 


YO 


II 


I2 


13 


Not applicable 2 years 


By promotion 
failing which 
by transfer on 
deputation 


Promotion 1 . Class II As required 
Hea dAssistants with 3 Departmenta under the 
years service in the Promotion Union Public 
grade rendered after Committee Service Com 
appointment thereto on 

mission 
a regular basis 

(Exemption 

from Consul 
Transfer on deputation : 

tation ) Regu 
Officers holding ana 

lations 1958 
logous posts under the 
Central State Govern 
ments , or officers with 
5 years service in posts 
in the scale of Rs. 
210 - 425 or equivalent , 
and having experience 
in Administrative , 
accounts and Budget 
matters. (Period of 
deputation ordinarily 
not exceeding 3 years .) 


Age : No. 2 years By promotion Promttion : 

Class II 
Educational 

failing which Trabulation Officers with Depart 
qualifications : 

by transfer 3 years service in the mental 
Promotees 

on deputation grade rendered after Promotion 
should 

and falling appointment threto on Committee 
possess a 

both by directa regular basis . 
degree of a 

recruitment 
recognised 

Transfer in deputation : 
University or 

Officers sholding 
equivalent. 

analogous posts under 
the Central/ Stato 
Governmenty or officers 
with 5 years service in the 
posts in the scale of Rs. 210 
425 or equivalent and 
possessing the qualifica 
tions prescribed in 
column 7 . 


As required 
under the 
Union Public 
Service 
Commission 
(Excmption 
from Consul 
tation ), 
Regulations, 
1958 . 


(Period of deputation 

ordinarily not exceed - . 
ing 3 years ) 


[No. 3/ 13 /69- Ad , I.(3)] 
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जी०एस०आर० 1993 - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति निहार के जनगणना कार्य के निदेशक और पदेन जनगणना अधीक्षक के 
कार्यालय में कार्यालय अधीक्षक और अन्वेषक के पदों ( श्रेणी -II अराजपत्रित ) में भर्ती की पद्धति के 
विनियमन के लिए एतद द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 


____ 1. संक्षिप्त शिर्षक और प्रारम्भ .- - ( 1 ) ये नियम बिहार के जनगणना कार्य के निदेशक 
और पदेन जनगणना अधीक्षक के कार्यालय ( कार्यालय अधीक्षक और अन्वेषक ( श्रेणी-II परा 
पत्रित ) भर्ती नियम , 1971 कहे जा सकेगे, 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2. लागू होना .-- - ये नियम सूचि में लगे अनुबंध कालम 1 में दिये गये पदों की भर्ती के 
लिये लागू होगे । 


3. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण और 
इन से संबंधित वेतनमान संलग्न अनुसूचि के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट अनुसार होगी । 


___ 4. भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा वूसरी योजनाएं प्रादि: - - उक्त पदों की भर्ती की पदधति , 
आय सीमा , योग्यतायें और इनसे संबंधित अन्य मामले संलग्न उक्त अनुसूचि के कालम 5 से 13 तक 
निर्दिष्ट अनुसार होंगे । 


यह व्यवस्था की जाती है कि केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गये सामान्य 
प्रादेशों के अनुसार अनसूचित जातियों , अनुसूचित जन - जातियों और अन्य विशिष्ट बों से संबंधित 
उम्मीदवारों के मामले में सीधी भर्ती के लिए उक्त मुभि के कालम 6 में निर्धारित अधिकतम प्राय की 
सीमा में छट दी जा सकेगी । 


5. प्रयोग्यताएं .- - ऐसा कोई मक्ति उक्त पदों में से किसी भी पद पर नियुक्ति के लिये - 
पास नहीं होगा /जिसने - - 


( क ) ऐसे पुष / महिला से विवाह किया हो , मा विवाह करने का करार किया हो , . 

जिसकी पत्नी/जिसका पति भीषित हो , या 


( ख ) जिसने अपनी पत्नी / अपना पति जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से निकाह 

किया हो या विवाह करने का करार किया हो । 


यह व्यवस्था की जाती है कि यदि के ीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस मक्ति और 
उसकी पत्नी / उसके पति पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह अनुशय है, या एसा करने 
के विशेष कारण हैं तो किसी उम्मीदवार को इस नियम से छूट दे सकती है । 


Sec. 3(1)] 
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B. छट देने का अधिकार : - जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना आवश्यक 
या उचित है वहां लोक सेवा आयोग के परामर्श से और लिखित कारणों के आधार पर प्रादेश द्वारा 
किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबंध से छुट दी जा सकती है । 
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/ 


वर्गीकरण 


वेतनमान । 


पदनाम पदो की 

की 
संख्या 


प्रवरण सीधी भर्ती के सीधी भर्ती 
पद है लिये प्राय किये जाने 

या की सीमा वालों के लिये 
अप्रवण 

शैक्षिक तथा 
पद हैं 

अन्य अपेक्षित 
योग्यताएं 


2 


4567 


कार्यालय 
अधीक्षक 


लागू नहीं 
होता 


होता 


1 सामान्य केन्द्रीय रु० 325 प्रवरण लागू नहीं 

सेवा श्रेणी II - - 15 - 475 ---- 
अराजपत्रित अनु - व . रो० - - 20 
सचिवीय 

-- - 575 


SEC. 3(1)] 
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क्या सीधी परिवीक्षा भर्ती-पद्धति मीधी पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / यदि विभागीय वे परिस्थितियां 
भर्ती किये की अवधि , भर्ती से प्रथमा स्थानन्तरण में भर्ती किो पदोन्नति जिसमें भर्ती 
जाने वाले यदि प्रतिनियुक्ति से जाने पर वे ग्रेड जिनसे समिति करने में संघ 
व्यक्तियों के कोई हो अथवा स्थानांतरण पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / विद्यमान है तो लोक सेवा 
लिएनिर्धारित से तथा विभिन्न स्थानान्तरण किया इसका गठन आयोग से परा 
प्राय तथा पद्धतियों द्वारा भरी जाना है 

कपा हैं मर्श करना है 
शैक्षिक योग्य 

जाने वाली रिक्तियों 
ताएं पदोन्नत 

का प्रतिशत 
व्यक्तियों के 
संबंध में भी 
लागु होंगी 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं 
होता 


जैसा कि संघ 
लोक सेवा 
प्रायोग ( परा 
मर्श से छुट ) 

विनियम 
1958 द्वारा 
अपेक्षित है 


2 वर्ष पदोन्नति द्वारा , पदोन्नति : श्रेणी II 

यदि ऐसा नहीं हो ऐसे प्रधान सहायक , विभागीय 
सके तो प्रतिनियुक्ति जिन्हे इस ग्रेड में नियुक्ति पदोन्नति 
के आधार पर के पश्चात् तीन वर्ष समिति 
स्थानान्तरण द्वारा काम करते हो गये हो । 

प्रतिनियुक्ति के प्राधार 
स्थानान्तरण केन्द्र 
सरकार / राज्य सर 
कारों में जो अधिकारी 
समान पद पर हों या 
रु . 210 - 425 के 
वेतनमान में हों या 
समकक्ष पद पर 5 वर्ष 
से कार्य कर रहे हों और 
जिन्हें प्रकासन , लेखा 

और बजट के विषय में 
अनुभव हो । (प्रति 
नियुक्ति की अवधि 
साधारणत : 3 वर्ष से 
अधिक न हो ) 
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अन्वेषक 


1 सामान्य रु0 325 -- प्रधरण 30 वर्ष अनिवार्य 
केन्द्रीय सेवा 15 - 475 

( सरकारी कर्म किसी भी मान्यता 
श्रेणी II दरो० - 20 चारियो को प्राप्त विश्वविद्यालय से 
अराजपत्रित - 575 

छूट दी जा सांख्यिकी / गणित या 
अनभुसचिवीय 

सकती है ) अर्थशास्त्र / वाणिज्य 

( सांख्यिकी सहित ) में 
म्नातकोत्तर उपाधि या 
समकक्ष अथवा मान्यत 
प्राप्त विश्वविद्यालय से 
गणित / सांख्यिकी अर्थ 
शास्त्र / वाणिज्य विषय 
के साथ मान्यता प्राप्त 
स्नातकीय उपाधि और 
किसी मान्यता प्राप्त 
संस्थान से प्राप्त 
डिप्लोमा संग्रह सांख्यिकी 
आंकड़े का सारणीकरण 
और विश्लेषण का 2 
वर्ष का अनुभव | अन्यथा 
सुयोग्य उम्मीदवारों के 
मामले में प्रयोग 
योग्यता संबंधी छूट दे 
सकता है । 
पायनीय : - - 
संबंधित क्षेत्रीय भाषा 
का पूर्ण ज्ञान वांछ 
नीय हैं 


SEc. 3 (i) ] 
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8 


9 


10 


11 


J 


12 


13 


जैसा कि 
संघ लोक सेवा 
प्रायोग (परा 
मर्श से छट ) 
नियम से 
1958 द्वारा 
अपेक्षि - है 


आयु : - - लाग 2 वर्ष पदोन्नति द्वारा | पवोप्रति द्वारा श्रेणी II 
नहीं होती । यदि ऐसा न हो ऐसे सांख्यिकी अधिकारी विभागीय 
शैक्षिक योग्य सके तो प्रति - जिनकी इस ग्रेड में नियं - पदोन्नति 
ताएं पदोन्नति नियुक्ति के आधार नित प्राधार परनियुक्ति समिति । 
होने वाले के 

पर स्थानान्तरण के बाद 3 वर्ष की सेवा 
पास मान्यता द्वारा | यदि दोनो हो गई हो । 
प्राप्ति विश्व से न हो सके तो प्रतिनियुक्ति के प्राचार 
विद्यालय की 

सीधी भर्तीद्वारा पर स्थानान्तरण द्वारा 
स्नातकीय 

केन्द्रीय सरकार / राज्य 
उपाधि या 

सरकारों में जो अधि 
समकक्ष उपाधि 

कारी समानपद पर 
होनी चाहिए 

हों या जो रु0 210 
425 के वेतनमान या 
समकक्ष पद में 5 वर्ष से 
सेवा कर रहे हो और 
जिनके पास कालम 7 में 
दी गई योग्यताएं हों 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणत : 3 वर्ष से 
अधिक न हो ) 


[ सं० 3/13/ 69-I ( 3) ] 
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G . S . R , 1894 . -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the posts of Office Superintendent and Investigator 
(Class II - Non - gazetted ) in the Office of the Director of Census Operations and 
ex -officio Superintendent of Census Operations, Gujarat, namely : 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Office 
of the Director of Census Operations and ex -officio Superintendent of Census 
Operations, Gujarat, [ Office Superintendent and Investigator (Class II - Non 
Gazetted ) ] Recruitment Rules, 1871. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


2 . Application .- - These rules shall apply for recruitment to the posts specified 
in column 1 of the Schedule hereto annexed . 


3 . Number of Posts , Classification and Scale of Pay . The number of posts , their 
classification and the scale of pay attached thereto , shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of Recruitment, Age Limit, other qualifications, etc . — The method 
of recruitment to the said posts , age limit, qualifications and other matters relat 
ing thereto shall be as specifid in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid ; 


Provided that the upper age limit specified in column 6 of the said Schedule 
for direct recruitment may be relaxed in case of candidates belonging to the Sche 
duled Castes, Scheduled Tribes and other special categories of persons in accor 
dance with the general orders of the ( entral Government issued from time to time. 


5 . Disqualification . — No person 


( a ) who has entered into , or contracted a marriage with a person having 

a spouse living, or 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule . 


Sec. 3 (i)] 
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6 . Power to Relax . — Where the Central Government is of the opinion that it 
is necessary or expendient so to do , it may , by order , for reasons to be recorded 
in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class or category of per 
800 $ . 
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THB 


Name of post No. of Classification Scale of Whether 
Posts 

pay selection 

post or 

non - 80 
lection post 


Age limit Educational and 
for direct other qualifications 
recruits required for direct 

recruits 


Office 
Superintendent 


Not ap - 
plicable 


Not applicable 


I Gencral Rs.325 - 15- Selection 

Central 475 - EB -20 
Service 575 
Class II 
Non -Gazetted 
Ministerial 


Investigator 


Selection 


2 General R8. 325- 15 

Central 475 - BB - 20 
Service 575 
Class II 
Non -Gazetted 
Non -Minis 
terial 


30 years Essontial : (i) Master s 
Rolaxable degree in Statistics 
for Govt. Mathematics or 
Servants ) Economics / Com 

merce (with Şta 
tistics ) of a recog 
nised University or 
equivalent 


OR 


Degroe of a recog 
nised University 
with Mathematics / 
Statistics / Economics / 
Commerce as a 
subject plus a recog 
nised diploma ob 
tained after 2 years 
post - graduate train 
ing in Statistics at 
& Recognised Sta 
tistical Institute ; 
( ii) About 2 years 
experience in col 
lection , tabulation 
and analysis of 
statistical dat 


Sec . 3 (1) ] 
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SCHEDULE 


Whether age Period Method of In the case of rectt, by If . DPC Circumns 
and educational of pro - rectt .whether promotion deputation ) exists , what tances in 
qualifications bation , by direct rectt . transfer , grades from is jts com - which UPSC 
prescribed for if any or by pro - which promotion / deputa - position is to be 
direct recruits moion or by tion / transfer to be made 

consultedt 
will apply in deputation / 

in making 
the case of transfer and 

recruitment 
promotce 

percentage of 
the vacancies 
to be filled by 
various methods 


10 


II 


13 


Not applicablc 


2 years By promotion Promotion : 

Class II As required 
failing which Head Assistants with 3 Departmental under the 
by transfer on years service in the grade Promotion Union 
deputation rendered after appoint Committee Public Ser 
ment thereto OD A regular 

vice Com 
besis . 

mission 
Trabsfor on deputation : 

( Exemption 
Officers holding OR 

from Con 
logous poats under the 

gultation ) 
Central/ State Govera 

Regulations, 
ments , or officers with 

1958 . 
5 years service in posts 
in the scale ofRs. 210 - 425 
or equivalent, ind hav 
ing experience in Ad 
pinistrative , accounts und 
Budget matters . (Period 
of deputation ordinarily 
not exceeding 3 years ). 


Age : No 
Educationalqa 
lifications : Pro 
motees should 
possess a degree 
of a recognised 
Universit or 
equivalent. 


2 years By promotion Promotion : 

Class II As required 
failing which Tabulation Officers with Depart- under the 
by transfer on 3 years service in the mental Pro - Union Pub 

deputation grade rendered after motion Com - lic Service 
and failing both appointment thereto on mittee Coromission 
by direct re regular basis . 

(Bzcmption 
cruitonent Tronstor on deputation : 

fron Con 
Officere holding andogous 

sultation ) 
posts under the Central/ 

Regulations 
State Governments or 

1958 . 
officers with 3 years service 
in posts in the scale of 
Rs. 210 - 425 or equivalent and 
posscasiog the qualifcations 
prescribed in column 7 . 
( Period of deputation 
ordingrily not exceeding 
3 years .) 
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(Quglifications re 
laxeble at Com 
mission s discrc 
tion in case of can 
didates otherwise 
well qualified ) . 
Desirablon : 
Sound knowledge 
of the language of 
the Arcas concerned . 
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१ 


0 


II 


12 


13 


[ No. 3/13/69- Ad. I ( 4)] 
जी०एस०पार० 1994.-- - संविधान के अनुच्छेद 309 क परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए राष्ट्रपति गुजरात के जनगणना कार्य के निदेशक और पदेन जनगणना अधीक्षक के कार्यालय 
में कार्यालय अधीक्षक और अन्वेषक के पदो ( श्रेणी-II अराजपत्रित ) में भर्ती की पति के विनिय 
मन के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बताते है, 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्म . - - ( 1 ) ये नियम गुजरात के जनगणना कार्य के निदेशक 
और पदेन जनगणना अधीक्षक , के कार्यालय [ कार्यालयअधीक्षक और अन्वेषक ( श्रेणी-II -अराज 
पत्रित ) ] भर्ती नियम , 1971 कहे जा सकेगें , 
( 2 ) ये नियम सरकारो राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. लागू होना . -- ये नियम सूचि में लगे अनुबंध कालम 1 मे दिये गये पदों की भर्ती के लिये 
लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या वर्गीकरण प्रौर वेतनमान . - पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण और 
इनसे संबंधित वेतनमान संलग्न अनुसूचि के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट अनुसार होगी । 

4. भर्ती को पति, प्रायु सीमा , सरी योग्यताएं प्रावि .- - उक्त पदों की भर्ती की पद्धति, 
प्राय सीमा, योग्यताएं और इनसे संबंधित अन्य मामले संलग्न उक्त अनुसूचि के कालम 5 से 13 तक 
निर्दिष्टानुसार होंग । 

यह व्यवस्था की जाती है कि केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये सामान्य 
आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन- जातियों और अन्य विशिष्ट वर्गों से सबंधित 
उम्मीदवारों के मामले में सीधी भर्ती के लिये उक्त सूचि के कालम 6 में निर्धारित अधिकतम प्राय की 
सीमा में छट दी जा सकेगी । 

5. अयोग्यताएं .-- - ऐसा कोई व्यक्ति उक्त पदों में से किसी भी पद पर नियक्ति के लिये 
पात्र नहीं होगा , जिसने 

( क ) ऐसे पुरुष / महिला से विवाह किया हो , या विवाह करने का करार किया हो , 

जिसकी पत्नी /जिसका पति जीवित हो , या 
( ख ) जिसने अपनी पत्नी / अपना पति जीवित रहने हए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह 

किया हो या विवाह करने का करार किया हो । 
यह व्यवस्था की जाती है कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि उस व्यक्ति और 
उसकी पत्नी/ उसके पति पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह अनुशेय है , या ऐसा करने 
के विशेष कारण हैं तो किसी उम्मीदवार को इस नियम से छूट दे सकती है । 

6. छट देने का अधिकार . --- जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छुट देना आवश्यक 
या उचित है वहां लोक सेवा आयोग के परामर्श से और लिखित कारणों के आधार पर आवेश द्वारा 
किसी श्रेणी गा वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबंध से छट दी जा सकती है । 
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अनु 


पदनाम 


वर्गीकरण 


पर्दो की 
संख्या 


वेतनमान प्रवरण सीधी भर्ती के सीधी भर्ती 

पद हैं लिये प्राय की किये जाने 

या सीमा वालों के लिये 
अप्रवरण 

शैक्षिक तथा 
पद हैं 

अन्य अपेक्षित 
योग्यताएं 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


1 


कार्यालय 
अधीक्षक 


सामान्य केन्द्रीय २० 325- प्रवरण लागू नही 
सेवा श्रेणी II 15 - 475 

होता 
अराजपत्रित अनतु - दरो० - 20 
सचिवीय 

575 


लागू नहीं 
होता 


SEC. 3(1)] 


THE GAZETTE OF INDIA : DEC . 25 , 1971/ PAUSA 4, 18935607 


क्या सीधी परि - भर्ती-पयति सीधी पदोन्नति प्रतिनियक्ति / यदि विभागीय वे परिस्थितियां 
भर्ती किये वीक्षा भर्ती से अथवा स्थानान्तरण से भर्ती पदोषति समिति जिसमें भर्ती 
जाने वाले की प्रतिनियुक्ति से किये जाने पर वे ग्रेड विद्यमान है करने में संघ 
व्यक्तियों के अवधि , अथवा स्थानांतरण जिनसे पदोन्नतितोइसका लोक सेवा 
लिएनिर्धारित यदि से तथा विभित्र प्रतिनियुक्ति / स्थानान्त - गठन क्या है । प्रायोग से 
आयु तथा कोई हो पतियों द्वारा रण किया जाना है 

परामर्श 
शैक्षिक भरी जाने वाची 

करना है । 
योग्यताएं 

रिक्तियों का प्रतिशत 
पदोन्नति 
व्यक्तियों के 
संबंध में भी 
लागू होगी 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 
होता 


जैसा कि संघ 
लोक सेवा 
पायोग ( परा 
मर्श से छूट ) 
विनियम 
1958 द्वारा 
अपेक्षित है । 


2 वर्ष पदोन्नति द्वारा यदि पति: 

श्रेणी -II 
ऐसा नहीं हो सके ऐसे प्रधान सहायक , विभागीय 
तो प्रतिनियुक्ति के जिन्हें इस ग्रेड में पदोपति 
आधार पर स्थाना - नियुक्ति के पश्चात् समिति 
न्सरण द्वारा तीन वर्ष काम करते हो 

गये हों । प्रतिनियक्ति के 

आधार पर स्थानान्तरण 
केन्द्र सरकार / राज्य 
सरकारों में जो अधि 
कारी समान पद पर हो 
या रु . 210 - 425 के 
वेतनमान में हो या सम 
कक्ष पद पर 5 वर्ष से 
काम कर रहे हों और 
जिन्हें प्रशासन , लेखा 
और बजट के विषय में 
अनुभव हो ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि 
साधारणतः 3 पर्ष से 
अधिक न हो ) 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


अन्वेषक 


2 


सामान्य रु० 325 -- प्रवरण 
केन्द्रीय सेवा 15 - 475 -- 
श्रेणी -II दरो० - 20 
अराजपत्रित - 575 
अननुसचिवीय 


30 वर्ष अभिवार्य 
( सरकारी किसी भी मान्यताप्राप्त 
कर्मचारियों विश्वविद्यालय से 
को छूट दी जा सांख्यिकी / गणित या 
सकती है । ) अर्थशास्त्र / वाणिज्य 

( सांख्यिकी सहित ) में 
स्नातकोत्तर उपाधि 
या समकक्ष अथवा 
मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से गणित 
सांख्यिकी अर्थशास्त्र 
वाणिज्य विषय के साथ 
मान्यताप्राप्त स्नातकीय 
उपाधि और किसी 
मान्यताप्राप्त संस्थान 
से 3 वर्ष प्राप्त 
डिप्लोमा संग्रह सांख्यिकी 
प्रांकले का सारणीकरण 
और विश्लेषण का 2 
वर्ष का अनुभव । 
अन्यथा सुयोग्य उम्मीद 
वारों के मामले में प्रायोग 
योग्यता संबंधी छूट दे 
सकता है । 
वांछनीय : 


संबंधित क्षेत्रीय भाषा 
का पूर्ण ज्ञान वांछ 
नीय है । 


SEC . 3 ( 1) 7 
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..... - - 


8 9 10 

11 

12 

13 

- -- - 
आयु : - - लाग 2 वर्ष पदोन्नति द्वारा । पदोन्नति द्वारा श्रेणी-II जैसा कि संघ 
नहीं होती । 

यदि ऐसा न हो सके ऐसे माखियकी अधि - विभागीय लोक सेवा 
शैक्षिक योग्य तो प्रतिनियुक्ति के कारी जिनकी इन ग्रेड में पदोन्नति आयोग ( परा 
ताए पदोन्नति आधार पर स्थाना - नियमित आधार पर समिति । मर्श से छूट ) 
होने वाले के तरण द्वारा । यदि नियुक्ति के बाद 3 वर्ष 

विनियम 
पास मान्यता दोनों से न हो सके की सेवा हो गई हो । 

1958 द्वारा 
प्राप्त विश्व तो सीधी भर्ती प्रतिनिय क्ति के आधार 

अपेक्षित है । 
विद्यालय की 

द्वारा । 

पर स्थानान्तरण द्वारा 
स्तातकीय 

केन्द्रीय सरकार / राज्य 
उपाधि या 

सरकारों में जो अधि 
समकक्ष उपाधि 

कारी समानपद पर हों 
होनी चाहिए 

या जो रु० 2 10 - 425 
के वेतनमान या सम 
कक्ष पद में 5 वर्ष से सेवा 
कर रहे हों और जिनके 
पास कालम 7 में दी गई 
योग्यताएं हों ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि 
साधारणतः 3 वर्ष से 
अधिक न हो । ) 


[सं० 3/ 13 / 69-प्रसासन -I ( 4 ). ] 
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G .S .R . 1995 . — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of Omco Superintendent and Investigator 
(Class II — Non -gazetted ) in the Office of the Director of Census Operations and 
ex-officlo Superintendent of Census Operations, Haryana, namely : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Omce of 
the Director of Census Operations and ex -officio Superintendent of Census Opera 
tions, Haryana [Office Superintendent and Investigator (Class II ---Non 
Gazetted ] Recruitment Rules, 1971. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcia ) 
Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply for recruitment to the posts specifled 
in column 1 of the Schedule hereto annexed . 


3. Number of posts , classification and scalo of pay. - The number of posts , their 
classification and the scale of pay attached thereto , shall be as specifed in columns 
2 to 4 of the vald Schedule . 


4 . Mothed of recruitnont, apo limit , othor qulifications , etc. — The method of 
recruitment to the said posts , age limit , qualifications and other matters relating 
thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


Provided that the upper age limit specified in column 6 of the said Schedule for 
direct recruitment may be relaxed in case of candidates belonging to the Scheduled 
Castes, Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with 
the general orders of the Central Government issued from time to time. 


5 . Disqualification . — No person -- 


( a ) who has entered into , or contracted a marriage with a person having 

a spouse living , or 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said posts. 


Provided that the Central Government may , if satisfled that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule . 


SEC. 3 (1)] 
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6 . Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it 
necessary or expendient so to do, it may , by order, for reasons to be recorded - 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission relay in 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons 
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THE 


Name of post No. of Classifica - 

pogta tion 


Scale of pay 


Whether Age limit Educational and 
gelection for direct other qualifications 
post or recruits required for direct 
non 

recruits 
selcction 
post 


020 
Superintendant 


Rs. 325 - 15 - Selection 
475 - EB 
204 - 575 . 


Not ap - 
plicable 


Not applicable 


General 
Cantal 
Service 
Clast II 
Non 
Gazetted 
Ministerial 
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SCHEDULE 


Whether age Period Method of In the case of rectt . by If a DPC Circum 
and educational of pro - recrt. whether promotion / deputation oxists, what stances in 
qualifications bation by direct rectt , transfer , grades from is its com - which 
prescribed for if any or by propo - which promotion / deputa - position 

UPSC is to 
direct recruits tion or by tion /transfer to be made 

be consulted 
will apply in deputation ) 

in making 
the case of transfer and 

recruitment 
promotees 

percentage of 
the vacancies 
to be filled by 
various 
methods 


IO 


II 


12 


13 


Not applicable 


2 years By promotion 

failing which 
by transfer on 
deputation 


Promotion : 

Class II 
Head Assistants with 3 Depart - 

years service in the mental 
grade rendered after Promotion 
appointment thereto on Committee 

a regular basis . 
Transfer on deputation : 
Officcre holding 40alo 

gous posts under the 
Central /State Govern 
mcats , or officers with 
3 years servico in posts 
jg the scale of Rs . 
210 — 425 or equivalent 
and having experience 
iq Administrative ac 
counts and Budget 
matters . 
(Period of doputation or 
dinarily not exceeding 
3 years ). 


As required 
woder the 
Upion Pub 

lic Service 
Commis 
sion (Excm 
ption from 
Consulte 
tion ) Regu 
lations, 
1938 . 
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UNH 


Investigator 


I General 

Central 
Service 
Class II 
Non 
Gazetted 

Non 
Ministerial 


Rs. 325 – 15 Selection 30 years Essential : 
475 - ER 

(Relaxable ) ( 1) Master s degree in 
- 20 . 575 

for Govt . Statistics Mathe 
Servants ) matics or Econo 

mico / Commerce 
(with Statistics ) 
of & recognised 
University or equi 
valent. 

OR 
Degree of a recog . 

nised University 
with Mathematica ) 
Statistics Econo 
mics / Commerce at 
& subject plus 
recognised diplo 
ma obtained after 
2 years post- gradu 
ate training in 
Statisticg at a 
cognised Statints 

cal Institute ; 
( ii) About 2 yean " 

oxperience in col 
lection , tabwation 
and ana ysis of 
statistical date . 
(Qualifications re 

Texable at Coor 
mission s discto 
tion in Chic of 
candidates other 
wise well Quar 

fied . ) 
Desirable : 
Sound knowledgo of 

the language of the 
areu, concerned . 
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8 


9 


ΙΟ 


II 


I2 


13 


Age : No 
Educational 
qualifications : 
Promotees 
phould postess a 
degree of a re 
cognised 
University or 
equivalent 


2 years By promotion 

failing which 
by transfer on 
deputation 
and failing 
both by direct 
recruitment 


Promotion : 

Class II As required 
Tabulation Officers with Departmen - under the 

3 years service in the talPromo- Union Pub 
grade rendered after tion Com lic Service 
appointment thereto mittee Commis 
on a regular basis , 

sion ( Bxcm 
Transfer on deputation : 

ption from 
Oficers holding analo 

Consultation ) 
gous posts under the 

Regulations, 
Central/ State Govern 

1958 . 
ments or officers with 
5 years service in posts 
in the scale of Rs. 
210425 or equiva 
lent and possessing the 
qualifications pres 

cribed in column 7 . 
(Period of deputation 

ordinarily not exceed 
ing 3 years ). 


[ No.) 3 / 13/69. Ad, I. (5 ). ] 
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जी० एस० पार० 199 5.----संविधन के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति हरियाणा के जनगणना कार्य के निदेशक और पदेत जनगणना अधीक्षक 
के कार्यालय में कार्यालय अधीक्षक और अन्वेषक के पदों ( श्रेणी - ।। अराजपत्रित ) में भर्ती की पद्धति 
के विनियमन के लिए एतद्वारा निम्तलिखित नियम बनाते हैं , 

___ 1 संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : - ( 1 ) ये नियम हरियाणा के जनगणना कार्य के विदेशक 
और पदेन जनगणना अधीक्षक , के कार्यालय [ कार्यालय - अधीक्षक और अन्वेषक ( श्रेणी- II अराजपत्रित )] 
भर्ती नियम , 1971 कहे जा सकेगें , 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


__ 2. लागू होना . - ये नियम सूची में लगे अनुबंध कालम ।में दिये गये पर्दो की भर्ती के लिये लागू 
होंगे । 

3. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. -- पदों की संख्या, इनका वर्गीकरण और इनसे 
संबंधित वेतनमान संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट अनुसार होगी । 

. भर्ती की पद्धति, पाय सीमा वूसरी योग्यताएं प्राषि: --- उक्त पदों की भर्ती की पद्धति , 
प्रायु सीमा, योग्यतायें और इनसे संबंधित अन्य मामले संलग्न उक्त अनुसुची के कालम 5 से 13 तक 
निर्दिष्टानुसार होंगें । 

यह व्यवस्था की जाती है कि केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गये सामान्य 
मादेशों के अनसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन-जातियों और अन्य विशिष्ट वर्गों से संबंधित 
उम्मीदवारों के मामले में सीधी भर्ती के लिये उक्त सुची के कालम 6 में निर्धारित अधिकतम प्रायु की 
सीमा में छूट दी जा सकेगी । 

___ 5. अयोग्यताएं : - ऐसा कोई व्यक्ति उक्त पदों में से किसी भी पद पर नियुक्ति के लिए पाक 
नहीं होगा , जिसने 

( क ) ऐसे पुरुष / महिला से विवाह किया हो, या विवाह करने का करार किया हो, जिसकी 

पत्नी/जिसका पति जीवित हो , या 
( ख ) जिसने अपनी पत्नी / अपना पति जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किग 

हो या विवाह करने का करार किया हो । 


यह व्यवस्था की जाती है कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति 
और उसकी पत्नी / उसके पति पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह अनुशेय 
है, या ऐसा करने के विशेष कारण है तो किसी उम्मीदवार को इस नियम से छूट थे. 
सकती है । 
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6. छुट देने का अधिकार : -- जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना यावश्यक या 
उचित है वहां लोक सेवा आयोग के परामर्श से और लिखित कारणों के प्राधार पर प्रादेश द्वारा किसी 
अंणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबंध से छूट दी जा सकती है । 
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अनु 


पदनाम पदों वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण सीधी भर्ती के सीधी भर्ती किये जाने 
पद हैं लिये प्रायु की वालों के लिये शैक्षिक 
या अप्र- सीमा तथा अन्य अपेक्षित 
वरण पद 

योग्यताएं । 


है । 


1 


2 


3 


456 


लागू नहीं होता 


कार्यालय 1 सामान्य रु० 325 - 15 - प्रवरण लागू नहीं 
अधीक्षक केन्द्रीय सेवा 475 द० रो० 

होता 
श्रेणी II 20 - 575 
पराजपत्रित 
अनुसचिवीय 
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सुची 


क्या सीधी परिवीक्षा भर्ती-पद्धति , सीधी पदोन्नति / प्रतिनियक्ति यदि विमा - वे परिस्थितियां 
भर्ती किये की भर्ती से अथवा स्थानान्तरण से भर्ती गीय पदोन्नति जिनमें भर्ती 
जाने वाले अवधि प्रतिनियुक्ति से किये जाने पर वे ग्रेड समिति करने में संघ लोक 
व्यक्तियों के यदि विभिन्न पद्धतियों जिनसे पदोन्नति / प्रति - विद्यमान सेवा आयोग से 
लियेनिर्धारित कोई हो द्वारा भरी जाने नियुक्ति स्थानातरण है तो परामर्श करना है 
प्राय तथा 

वाली रिक्तियों का किया जाना है । इसका गठन 
शौक्षिक योग्य प्रतिशत 

क्या है 
ताएं पदोन्नत 
व्यक्तियों के 
संबंध में भी 
लागू होगी 


9 


10 


13 


लागू नहीं 
होता 


2 वर्ष पदोनति द्वारा पदोन्नति 

श्रणी II जैसा कि संघ लोक 
यदि ऐसा न ऐसे प्रधान सहायक , विभागीय सेवा आयोग (परा 
हो सके तो प्रति - जिन्हें इस ग्रंड में नियुक्ति पदोन्नति मर्श से छूट ) 
नियुक्ति के के पश्चात् तीन वर्ष समिति । विनियम - 1958 
प्राधार पर स्या - काम करते हो गये हों । 

द्वारा अपेक्षित है । 
नातरण द्वारा प्रतिनियुक्ति के प्राधार 

पर स्थानातरणद्वारा 
केन्द्रीय सरकार / राज्य 
सरकारों में जो अधि 
कारी समान पद पर 
हों या ९० 210 - 425 
के वेतनमान में हों या 
समकक्ष पद पर 5 वर्ष से 
काम कर रहे हों और 
जिन्हें प्रशासन, लेखा 

और बजट के 
विषय में अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि 
साधारणत : 3 वर्ष से 
अधिक न हो । ) 
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____ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


अन्वेषक 


1 सामान्य रु० 325 -- प्रवरण 

केन्द्रीय सेवा 15 - 475 
श्रेणी II दरो० -- : 
पराजपत्रित 20 - - 575 
अननुसचिवीय 


30 वर्ष अनिवार्य 
( सरकारी कर्म- किसी भी मान्यता प्राप्त 
चारियों को विश्वविद्यालय से 
छट दी जा सांख्यिकी / गणित या 
सकती है । ) अर्थशास्त्र वाणिज्य 

( साख्यिकी सहित ) में 
स्नातकोत्तर उपाधि 
या समकक्ष अथवा 
मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से गणित 
सांख्यिकी/ अर्थशास्त्र 
वाणिज्य विषय के 
साथ मान्यता प्राप्त 
स्नातकीय उपाधि 
और किसी मान्यता 
प्राप्त संस्थान से 3 वर्ष 
प्राप्त डिप्लोमा संग्रह 
सांख्यिकी प्राकड़े का 
सारणीकरण और 
विश्लेषण का 2 वर्ष 
का अनुभव । अन्यथा 
सुयोग्य उम्मीदवारों 
के मामले में प्रायोग 
योग्यता संबंधी छूट 

दे सकता है । 
बाचनीय -- - 
संबंधित क्षेत्रीय भाषा 
का पूर्ण ज्ञान वांछ 
नीय है । 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


जैसाकि संघ 
लोक सेवा 
प्रायोग ( परा 
मर्श से छूट ) 
विनियम , 
958 द्वारा 
अपेक्षित है । 


आय - लागू नहीं 2 वर्ष पदोन्नति द्वारा पदोन्नति द्वारा श्रेणी- II 
होती । शैक्षिक 

यदि ऐसा न हो ऐसे सांख्यिकी विभागीय 
योग्यताएं पदोमति सके तो प्रतिनियुक्ति अधिकारी जिनकी पदोन्नति 
होने वाले के पास 

के माधार पर इस ग्रेड में नियमित समिति । 
मान्यता प्राप्ति 

स्थानान्तरण द्वारा प्राधार पर 
विश्वविद्यालय की 

यदि दोनों से न हो निय क्ति के बाद 3 
स्नातकीय उपाधि 

सके तो सीधी वर्ष की सेवा हो 
या समकक्ष उपाधि 

भर्ती द्वारा गई हो । 
होनी चाहिए । 

प्रतिनियुक्ति के 
प्राधारपरस्यामा 
सरण द्वारा 
केंद्रीय सरकार । 
राज्य सरकारों ने 
जोअधिकारी समान 

पद पर हो या जो 
रु० 210 - 425 के 
वेतनमान या सम 
कक्ष पद में 5 वर्ष 
से सेवा कर रहेहों 
और जिनके पास 
कालम 7 में दी गई 
योग्यताएं हों ( प्रति 
नियक्ति की अवधि 
साधारणत : 3 वर्ष 
से अधिक न हो ) 


[ सं03/ 13/69- प्रशासन - 1 ( : ) ) 
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G . S .R . 1996 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of Omce Superintendent and Investigator 
( Class II – Non -Gazetted ) in the Office of the Director of Census Operations and 
ex -officio Superintendent of Census Operations, Jammu and Kashmir , namely : 


1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may be called the Office of 
the Director of Census Operations and ex -officio Superintendent of Census Opera 
tiong, Jammu and Kashmir , [Office Superintendent and Investigator (Class II 
Non -Gazetted ) ] Recruitment Rules, 1971. 


( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette 


2 . Application . — These rules shall apply for recruitment to the posts specifed 
in column 1 of the Schedule hereto annexed , 


3. Number of posts , classification and scalo of pay. - The number of posts, their 
classification and the scale of pay attached thereto , shall be ag specified in columns 
2 to 4 of the said Schedule . 


4. Method of recruitment, ago Umit, other qualifteations, etc. — The method of 
recruitment to the said posts , age limit, qualifications and other matters relating 
thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


Provided that the upper age limit specified in column o of the said Schedule for 
direct recruitment may be relaxed in case of candidates belonging to the Scheduled 
Castes, Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with 
the general orders of the Central Government issued from time to timo, 


5. Disqualification . — No person 


( a ) who has entered into , or contracted a marriage with a person having 

a spouse Hving, or 


( b ) who, having a spouse llving, bag entered into or contracted a marriage 

with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the sala posts , 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from 
the operation of this rule . 


SEC. 3( )] 


THE GAZETTE OF INDIA : DEC . 25, 1971/ PAUSA 4, 1893 


5623 


. 


6 . Power to relax . — Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expendient so to do , it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 
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TƏB 


Nameof post No. of Classification Scale of 
posts 

рау 


Whether Agelimit Education et and other 
selection for direct qualifications required 
post or recruits for direct recruite 
non - sclec 
tion post 


YEN 


Olice Superin - 

tendent, 


I 


Not applicable 


Rs. 325- 15 - Selection Not app - 
475 -EB - 20 

licable . 
575 . 


General 
Central 
Service 
Class II 
Non -Gaze 
tted 
Ministeria ). 
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SCHEDULE 


If a DPC 
exists , what 
is its com 
position ) 


Whether age Period Method of In the case of rcctt. by 
And educatio - of pro - direct rectt . promotion /deputation 
nal qualifca - bation by promotion transfer , grades from 
tions pres - if any or by dcpu - which promotion /depu 
cribed for 

tation /transfer tation / transfer to be 
direct recruits 

and percentage made 
will apply 

of thic vacancies 
do the case of 

to be filled by 
promoteas 

various methods 


Circumstances 
in which 
UPSC is to be 

consulted in 
making IC 
cruitment 


IO 


II 


13 


Not applicable 2 yours 


By promotion 
failing which 
by transfer on 
deputation , 


Promotion : _ Head Aggis - Class II As required 
tent, with 3 years ser - Departmen - Funder the 
vicc in the grade ren - tal Promo- - Union Public 
dered after appoint- tion Com Service Com 
went thereto on eregu - mittee , mission (Ex 
lar bas18 . 

Cmption from 
Transfer on deputation ; 

Consultation ) 
Oficers holding analo 

Regulations, 
gous posts under the 

1958 . 
Central/StateGovern 
ments , or officers with 
5 yearg service in posts 
in the scale of Rs. 210 
425 or equivalent, 
and having experience 
in Administrative ac 
counts and Budget 
matters . (Period of 
deputation ordinarily 
pot exceeding 3 year. ) 


5626 


THE GAZETTE OF INDIA : DEC . 25 , 1971 / PAUSA 4 , 1893 


[PART 1 


1 


2 


3 


- 


4 


5 


6 


Investigator 


Rs. 325 - 15 - Selection 
475 - EB - 20 
573 . 


General 
Central 
Servicc 
Class II 
Non 
Gazetted 
Non -Minis 
tcrial. 


30 jcars Essential (1) Master 
(Relax degree in Statistics 
Able for Mathematics or 
Govt . Economics Com 
Servants , merce (with Sta 

tistics ) of 8 re 
co gnised University 
or equiyalent, 

OR 
Degree of & recog 
Alsed University 
with Mathematics 
Statistics /Econojnice 
Commerce 88 + 
Bubject plus a re 

cognised diploma 
obtained after 
years post- graduate 
training in Statis 
tice at a Recognised 

Statistical Institute 
( it) About 2 years 
experience in cola 
lection , tabulatio 
and Analysis of 
statistical data 
( Qualifications re 
Taxable at Com 
mission s discre 
tion in case of an 
didates otherwiec 
well quelified ). 
Desirablo : Sound 
knowledgo of the 
lunguage of the 
ertus concerned . 
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- 


II 


12 


13 


196 : No. 2 years 
Educational 
qualifications : 
Promotees 
should possess 
# dogree of a 
recognised 
University or 
equlvalent. 


By promotion 
failing which 
by transfer on 
deputation 
and failing 
both by direct 
recruitment 


Promotion : Tabulation Class II As required 
Officers with 3 years Departmen - under the 
service in the graderen - tal Promo- Union Public 
dered after appo ntment tion Com Service Com 
thereto on a regular mittee. mission (Ex 
basis . 

emption from 
Transfer on deputation : 

Consultation ) 
Oficers holding analo 

Regulations, 
gous posts under the 

1958 , 
Central StateGovern 
menta or officers with 
5 years service in posts 
in the scale of Rs, 210 
425 or equivalent and 
possessing the quali 
Acations prescribed 

in column 7 . 
(Period of deputation 

ordinarily not cxceed 
ing 3 years .) 


(No 8 / 13 / 9 


) . } 
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सी० एस०पार• 1996 - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए राट्रपति जम्मू व कश्मीर के जनगणना कार्य के निदेशक और पदेन जगणना 
अधीक्षक के कार्यालय में कार्यालय अधीक्षक और अन्वेषक के पदों ( श्रेणी-II अराजपत्रित ) में भर्ती 
की पति के विनियमन के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ . - - ( 1 ) ये नियम जम्मू व कश्मीर के जनगणना कार्य के 
निदेशक और पदेन जनगणना अधीक्षक, के कार्यालय कार्यालय - अधीक्षक और अन्वेषक ( श्रेणी-II 
अराजपत्रित ) भर्ती नियम , 1971 कहे जा सकेंगे, 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. लागू होना : ---ये नियम सूची में लगे अनुबन्ध कालम 1 में दिये गये पदों की भर्ती के लिये 
लागू होंगे । 


3. पक्ष की संख्या, वर्गीकरण पीर वेतनमान . - - पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण और इनसे 
सबंधित वेतनमान संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट अनुसार होगी । 


4. भर्ती को पति, प्राय सीमा , दूसरी पत्यताएं प्रावि .- --उक्त पदों की भर्ती की पति, 
प्राय सीमा योग्यताएं और इनसे मंबंधित अन्य मामले संलग्न उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक 
निविष्टानुसार होंगे । 


यह व्यवस्था की जाती है कि केन्द्रीय सरकारद्वारा समय- समय पर जारी किये मये सामान्य प्रादेशों 
के पनुसार मनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन - जातियों और अन्य विशिष्ट वगौ से संबंधित उम्मीदवारों 
के मामले में सीधी भर्ती के लिये उक्त सूबी के कालम 6 में निर्धारित अधिकतम आयु की सीमा में घट 
वीजा सकेगी । 


5 . अयोग्यताएं . - - ऐसा कोई व्यक्ति उक्त पदों में से किसी भी पद पर नियुक्ति के लिए पाव 
नहीं होगा , जिसने-- - 


( क ) ऐसे पुरुष / महिला से विवाह किया हो या विवाह करने का करार किया हो , जिसकी 

पत्नी/जिसका पति जीवित हो , या . 


य ) जिसने अपनी पत्नी / अपना पति जीवित रहते हए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया 

हो या विवाह करने का करारफिया हो : ! 


यह व्यवस्था की जाती है कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और 

उसकी पत्नी / उसके पति पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह अनमेय 
है, या ऐसा करने के विशेष कारण हैं तो किसी उम्मीदवार को इस नियम से छुट 
दे सकती है । 
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6. छूट देने का मविकार : - - जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना पावश्यक या 
उचित है वहां लोक सेवा आयोग के परामर्श से और लिखित कारणों के आधार परमावेश द्वाराकिसी 
श्रेणी या वर्ग मे संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबंध से छूट दी जा सकती है । 
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पदनाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान प्रवरण सीधी भर्ती के सीधी भर्ती 

पद हैं लिये मायु फी किये जाने 

या सीमा वालों के लिये 
अप्रवरण 

शैक्षिक तथा 
अन्य अपेक्षित 
योग्यताएं । 


1 


. 


. 


. 


। 


प्रवरण लागू नहीं 


कार्यालय 
अधीक्षक 


लान नहीं 


होता 


होता 


1 सामान्य केन्द्रीय रु० 325 - 

सेवा श्रेणी II 15 - 475 
अराजपत्रित मनन - परो० - 20 
सचिवीय 


575 
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सूची 


क्या सीधी परि - भर्ती-पद्धतिः सोधी पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / यदि विभागीय वे परिस्थितियां 
भर्तीकिये वीक्षा भर्ती से अथवा स्थानान्तरण से भर्ती पदोन्नति समिति जिसमें भर्ती 
जाने वाले की प्रतिनियुक्ति से किये जाने पर वे ग्रेड विद्यमान है करने में संघ 
व्यक्तियों के अवधि , अथवा स्थानांतरण जिन से पदोन्नति ) तो इसका लोक सेवा 
लिएनिर्धारित यदि से तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति / स्थानान्त - गठन क्या है आयोग से 
प्रायु तथा कोई हो पतियों द्वारा रण किया जाना है 

परामर्श 
शैक्षिक भरी जाने वाली 

करना है । 
योग्यताएं 

रिक्तियों का प्रतिशत 
पदोन्नत 
व्यक्तियों के 
संबंध में भी 
लागू होंगी 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


--- 


- 


मागू नहीं 
होता 


2 वर्षे 


जैसा कि संष 
लोक सेवा 
पायोग ( परा 
मर्श से छूट ) 
विनियम 
1958 वारा 
अपेक्षित है । 


श्रेणी -II 
ऐसा नहीं हो सके ऐसे प्रधान सहायक , विभागीय 
तो प्रतिनियुक्ति के जिन्हें इस ग्रेड में पदोन्नति 
प्राधार पर स्थाना - नियुक्ति के पश्चात् समिति । 
न्तरण द्वारा । तीन वर्ष काम करते हो 

गये हों । प्रतिनियुक्ति के 
प्राधार पर स्थानान्तरण 
केन्द्र सरकार | राज्य 
सरकारों में जो अधि 
फारी समान पद पर हो 
या १० 210 - 425 के 
वेतनमान में हों या सम 
कक्ष पद पर 5 वर्ष से 
काम कर रहे हों और 
जिन्हें प्रशासन , लेखा 
और बजट के विषय में 
अनुभव हो । (प्रति 
नियुक्ति की अवधि 
साधारणतः 3 वर्ष से 
अधिक न हो ) 
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____ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


अन्वेषक 


3 


प्रवरण 


सामान्य २० 325 - 
केन्द्रीय सेवा 15 - 475 -- 
श्रेणी-II रो० - 20 
पराजपत्रित - 575 
अननुसचिवीय 


30 वर्ष , अनिवार्य : 
( सरकारी किसी भी मान्यता प्राप्त 
कर्मचारियों विश्वविद्यालय से 
को छूट दी जा सांख्यिकी/गणित या 
सकती है । ) अर्थशास्त्र / वाणिज्य 

( सांख्यिकी सहित ) में 
स्नातकोत्तर उपाधि 
या समकक्ष अथवा 
मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से गणित 
सांख्यिकी / अर्थशास्त्र 
वाणिज्य विषय के साथ 
मान्यता प्राप्त स्तातकीय 
उपाधि और किसी 
मान्यता प्राप्त संस्थान 
में 2 वर्ष प्राप्त 
डिप्लोमा संग्रह सांख्यिकी 
अांकड़े का सारणीकरण 
और विश्लेषण का 2 
वर्ष का अनुभव । 
अन्यथा सुयोग्य उम्मीद 
वारों के मामले में प्रायोग 
योग्यता संबंधी छुट वे 
सकता है । 
वांछनीय : --- 
संबंधित क्षेत्रीय भाषा 
का पूर्ण शान वांछ 
नीय है । 
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- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


प्राय : - - लाग 2 वर्ष 
नही होती । 
शैक्षिक योग्य 
ताएं पदोन्नति 
होने वाले के 
पास मान्यता 
प्राप्ति विश्व 
विद्यालय की 
स्नातकीय 
उपाधि या 
समकक्ष उपाधि 
होनी चाहिए । 


जैसा कि संघ 
लोक सेवा 
प्रायोग ( परा 
मर्श से छट ) 

विनियम 
1958 द्वारा 
अपेक्षित है । 


पदोन्नति द्वारा । पदोन्नति द्वारा : श्रेणी- II 
यदि ऐसा न हो सके ऐसे माख्यिकी अधि - विभागीय 
तो प्रतिनियुक्ति के करीजिनकी इस ग्रेड में पदोन्नति 
अाधार पर स्थानां - नियमित आधार पर समिति । । 
तरण द्वारा । यदि नियुक्ति के बाद 3 वर्ष 
दोनों से न हो सके की सेवा हो गई हो । 
तो सीधी भर्ती प्रतिनियतिकैमाधार 
द्वारा । 

पर स्थानान्तरण द्वारा 
केन्द्रीय सरकार / राज्य 
मरकारों में जो अधि 
कारी समानपद पर हों 
या जो रु0 210 - 425 
के वेतनमान या सम 
कक्ष पद में 5 वर्ष से सेवा 
कर रहे हों और जिनके 
पास कालम 7 में दी गई 
योग्यताएं हों ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि 
साधारणत : 3 वर्ष से 
अधिक न हो । ) 


[ मं0 3/ 13/ 69 - प्रशासन - 1 ( 6) ] 
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G .S . R . 1997. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of Omce Superintendent and Investigator 
(Clagg II — Non -Gazetted ) in the Office of the Director of Censug Operations and 
" T -officio Superintendent of Census Operations, Kerala , namely : - . 


1. Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may be called the Office of 
the Director of Census Operations and ex- officlo Superintendent of Census Opora 
tions, Kerala, [Office Superintendent and Investigator ( Class - Non - gazetted ] 
Recruitment Rules, 1971. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette 


recruitment to the posts specifed 


2 . Application . — These rules ghall apply for 
la column 1 of the Scbedule hereto annexed , 


3 . Number of posto , classification and scale of pay . - The number of posts , their 
classification and the scale of pay attached thereto , shall be ag specified in columns 
2 to 4 of the said Schedule. 


4 . Method of recruitment, age limit , other qualifications , etc. The method of 
recrultment to the said posts , age limit , qualifications and other matters relating 
thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


Provided that the upper age limit specified in column 6 of the said Schedule for 
direct recruitment may be relaxed in case of candidates belonging to the Scheduled 
Castes, Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with 
the general orders of the Central Government Issued from time to time, 


5 . Disqualification . — No person 


( a ) who has entered into , or contracted a marriage with a person having 

a spouse living, or 


(b ) who , having a spouse living , hag entered into or contracted a marriage 

with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said posts, 


Provided that the Central Government may , it satisfied that such marriage is 
pertnissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule . 
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0 . Power to relax,- - Where the Central Government is of the opinion that it 18 
necessary or expendient so to do, it may , by order, for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any 
of the provisiong of thege rules with respect to any class or category of perpong . 
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THB 


Name of 


No. 
of 


Classi - 
cation 


of 


Scale 

pay 


post 


Whether 
Selection 
post or 
DO 
selection 
post 


Age limit Educational and 
for direct other qualification , 
recruits roquired for direct 

rocruits 


post 


Selection 


Not 


applicable 


Ofilca 
Superinten 

dent 


Rs. 325- 15 - 
475 - EB - 20 
575 


Not 
applicable 


I General 

Central 
Service 
Class II 
Non 
Gazetted 
Ministeri 
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SCHEDULE 


Whether agc Period 
and educational of 
qualifications proba - 
prescribed fortion if 
direct recruits any 
will apply in 
the case of 
Promotecs 


If DPC 
exists what 
is its 
composition 


Circumstanco 
in which 
UPSC is to 
de consulted 
in making 
rocultment . 


Method of In the case of rectt. 
rectt, whether by promotion /de- 
by direct putation / transfer , 
rectt, or by grades from which 
promotion of promotion deputa 
by deputation tigo /transfer to be 
transfer and 

made 
percentage 
of the Ya 
cancies to 
be filled by 
various mc 

thode 


13 


Not applicablc 2 years By promotion Promotion 

Class II As required 
failing which Head Assistants Departmental under the 
by transfer with 3 years Promotion Union Public 
an deputation , service in the Committee , Service 
grade rendered 

Commission 
after appointment 

(Exemption 
thereto on 

from 
regular basis . 

(Consultadoo ) 

Regulations , 
Transfer on 

1958 . 
deputation 
Officers holding 

analogous posto 
under the Cenrtell 
State Govern 
ments , or officers 
with 5 years 
service in posts 
in the scale of 
Rs. 210 - 425 or 
cquivalent, and 
having experience 
in Administrative , 
accounts and 
Budget matters. 
Period of deputation 

ordinarily not 
Lexceeding 3 years ). 
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1 


2 


3 


Lavastigator 


Selection 


7 General Rs. 325- 15 

Central 475 - EB - 20 
Service 575 
Class II 
Non 
Gazetted 
Non 
Mlalaterial 


30 years Essential : ( ) Masters 
(Relaxable degree in Statio 

for Govt. tic /Mathematics 
Servants of Economla ! 

Commerce (with 

Statistics ) of a 
recognised University 

or equivalent 


OR 
Degree of a recogni 

scd Unlversity with 
Mathematics / Statis -, 

tical Economics 
Commerce 48 a 
gubject plus e 
recognised diploma 
obtained after 2 
years post - graduate 
training in Statio 
tice at Recognis 
ed Statistical los 

titute , 
( L ) About 2 years 

experience in 
collection , tabula 
tion and analysis 

of statistical data , 
(Qualifications relax 

ablo et Commiss 
long discretion in 
case of candidates 
otherwise well 

qualiiled ). 
Desirable : 
Sound knowledge of 

the language of the 
Areas concerad . 
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10 


II 


12 


13 


Ag : : No 
Bducational 
qualifications : 
Promotecs 
should possess 
• degree of 4 
recognised 
University or 
equivalent . 


2 years By promotion Promotion 

Clage II As required 
failing wich Tabulatin Officers Departmental under the 
by transfer with 3 years service Promotion Union Public 
on deputation in the grade Committee . Service 
and failing rendered after 

Commission 
both by appointment thereto 

(Exemption 
direct recruit- on a regular basis . 

from Consult 
ment. 

ation ). 
Transfer on 

Regulations 
deputation 

1958 . 
Officers holding 

analogous posts 
under the Central/ 
State Govern 
ments or officers 
with 5 years service 
in posts in the 
scale of Ra. 
210 - 425 or 
cquivalent and 
possessing the 
qualifications pres 
cribed in column 

7 . 
(Period of deputa 

tion ordinarily 
not exceeding 3 
years ) . 
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जी०एस०मार० 1997 - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए राष्ट्रपति केरल के जनगणना कार्य के निदेशक और पदेन जनगणना अधीक्षक के कार्यालय 
में कार्यालय अधीक्षक और अन्वेषक के पदों ( श्रेणी -II अराजपत्रित ) में भर्ती की पद्धति 
के विनियमन के लिए एतद् द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं : 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ -- ( 1 ) ये नियम केरल के जनगणना कार्य के निदेशक 
और पवेम जनगणना अधीक्षक , के कार्यालय [कार्यालय - प्रधीक्षक और अन्वेषक ( श्रेणी 
II - पराजपत्रित ) भर्ती नियम, 1971 कहे जा सकेंगे , 

( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


___ 2. लागू होना: -- नियम सूची में लगे अनुबंध का लम । में दिये गये पदों की भर्ती के लिये 
मान् मिरे । 

3. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :---पदों की संख्या, इनका वर्गीकरण 
पौर इन से संबंधित वेतनमान संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट अनुसार होगी । 


4. भर्ती को पति, पाय पीना, दूसरी योग्यताएं प्रावि: -- उका पदों की भर्ती की पद्धति 
भायु सीमा, योग्यतायें और इनसे संबंधित अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 
तक निर्विष्टानुसार होमे । 

यह व्यवस्था की जाती है कि केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये सामान्य 
पारियों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन - जातियों और अन्य विशिष्ट वर्गों से संबंधित 
मम्मीदवारों के मामले में सीधी भर्ती के लिए उक्त सूची के कालम 8 में निर्धारित अधिकतम प्रायु की 
सीमा में छूट दी जा सकेगी । 


__ . 5. अयोग्यताएं: ---ऐसा कोई व्यक्ति उक्त पदों में से किसी भी पद पर नियुक्ति के लिए पात्र 
नहीं होगा जिसने---- 

( क ) ऐसे पुरुष महिला से विवाह किया हो, या विवाह करने का करार किया हो , 

जिसकी पत्नी | जिसका पति जीवित हो , या । 
( ब ) जिसने अपनी पत्नी/ अपना पति जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह 

किया हो या विवाह करने का करार किया हो । 
यह व्यवस्था की जाती है कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस 
व्यक्ति और उसकी पत्नी / उस के पति पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा 
विवाह अनुज्ञेय है, या ऐसा करने के विशेष कारण हैं , तो किसी उम्मीदवार को 
इस नियम से छूट दे सकती है । 
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8. चूट देने का अधिकार . -- वहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना आवश्यक या 
उचित है वहाँ लोन सेवा पायोग के परामर्श से और लिखित कारणों के माधार पर प्रादेश द्वारा किसी 
श्रेषी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबंध से छूट दी जा सकती है । 
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पदनाम पदों वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण सीधी भर्ती सीधी भर्ती किये जारे: 

पद हैं के लिये वालों के लिए शैक्षिक 
___ मा प्रायु की तथा अन्य प्रपेमिस 
प्रप्रवरण सीमा 

योग्यताएं 


कार्यालय 1 सामान्य 
अमीक्षा केन्द्रीय सेवा 

श्रेणी II 
पराजपत्रित 
अनुसचिवीय 


325 - 15-- 
475 - - 2० रो . 
-- 20 - 571 


प्रवरण मानू नहीं मापू नहीं होता 

रोता 
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सूची 


क्या सीधी परिवीक्षा की भर्ती-पद्धति सीधी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / यदि वे परिस्थितियां 
भर्ती किये अवधि , यदि भर्ती से अथवा स्थानांतरण से भर्ती विभागीय जिसमें भर्ती 
जाने वाले कोई हो प्रतिनियुक्ति से किये जाने पर वे ग्रेड पदोन्नति करने में संघ 
व्यक्तियों के 

अथवा स्थाना - जिनसे पदोन्नति / प्रति- समिति लोक सेवा 
लिएनिर्धारित 

तरण से तथा नियुक्ति / स्थानांतरण विद्यमान प्रायोग से 
पायु तथा 

विभिन्न पद्धतियों किया जाना है है तो परामर्ष करना 
शैक्षिक द्वारा भरी जाने 

इसका है 
योग्यताएं वाली रिक्तियों 

गठन क्या 
पदोन्नत 

का प्रतिशत 
व्यक्तिमों के 
संबंध में भी 
लागू होगी 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 
होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा यदि पदोन्नतिः 

श्रेणी - II जैसाकि 
ऐसा नहीं हो सके ऐसे प्रधान सहायक , विभागीय संघ लोक 
तो प्रतिनियुक्ति के जिन्हें हस ग्रेड में नियुक्ति पदोन्नति सेवा आयोग 
आधार पर के पश्चात् तीन वर्ष समिति । ( परामर्श 
स्थानान्तरण द्वारा काम करते हो गये हों 

से छूट ) 
प्रतिनियुक्ति के आधार 

विनियम - -- 
पर स्थानांतरण केन्द्र 

1958 मारा 
सरकार राज्य सरकारों अपेक्षित है । 
में जो अधिकारी समान 
पद पर हों या रू० 
210 - 425 के 
वेतनमान में हो या सम 
कक्ष पद पर 5 वर्ष से 
काम कर र हों और 
जिन्हें प्रशासन , लेखा 

और बजट के विषय में 
अनुभव हो । ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि 
साधारणत : 3 वर्ष से 
अधिक न हो ) । 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


अन्वेषक 


2 सामान्य रु० 325 - - प्रवरण 

केन्द्रीय सेवा 15 - ~- 475 
श्रेणी II दरो- - 20 
अराजपत्रित -- 575 
अनसचिवीय 


30 वर्ष अनिवार्य 
( सरकारी किसी भी मान्यता प्राप्त 
कर्मचारियों विश्वविद्यालय से 
को छूट दी जा सांख्यिकी / गणिन या 
सकती है । ) अर्थशास्त्र । 

वाणिज्य ( सांख्यिकी 
सहित ) में स्नातकोत्तर 
उपाधि या समकक्ष 
अथवा मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से गणित / 
सांख्यिकी / अर्थशास्त्र 
वाणिज्य विषव के 
साथ मान्यता प्राप्त 
स्नातकीय उपाधि 
और किसी मान्यता 
प्राप्त संस्थान से 3 वर्ष 
का प्राप्त डिप्लोमा 
संग्रह सांख्यिकी पाकड़े 
का सारणीकरण और 
विश्लेषण का 2 वर्ष 
का अनुभव । अन्यथा 
सुयोग्य उम्मीदवारों 
के मामले में भायोग 
योग्यता संबंधी छूट 
दे सकता है । 
पाचनीय : 
संबंधित क्षेत्रीय भाषा 
का पूर्ण ज्ञान वांछनीय 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


पाय : - लाग 2 वर्ष पदोन्नति द्वारा यदि पदोन्नति द्वारा : श्रेणी-II जैसा कि संघ लोक 
नहीं होती 

ऐसा नहीं हो सके ऐसे संख्यिकि अधिकारी विभागीय सेवा प्रायोग 
शैक्षिक योग्यताएं तो प्रतिनियुक्ति के जिनकोइस ग्रेड में नियंत्रित पदोन्नति ( परामर्श से छट ) 
पदोन्नति होने आधार पर स्थाना- अाधार पर नियुक्ति के समिति विनियम - 1958 
वाले के पास 

न्तरण द्वारा । बाद 3 वर्ष की सेवा वारा अपेक्षित है । 
मान्यता प्राप्ति यदि दोनों से न हो गई हो 
विश्वविद्यालय हो सके तो सीधी प्रतिनियुक्ति के आधार 
की स्नातकीय 

भर्तीद्वारा पर स्थानान्तरण द्वारा 
उपाधि या 

केन्द्रीयसरकार / राज्य 
समकक्ष उपाधि 

सरकारों में जो अधिकारी 
होनी चाहिए 

समान पद पर हों या जो 
रु० 210 - 425 
के वेतनमान या 
समकक्ष पद पर 5 वर्ष 
से सेवा कर रहे हों और 
जिनके पास कालम 7 
में दी गई योग्यताएं हो 
( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि साधारणतः 
3 वर्ष से अधिक 
न हो । ) 


[ सं० 3/13/ 69-प्रशासन -1( 7) ]] 
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G . S .R , 1998. — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of Office Superintendent and Investigator 
( Class II — Non -gazetted ) in the Once of the Director of Census Operations and 
ex -officlo Superintendent of Census Operations, Madhya Pradesh , namely .--- 


1 Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Office of 
the Director of Census Operations and ex -officio Superintendent of Census Opera 
tions , Madhya Pradesh , [Office Superintendent and Investigator ( Class II – Non 
Gazetted ) Recruitment ], Rules, 1971. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette , 


2 . Application . — These rules shall apply for recruitment to the posts specified 
In column 1 of the Schedule hereto annexed . 


3 . Number of posts, classification and scale of pay . - The number of posts , their 
classification and the scale of pay attached thereto , shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said Schedule, 


4 . Method of recruitment, age limit , other qualifications, etc. — The method of 
recruitment to the said posts , age limit , qualifications and other matters relating 
thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


Provided that the upper age limit specified in column 6 of the said Schedule for 
direct recruitment may be relaxed in case of candidates belonging to the Scheduled 
Castes, Scheduled Tribes and other speclal categories of persons in accordance with 
the general orders of the Central Government issued from time to time, 


5 . Disqualification --- No person , 


( a ) who has entered into , or contracted a marriage with a person having 

a spouse llving, or 


(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from 
the operation of this rule . 
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- - 


6 . Power to relax . — Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 
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THE 


Scale of pay 


Name of post No. Classifl - 

of cation 
posts 


Whether Age limit 
selection for direct 
post or recruits 

non 
selection 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


post 


Selection 


Not 


Offlce 
Superintendent 


Not applicable 


Appli 


cable 


General Rs. 325 - - 15 - 
Central 475 – EB - 20 
Service – 575 . 
Class II 
Non 
Gzaetted 
Ministerial, 
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SCHEDULE 


Whether age Period Method of recruit - In the case of rectt, by If a DPC Circumstances 
and educational of mont whether by promotion deputation exists , what in which 
qualifications proba - direct rectt. or transfer , grades from is its 

UPSC is to 
prescribed fortion by promotion which promotion deputa - composition be consulted 
direct recruits if any or by deputa - tion /transfer to be made , 

in making 
will apply in tion transfer 

recruitment, 
the case of 

and percentage 
promotees 

of the vacancies 
to be filled by 
variousmethods 


8 


IO 


II 


I2 


13 


Not applicable 2 years By promotion 

failing which 
by transfer on 
deputation , 


Promotion : 

Class II 
Head Assistants with Depart 

3 years service in the mental 
grade rendered after Promotion 
appointment thereto on Committce 

a regular basis. 
Transfer on deputation ; 

Officers holding ana 
logous posts under the 
Central State Govern 
ments , or officerg with 
5 years service in 
posts in the scale of 
R , 210 425 or equi 
valent , and having expc 
riencein Administrative, 
accounts and Budget 
matters, (period of 
deputation ordinarily 
not exceeding 3 years ), 


As required 
under the 
Union Public 
Service 
Commission 
(Exemption 
from Consul 
tation ) 
Regulations, 

1958 . 
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Investigator 


Selection 


I General Rs. 325 - 15 - 

Central 475 - EB - 20 
Service , 575 
Class IT 
Non 
Gazetted 
Non 
Ministeria ) 


30 years 
(Relaxable 
for Govt . 
Servants) 


Esential : - (i) Magters , 

degree in Statistics / 
Mathematics or 
Economics / Commerce 
(with Statistics ) of a 
recognised University 
or equivalent , 


OR 
Degree of a recognised 
Undyersity 

with 
Mathematics Statistics 
Economics /Commerce 
as a subject plus a 
recognised diploma 
obtained after 2 years 
post- graduate training 
in Statistics at a Recog 
nised Statistical Insti 
tute . 


(ii) About 2 years , 

experience in collection , 
tabulation and analysis 
of statistical data . 


( Qualifications relaxable 

at Commission s dis 
cretion in case of 
candidates otherwise 
well qualified . 


Desirable : 
Sound knowledge of the 
language of the areas 
concerned , 
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10 


II 


12 


13 


Age : No. 2 years By promotion 
Educational 

failing which 
qualificalions : 

by transfer on 
Pro .notees 

depua .ion and 
should possess 

failing both 
e degree of 

by direct 
recognized 

recruitment 
University or 
equivalent, 


Promotion : 

Class II 
Tabulation Officers with Depart - 

3 years service in the menta ! 
grade rendered after Promotion 
appointment thereto on Committee 
a regular basis. 


As required 
under the 
Union Public 
Service Com 
mission 
(Exemption 
from Consul 

tation ). 
Regulations, 
1958 . 


Transfer on deputation : 
Officers holding ang 
logous posts under the 
Central/State Govern 
ments or officers with 
5 years service in posts 
in the scale of Rs. 
210 - - 425 or equivalent 
and possessing the 
qualifications pres 
cribed in column 7 . 


(Period of deputation 

ordinarily not exceed 
ing 3 years ). 


[NO. 3 / 13/69 -Ad. I (8 ) ] 
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जी०एस०पार० 1998. --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए राष्ट्रपति मध्य प्रदेश के जनगणना कार्य के निदेशक और पदेन जनगणना अधीक्षक के कार्यालय 
में कार्यालय अधीक्षक और अन्वेषक के पदों ( श्रेणी-II अराजपत्रित ) में भर्ती की पद्धति के विनियमन 
के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ . - - ( 1 ) ये नियम मध्य प्रदेश के जनगणना कार्य के निदेशक 
पौर पदेन जनगणना अधीक्षक , के कार्यालय ( कार्यालय - अधीक्षक और अन्वेषक ) ( श्रेणी- II 
अराजपत्रित ) भर्ती नियम , 1971 कहे जा सकेगें, 


( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2. लागू होना .-- ये नियम सूची में लगे अनुबंध कालम 1में दिये गये पदों की भर्ती के लिये 
लागू होंगे । 


3. पवों की संख्या , वर्गीकरण और घेतनमान . ---पदों की संख्या इनका वर्गीकरण और इन 
से संबधित वेतन मान संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट अनुसार होगी । 


4. भर्ती की पसप्ति , माय सीमा , दूसरी योग्यताएं प्रादि .- - उक्त पदों की भर्ती की पद्धति 
प्रायु सीमा, योग्यतायें और इनसे संबंधित अन्य मामले संलग्न उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक 
निर्विष्टानुसार होंगे । 


यह व्यवस्था की जाती है कि केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किये गये सामान्य 
प्रादेशों के अनसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन-जातियों और अन्य विशिष्ट वर्गों से संबंधित 
उम्मीदवारों के मामले में सीधी भर्ती के लिये उक्त सूची के कालम 6 में निर्धारित अधिकतम आयु की 
सीमा में छूट दी जा सकेगी । 


5. अयोग्यताएं. --- ऐसा कोई व्यक्ति उक्त पदों में से किसी भी पद पर नियुक्ति के लिए पान 
नहीं होगा , जिसने 


( क ) ऐसे पुरुष / महिला से विवाह किया हो या विवाह करने का करार किया हो जिसकी 

पत्नी /जिसका पति जीवित हो , या 
( ख ) जिसने अपनी पत्नी / अपना पति जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह 

किया हो या विवाह करने का करार किया हो 


यह व्यवस्था की जाती है कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति 

और उसकी पत्नी / उसके पति पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह अनु 
शेय है, या ऐसा करने के विशेष कारण हैं तो किसी उम्मीदवार को इस नियम से छुट 
दे सकती है । 
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6. पट देने का अधिकार . - -- जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना आवश्यक 
या उचित है वहां लोक सेवा आयोग के परामर्श से और लिखित कारणों के आधार पर आदेश द्वारा किसी 
श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबंध से छट दी जा सकती है । 
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अतु 


पदनाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


प्रवरण सीधी भर्ती सीधी भर्ती 
पद है के लिये आयु किये जाने 
या की सीमा वालों के लिये 
अप्रवरण 

शैक्षिक तथा 
पद है 

अन्य अपेक्षित 
योग्यताएं । 


__ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


- 


- 


- 


- 


- 


कार्यालय 
अधीक्षक 


1 सामान्य केन्द्रीय रु० 325- 15- प्रवरण लाग नहीं 
सेवा श्रेणी II अराज - 475 -दरो० 

होता 
पत्रित अननुसचिवीय - 20- 575 


लागू नहीं 
होता 
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- 


- 


- 


मूचे 


- - - 


- 


- 


- - - -- 


- 


आयोग से 


पायु 


क्या सीधी परिवीक्षा की भर्ती-पद्धति सीधी पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय वे परि 
भर्ती अवधि, यदि भर्ती से अथवा प्रति - स्थानांतरण से भर्ती पदोन्नति समिति स्थितियां 
किये जाने कोई हो । नियुक्ति से प्रथवा किये जाने पर ये ग्रेड विद्यमान है जिसमें भर्ती 
वाले 

स्थानांतरण से तथा जित से पदोन्नति / प्रति - तो इसका करने में संघ 
व्यक्तियों 

विभिन्न पद्धतियों नियुक्ति स्थानांतरण गठन क्या है । लोक सेवा 
के लिए 

द्वारा भरी जाने किया जाना है । 
निर्धारित वाली रिक्तियों का 

परामर्श करना 
प्रतिशत । 
तथा 
शैक्षिक 
योग्यताएं 
पदोन्नत 
व्यक्तियों 
के संबंध 
में भी 
लागू होंगी । 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


लागू नहीं 2 वर्ष 
होना 


जैसा कि संघ 
लोक सेवा 
प्रायोग 
(परामर्श से 
छूट ) विनियम 
1958 द्वारा 
अपेक्षित है । 


पदोन्नति द्वारा यदि पदोन्नति 

श्रेणी -II 
ऐसा नहीं हो सके ऐसे प्रधान सहायक , विभागीय 
तो प्रतिनियुक्ति के जिन्हें इस ग्रेड में नियक्ति पदोन्नति 
प्राधार पर स्थाना- के पश्चात् तीन वर्ष काम समिति । 
न्तरण द्वारा करते हो गये हों । प्रति 

नियुक्ति के प्राधार पर 
स्थानांतरण केन्द्र सरकार / 
राज्य सरकारों में जो 
अधिकारी समान पद 
पर हों या रु० 210 - 425 
के वेतनमान में हो या 
समकक्ष पद पर 5 वर्ष 
से काम कर रहे हों और 
जिन्हें प्रशासन, लेखा और 
बजट के विषय में अनुभव 
हो । ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि साधारणत : 
3 वर्ष से अधिक न हो ) 
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अन्वेषक 


1 सामान्य २०325 - 15 - प्रवरण 30 वर्ष अनिवार्य 

केन्द्रीय सेवा 475दरो० ( सरकारी किसी भी मान्यता 
श्रेणी II अराज - 20- 575 

कर्मचारियों प्राप्त विश्वविद्यालय 
पत्रित अननु 

को छूट दी से सांख्यिकी / गणित 
संचिवीय 

जा सकती है ) या अर्थशास्त्र ) 

वाणिज्य ( सांख्यिकी 
सहित ) में स्नातकोत्तर 
उपाधि या समकक्ष 
अथवा मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से 
गणित / सांख्यिकी / अर्थ 
शास्त्र / वाणिज्य 
विषय के साथ 
मान्यता प्राप्त स्नात 
कीय उपाधि और 
किसी मान्यता प्राप्त 
संस्थान में 3 वर्ष 
प्राप्त डिप्लोमा 
संग्रह सौख्यिकी 
अांकड़े का सारणी 
करण और विश्लेषण 
का 2 वर्ष का अनुभव । 
अन्यथा सुयोग्य 
उम्मीदवारों के मामले 
में आयोग योग्यता 
संबंधी छूट दे सकता 


वांछनीय : - - 
संबंधित क्षेत्रीय 
भाषा का पूर्ण ज्ञान 
वांछनीय है । 
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9 


10 


11 


12 


13 


जैसा कि 
संघ लोक 
सेवा आयोग 
(परामर्श से 
छूट ) विनियम 
1958 द्वारा 
अपेक्षित है । 


आयु :- लाग 2 वर्ष पदोन्नति द्वारा / यदि पदोन्नति द्वारा श्रेणी-II 
नहीं होती । 

ऐसा न हो सके तो ऐसे सांख्यिकी अधिकारी - विभागीय 
शैक्षिक योग्य 

प्रतिनियुक्ति के जिनकी इस ग्रेड में निय - पदोन्नति 
ताएं पदोन्नति आधार पर स्थाना - मित आधार पर नियुक्ति समिति 
होने वाले 

तरण द्वारा / यदि के बाद 3 वर्ष की सेवा 
के पास 

दोनों से न हो सके हो गई हो । 
मान्यता प्राप्त सो सीधी भर्ती द्वारा प्रतिमिय क्सि के प्राधार 
विश्वविद्यालय 

पर स्थानांतरण 
की स्नातकीय 

द्वारा केन्द्रीय सरकार 
उपाधि या 

राज्य सरकारों में जो 
समकक्ष उपाधि 

अधिकारी समान पद 
होनी चाहिए । 

परहों या जो रु० 210 
425 के वेतनमान या 
समकक्ष पद में 5 वर्ष 
से सेवा कर रहे हों 
पौरजिनके पास कालम 
7 में दी गई योग्यताएं 
हों ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि साधारणत : 3 
वर्ष से अधिक न हो ) 


[ सं० 3/ 13/ 09-प्रशासन-I ( 8).] 
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G . S . R . 1999. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of Office Superintendent and Investigator 
( Class II — Non - gazetted ) in the Office of the Director of Census Operations and 
ex -officio Superintendent of Census Operations, Maharashtra, namely : - - 


1. Short title and commencement - ( 1) These rules may be called the Omlce of 
the Director of Census Operations and ex - officio Superintendent of Census Opera 
tions, Maharashtra , [Office Superintendent and Investigator , (Class II - Non 
Gazetted ) Recruitment Rules, 1971 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette 


2 . Application .-- These rules shall apply for recruitment to the posts specified 
In column 1 of the Schedule hereto annexed , 


3. Number of posts , classification and scale of pay. The number of posts, their 
classification and the scale of pay attached thereto , shall be ag specifled in columns 
2 to 4 of the said Schedule , 


tone and the scales 


4 . Method of recruitment, age limit, other qualifications, etc . — The method of 
recruitment to the said posts , age limit, qualifications and other matters relating 
thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


Provided that the upper age limit specified in column 6 of the said Schedule for 
direct recruitment may be relaxed in case of candidates belonging to the Scheduled 
Castes . Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with 
the general orders of the Central Government issued from time to time, 


5 Disqualification . No person 


( a ) who has entered into , or contracted a marriage with a person having 

a spouse living, or 


(b ) who, having a spouse llving , has entered into of contracted a marriage 

with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said posts . 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule . 
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6 . Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 
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THE 


Name of No. of Classifi - 

post posts cation 


Scale of 

рау 


Whathor 
Selection 
post or 
DOD 
selection 
post 


Age limit 
for direct 
recrults 


Educational and other 

qualifications rc 
quired for direct 
recruits 


Selection 


Not applicable 


Office 
Superinten 

dent, 


Rs. 325 - 15 - 
475 - EB - 20 

573 . 


Not 
applicable, 


General 
Central 
Service 
Class II 
Non 
Gazetted 
Minis 
terial . 
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EDULE 


Whether age Period of Method of recii. In the case of rectt. If a DPC Circum 
and educational probation , whether by by promotion / exists , what staoces in 
qualifications if any direct rcctt, deputation transfer, is its com 

which 
prescribed for 

or by proino grades from which position UPSC is 
direct recruits tion or by promotion /deputa 

to be con 
will apply in deputation tion /transfer to 

sulted in 
the casc of 

transfer be made 

making re 
promotees and percen 

cruitment 
tage of the 
Vacancies to 
be filled by 
various me 
thods 


ET 


II 


12 


13 


Not applicable 


? years 


By promotion Promotion : 

Class II A . required 
failing which Head Assistants with Departmental under 
by transfer 3 years service in Promotion the Union 
on dcpu 

the grade rendered Committce . Public 
tation , after appointment 

Service 
thereto on a re 

Commus 
gular basis . 

sion 

(Exemption 
Transfer on deputation : 

from Con 
Officers holding ana 

sultation ). 
logous posts under 

Regulations, 
the Central State 

1958 . 
Governments , or 
officers with 5 
years service in 
posts in the scale 
of Rs. 210 - 423 or 
equivalent, and 
having experience 
in Administrative 
Accounts and Budset 
matters , 


(Period of deputation 

ordinarily not 
exceeding 3 years 
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Investigator 


2 


Selection 


30 years 
(Relaxable 
for Govt. 
Servants). 


General Rs 325- 15 - 
Central 475 - EB - 20 
Service $75 . 
Class II 
Non 
Gazetted 
Non 
Minis 
terial, 


Essential: (i) Masters " 

degree in Statis 
tics Mathematics 
or Economics / 
Commerce (with 
Statistics ) of a 
recognised Uni 
versity 
equivalent 


ог 


OR 
Degree of a recog 

nised University 
with Mathematics 
Statistics Eco 
nomics Commerce 
as a subject plug 
a recognised dip 
loma obtained after 
2 years post 
graduate training 
in Statistics at a 
Recognised 
Statistical Ingti 

tute. 
(ii) About 2 years 

experience in 
collection , tebu 
lation and analy 
sig of statistical 
data . 


(Qualifications re 

laxable at Commis 
sion s discretion 
in case of candidat 
es otherwise well 

qualified , 
Desirable : 
Sound knowledge of 

the language of 
the arcas concerned . 


SEC. 3(1)] 


THE GAZETTE OF INDIA : DEC . 25, 1971 /PAUSA 4, 1893 5663 


8 


9 


10 


II 


13 


Age : No 


2 years 


Educational 
qualifications : 
Promotees 
should possess 
8 degree of a 
recognised 
University or 
equivalent. 


By promotion Promotion : 

Class II As required 
failing which Tabulation Officers Departmen - under the 
h ; transfer with 3 years service tal Promo- Union 
on deputation in the grade render - tion Public 
and failing cd after appoint- Committee Service 
both by ment thereto OD A 

Commission 
direct re regular basis . 
cruitment 

( Exemption 
Transfer on deputarion 

from Con 
Officers holding 40a 

sultation ) 
logous pogts under 

Regulations , 
the Central/State 

1958. 
Governments or 
officers with 5 year 
service in posts 
in the scale of Rs. 
211 -425 or equi 
yalent and possch 
sing the qualifi 
cations prescribed 
in coluna 7 . 


(Period of deputa 
tion ordinarily 
not exceeding 3 
years ) . 


[No. 3/13 /69-Ad. 1(9).] 
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जी० एस० मार० 1999.-- - संविधान अनु छद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हु राष्ट्रपति महाराष्ट्र जनगणना कार्य के निदेशक और पदेन जनगणना अधीक्षक के कार्यालय 
में कार्यालय अधीक्षक और अन्वषक के पदों ( श्रणी -।। अराजपत्रित ) में भर्ती की पद्धति ये विनियमन 
के लिए तदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ.----( 1 ) ये नियम महाराष्ट्र के जनगणना कार्य के निदेशक 

और पदेन जनगणना अधीक्षक, के कार्यालय कार्यालय-अधीक्षक और अन्वेषक 

( श्रणी -II-अराजपत्रित ) भर्ती नियम , 1971 कहे जा सकेगें , 
( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. लागू होना . -ये नियम सूची में लगे अनुबंध कालम 1 में दिये गये पदों की भर्ती के लिये 
लाग होंगे । 


3. पद की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . - पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण और न 
से संबंधित वेतन मान संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट अनुसार होगी । 

4. भर्ती की पति, प्राय सीमा , दूसरी योग्यताएं प्रावि : -- उक्त पदों की भर्ती की पद्धति 
आयु सीमा , योग्यतायें और इनसे संबधित अन्य मामले संलग्न उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक 
निर्दिष्टानुसार होंगे । 


यह व्यवस्था की जाती है कि केन्द्रीय सरकाप द्वारा समय -समय पर जारी किये गये सामान्य 
प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन - जातियो और अन्य विशिष्ट वर्गों से संबंधित 
उम्मीदवारों के मामले में सीधी भर्ती के लिये उक्त सूची के कालम 6 में निर्धारित अधिकतम आयु 
की सीमा में छट दी जा सकेगी । 


5 . योग्यताएं . - - ऐसा कोई व्यक्ति उषत पदों में से किसी भी पद पर नियुमित के जिए पात्र 
नहीं होगा , जिसने 


( क ) ऐसे पुरूष/ महिला से विवाह किया हो या विवाह करने का करार किया हो, जिसकी 

पत्नी /जिसका पति जीवित हो , या 
( ख ) जिस अपनी पत्नी / अपना पति जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया 

हो या विवाह कपने का करार किया हो । 


यह व्यवस्था की जाती है कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और 
उसकी पत्नी / उसके पति पर लागू वेयन्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह अनुशेय है, या 
ऐसा करने के विशेष कारण हैं तो किसी उम्मीदवार को इस नियम से छूट दे सकती है । 
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6. छट बनेका प्रधिकार. - .- जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना श्रावश्यक या उचित 
है यहां लोक सेवा आयोग के परामर्श से और लिखित कारणों के माधार पर प्रादेश द्वारा किसी श्रेणी 
या वर्ग में संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबंध से छूट दी जा सकती है । 
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- - 


- 


पदनाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान प्रवण सीधी भर्ती सीधी भर्ती 

पद हैं के लिये प्रायु किये जाने 
या अप्रवरण की सीमा वालों के 

लिये शेक्षिक 
तथा अन्य 
अपेक्षित 
योग्यताएं 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


कार्यालय 
मधीक्षक 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा रू0 325-15- प्रवरण लागू नहीं होता लागू नहीं 
श्रेणी II प्रराज- 475-द० रो० 

होता 
पनित .प्रनसचिवीय 20- 575 


- EC. 3(i)] 
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सूर्चा 


क्या सीधे भर्ती परिवीक्षा भर्ती-पवति सीधी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति 
किये जाने वाले की अवधि , भर्ती से प्रथया स्थानांतरण से भर्ती 
व्यक्तियों यदि कोई प्रतिनियरित से किये जाने पर वे ग्रेड जिन 
के लिएनिर्धा- हो अथवा स्थानांतरण से पदोन्नति प्रतिनियुक्ति 
रित प्राय तथा से तथा विभिन्न स्थानांतरण किया जाना 

शैक्षिक योग्यता पद्धतियों द्वारा भरी है 
पवोषत व्यक्तियों जाने वाली रिक्तियों 
के संबंध में भी 

का प्रतिशत 
लागू होगी 


यदि 

परि 
विभागीय स्थितियों 
पदोन्नति जिनमें भर्ती 
समिति करने में 
विद्यमान संघ लोक 
है तो सेवा आयोग 
इसका से परामर्श 
गठन करना है । 
क्या है । 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 
होता 


जैसा कि संघ 
लोक सेवा 
प्रायोय ( परा 
मर्श से छूट ) 
1958 द्वारा 
अपेक्षित है । 


2 वर्ष पदोन्नति द्वारा यदि पदोन्नति 

श्रेणी -II 
एसा नहीं हो सके ऐसे प्रधान सहायक , जिन्हें विभागीय 
तो प्रतिनियुक्ति के इस रोड में नियुक्ति के पदोन्नति 
प्राधार पर स्थाना - पश्चात तीन वर्ष काम समिति । 
तरण द्वारा । करते हो गये हों । प्रति 

नियुक्ति के आधार पर 
स्थानांतरण केन्द्र सरकार / 
राज्य सरकारों में जो 
अधिकारी समान पद पर हों 
या ९० 210- 425 के 
वेतनमान में हो या समकक्ष 
पद पर 5 वर्ष से काम कर 
रहे हों और जिन्हें प्रशासन 
लेखा और बजट के 
विषय में अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणत : 3 वर्ष से 
अधिक न हो ) 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


अन्वेषक 


2 सामान्य केन्द्रीय रु० 325- 15- प्रवरण 30 वर्ष अनिवार्य : 

सेवा श्रेणी II 475 द० रो० ( सरकारी किसी भी मानते 
अराजपत्रित 20- 575 

कर्मचारियों प्राप्त विश्वविद्यालय 
अनुसचिवीय 

को छूट दी आ से सांख्यिकी । 
सकती है । ) गणित या अर्थशास्त्र / 

वाणिज्य ( सांख्यिकी 
सहित ) में स्नातको 
तर उपाधि या 
समकक्ष अथवा 
मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से 
गणित / सांख्यिकी / अर्थ 
शास्त्र/ वाणिज्य विषय 
के साथ मान्यता प्राप्त 
स्नातकीय उपाधि और 
किसी मान्यता प्राप्त 
से संस्थापन 2 वर्ष 
प्राप्त डिप्लोमा संग्रह 
साख्यिकी मांकड़ का 
सारणीकरण और 
विश्लेषण का 2 वर्ष 
का अनुभव । अन्यथा 
सुयोग्य उम्मीदवारों 
के मामले में प्रायोग 
योग्यता संबंधी छूट 
दे सकता है । 


बांधनीय : 
संबंधित क्षत्रीय भाषा 
का पूर्ण ज्ञान वांछनीय 


SEC. 3(i)] 
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- 


- 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


प्रायु : लागू 2 वर्ष पदोन्नति द्वारा पदोन्नति द्वारा : श्रणी -II जैसा कि संघ 
नहीं होती । 

यदि ऐसा न हो ऐसे सांख्यिकी अधिकारी विभागीय लोक सेवा 
शैक्षिक योग्य सके तो प्रतिनियुक्ति जिनकी इस ग्रेड में पदोन्नति समिति प्रायोग 
ताएं पदोन्नति के आधार पर नियमित आधार पर 

( परामर्श से 
होने वाले के स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के बाद 3 वर्ष 

से छूट ) 
पास मान्यता यदि दोनों से न हो की सेवा हो गई 

विनियम 
प्राप्ति विश्व सके तो सीधी हो । 

1958 वारा 
विद्यालय की भी वारा । प्रतिनियुक्ति के 

अपेक्षित है । 
स्नातकीय 

प्राधार पर स्थानासरण 
उपाधि या 

द्वारा : 
समकक्ष उपाधि 

केन्द्रीय सरकार | 
होनी चाहिए । 

राज्य सरकारों में जो 
अधिकारी समानपद 
पर हों या जो रु० 210 
425 के वेतनमान या 
समकक्ष पद में 5 वर्ष 
से सेवा कर रहे हों और 
जिनके पास कालम 7 में 
दी गई योग्यताएं हों 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणत : 3 वर्ष से 
अधिक न हो ) 


[ सं० :3/ 13/ 69-प्रसाशसन-1 ( 9) 
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G . S . R . 2000 .- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of Office Superintendent and Investigator 
(Class II - Non - gazetted ) in the Office of the Director of Census Operations and 
ex -oficio Superintendent of Census Operations, Mysore , namely : 


1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may be called the Omce of 
the Director of Census Operations and ex -officio Suprintendent of Census Opera 
tions, Mysore , [ Offce Suprintendent and Investigator (Class II - Non -Gazetted ) ) 
Recruitment Rules , 1971 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the O 
Gazette 


Gure They shall come into e 


cial 


2 . Application . These rules shall apply for recruitment to the poste specifed 
in column 1 of the Schedule hereto annexed . 


3. Number of posts , classification and scale of pay .-- The number of posts , their 
classification and the scale of pay attached thereto , shall be ag specifed in columns 
2 to 4 of the said Schedule. 


4 . Method of recruitment, age Umit, other quallications, etc . The method of 
recruitment to the said posts, age limit, qualifications and other matters relating 
thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


Provided that the upper age limit specified in column 6 of the said Schedule for 
direct recruitment may be relaxed in case of candidates belonging to the Scheduled 
Castes , Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with 
the general orders of the Central Government issued from time to time. 


5 . Disqualification . - No person 


( a ) who has entered into , or contracted a marriage with a person having 

a spouse lving , or 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said posts. 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule . 


Sec. 3(1)] 
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8 . Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may, by order, for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of pergons . 
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- - 


THE 


Name of 
post 


Scale of 


No . Classifi - 

of cation 
posts 


pay 


Whether 
Selection 
post or 

100 
Belection 
post 


Age limit Educational and other 
for direct qualifications re 
recruits quired for direct 

recruits 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


Selection 


Office 
Superinten 
dent. 


Not applicable. 


Rs, 325 — 15 — 
475 - EB - 20 

573 


Not 
applicable, 


General 
Central 
Service 
Class II 
Non 
Gazetted 
Minis 
terlal, 
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Sec. 3 (1)] 

- - 
SCHEDULE 


- 


- 


Whether age Period of Method of rectt . In the case of rectt. If a DPC Circumstarces 
and ct ıcational probation , whether by by promotion depu - exists , in which 
qualification if any direct rectt . tation /transfer, what is its UPSC is 
prescribed for 

or by promo- grades from which composition to be con 
direct recruits tion or by promotion deputa 

Bulted in 
will apply in deputation / tion /transfer to be 

making re 
the case of transfer and mads 

cruitment 
promotees 

percentage of 
the vacucics 
to be filled by 

various 
mctliods 


10 


10 


II 


1 


2 


13 


Not applicable, 2 years 


By promotion Promotion : 

Class II As required 
failing which Head Assistants with Departmen - under the 
by transfer on 3 years service in tal Promo- Union 
deputation . the grade rendered tion 

Public 
after ; appointment Committee . Service 
thereto on a 

Commission 
regular basis . 

( Exemption 

from Con 
Transfer on deputation : 

sultation ) 
Officers holding ana 

Regulations 
logous pogts under 

1958 , 
the Central/State 
Governments, or 
officers with 5 
years service in 
posts in the scale 
of Rs. 210 - 425 Or 
equivalent and having 
experience in 
Administrative , 
Accounts and Budget 
mattcis , 


(Period of deputation 

ordinarlly not 
exceeding 3 years ) 
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Investigator. 


I 


Selection 


30 years 
(Relaxable 
for Govt. 
Servants) . 


General Rs. 325 — 15 – 
Central 475 - EB - 20 
Service 575 
Clagg IJ 
Non 
Gazetted 
Non 
Minis - 
teral. 


Essential: (i) Masterra 

degree in Statis 
tics / Mathematics 
or Economics 
Commerce (with . 
Statistics ) of a 
recognised Uni 
versity or equiva 
Ient. 


OR 


Degree of a recog 
nised University 
with Mathematics / 
Statistics /Economics 
Commerce as a 
subject plus & 
recognised diploma 
obtained after 2 
years post - gradu 
ate training in 
Statistics at a 
Recognised Statis 

tical Institute ; 
(il) About 2 years 

experience in col 
lection , tabulation 
and analysis of 

statistical data . 
(Qualifications re 

laxable at Commis 
şion s discretion 
In case of candidat 
es otherwise well 

qualified ). 
Desirable : 
Sound knowledge of 

the language of the 
areas concerned . 


Szc. 3 (1) 
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... 


10 


II 


12 


13 


3 years 


Age : No. 
Educational 

qualifications : 
Pro notees 
should poss 
css a degree 

ecognised 
University 
or cquivalent, 


By promoti ) Promotion : 

Class II As required 
failing which Tab . lation Officers Departmental Unler the 
hy transfer wilh 3 years service Promotion Union Pub 
of deputation in the grade rend - Conmile : lic Service 
ald failing ered after appoin 

Commis 
both by met thereto 07 

sion ( Exemp 
direct rec a regular basis, 

tion from 
ruitment . 

Consulte 
Transfer on deputarion : 

tion ), 
Officersholding ana 

Regulations 
logous posts under 

1958 . 
the Central/ State 
Governments or 
officers with S 
years service in 
posts in the scale 
of Rs. 210 — 425 or 
cqluyalent and pos 
scasing the quali 
fication prescrib 
ed in column 7 . 


(Period of deputation 

ordinarily not 
exceeding 3 
years ) . 


[ON -3 / 13/69 - Ad . I( 10 )4 
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Paat 


- 


मी०एस०पार० 2000.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हा राष्ट्रपति मपुर के जनगणना काय के निदेशक मोर पदेन जनगणना अधीक्षक के कार्यालय 
में कार्यालय अधीक्षक और अन्वेषक के पदों ( श्री - II भराजपत्रित ) में भर्ती की पति के विनियमन 
लिए एदहार। निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 

1. संक्षिप्त पीर्षक और प्रारम्भ.-- - (1 ) ये नियम मसर के जनगणना कार्य के निदेशक और 
पिन जनगणना अधीक्षक, के कार्यालय [कार्यालय -प्रधीक्षक और अन्वेषक (श्रेणी- II - अराजपत्रित )] 
भर्ती नियम, 1971 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये निपम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


, लागू होना .-- - ये नियम सूची में लगे पनुबंध कालम 1 में दिये गये पदों की भर्ती के लिये 
गए होंगे । 


३. पोकसंख्या, वर्गीकरण भीर बेतनमान . - - पदों की संख्या , इनका पकिरण और 
इस संधित वेतनमान संलग्न मसूची के कालम 2 से 4 में नि . दष्ट प्रसार होगी । 


4. मतों की पति, पाय सीमा , दूसरी योग्यताएं प्रावि . -- उक्त पदों की भर्ती की पति, 
मार सी , योग्यताएं और इनसे सम्बन्धित मन्च मामले संलग्न उक्त अनुसूची कालम से 13 
जक निर्दिष्टानुसार होंगे । 

यह गवस्था की जा है । केन्दीय सरकार द्वारा समय- समय पा ) किये गये सामान 
भागों में प्रापारप्रापा जातियों, पशुचि जन- जातिरों और अन्य विशिष्ट वर्षों से संबपिन 

मोवारों के मामले में सोचो ों के लिये उस सूची के मालम 8 में निर्धारित प्रधिकतम पारा की 
सीमा में छूट दी जा सकेगी । 


5 . प्रोता . - - ऐसा कोई पनि मत पदों में से किसी भी पद पर नियुक्त के लिए 
पास नहीं होगा, जिसन -- 


( क )रेष/ महेना से विवाह किया हो , मा हिमासे का करार सिपाहो,जियो 

परली /जिसका पति जीवित हो , या 
( 4 ) जिसने अपनी पत्नी / अपना पति जीवित रहते हर किसी अन्न मक्ति से विवाह किया 

हो पा विवाह करने का करार किया हो : 


यह सपना की जाती है कि यदि केन्द्रीय सरकार इस पात से संतुष्ट हो कि उस मसि 

मौर उसकी पल्ली / उसके पति पर लार बेयक्तिक कानून कमवीन ऐसा विवाह मोन 
है , या ऐसा करने काविशेष कारण है तो किसी उम्मीदवार को इस नियम 
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.. नरेने का अधिकार . - जहां फेन्द्रीय सरफार का यह मत हो कि छूट दैना मावश्यक या 
उचित है यहां लोक सेवा आयोग के परामर्थ से और लिखित कारणों के प्राधार पर मावेश द्वारा किसी 
श्रेपी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबंध से छूट दी जा सकती है । 
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मनु 


पदनाम 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


वेतनमान प्रवरण पद है सीधी भर्ती के सीधी भर्ती 

या अप्रवरण लिये आयु किये जाने 
पद है की सीमा वालों 

के लिये 
शैक्षिक तथा 
अन्य अपेक्षित 
योग्यताएं 


- 


- 


- 


कार्यालय 
मधीक्षक 


1 


प्रबरण 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


सामान्य केन्द्रीय रु० 325-- 
सेवा श्रेणी II 15 - 475 
अराजपत्रित वरो० - 20 
अनुसचिवीय 575 


Suc. 3(i)] 
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सूची 


क्या सीधी परिवीक्षा भर्ती पद्धति पदोन्नति प्रतिनियवित यदि विभागीय वे पथ 
भर्ती किये की अवधि सीधी भर्ती स्थानांतरण से भर्तीकिये पदोन्नति जिसमें भर्ती 
जाने वाले यदि कोई से अथवा जाने पर वे ग्रेड जिनसे समिति करने में संघ 
व्यक्तियों के हो प्रतिनियुक्ति पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति विद्यमान है लोक सेवा 
लिए निर्धारित 

से अथवा स्थानांतरण किया जाना है तो इसका प्रायोग से 
भायु तथा स्थान सरण से 

गठन परामर्श 
बैक्षिक योग्यताएं तथा विभिन्न 

क्या है करना है 
पदोन्नत व्यक्तियों पद्धतियों द्वारा 
के संबंध में भी लाग भरी जाने वाली 
होगी 

रिक्तियों का 
प्रतिशत 


8 


9 


10 


11 


12 


जैसा कि संघ 
लोक सेवा 
प्रायोग 
(परामर्श से 
छुट ) विनियम 
1958 द्वारा 
अपेक्षित है । 


लागू नहीं होता 2 वर्ग पदोन्नति द्वारा पदोन्नति : 

श्रेणी ॥ 
यदि ऐसा नही ऐसे प्रधान सहायक , जिन्हें विभागीय 
हो सके तो इस ग्रेड में नियुक्ति के पदोन्नति 
प्रतिनियुक्ति पश्चात्तीन वर्ष काम करते समिति 
के आधार हो गये हों । 
पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति के आधार पर 
द्वारा । स्थानान्तरण केन्द्र सरकार 

राज्य सरकारों में जो अधि 
कारी समान पद पर हों 
या रु० 210 - 425 के 
वेतनमान में हों या समकक्ष 
पद पर 5 वर्ष से काम कर 
रहे हों और जिन्हें प्रशासन , 
लेखा और बजट के विषय 
में अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणत , 3 वर्ष से 
अधिक न हो ) । 
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पन्वषक 1 सामान्य 10325 - 15 - प्रवरण 30 वर्ष पनिवार्यः किसीपी 
केन्द्रीय सेवा 475- 40 रो० 

( सरकारी मान्यता प्राप्त विषय 
श्रेणी II 20 - 515 

कर्मचारियों विदयालय से सांख्यिकी 
अराजपत्रित 

को छुट वी आ गणित या अर्थशास्त्र 
मननुसचिवीय 

सकती है ) । बाणिज्य ( सौख्यिकी 

सहित ) में स्नातकोत्तर 
उपाधि या समकमा 
अथवा मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से 
गणित / सांख्यिकी 
शास्त्र / वाणिज्य विषय 
के साथ मान्यता 
प्राप्त स्नातकीय 
उपाधि और किसी 
मान्यताप्राप्त संस्थान 
से 2 वर्ष प्राप 
डिप्लोमा संग्रह 
सांख्यिकी प्रोकड़े का 
सारणीकरण और 
विश्लेषण का मई 
का अनुभव । 
अन्यथा सयोग्य उम्मीद 
गारों के मामले में 
आयोग योग्यता 
संम्बंधी छूट दे सकता 


पांछनीय : - - 
संबंधित क्षेत्रीय भाषा 
का पूर्ण ज्ञान वांछनीय 


dea. 300] 
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I 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


पायु: -- लागू नहीं 2 वर्ष पदोन्नति द्वारा । पदोन्नति द्वारा: श्रणी - II जैसा कि 
होती । शैक्षिक यदि ऐसा न हो सके 

विभागीय संघ मोष 
पोग्यताएं पदोन्नति तो प्रतिनियुक्ति ऐसे सांख्यिकी अधि - पदोन्नति सेवा आयोग 
होने वाले के पास के आधार पर कारी जिनकी इप्त ग्रेड समिति । ( परामर्श से 
मान्यता प्राप्त 

स्थानांतरण द्वारा में नियमित आधार पर 
विश्वविद्यालय की 

यदि दोनों से न हो नियुक्ति के बाद 3 वर्ष विनियम --- 
स्नातकीय उपाधि सके तो सीधी की सेवा हो गई हो । 

1958स 
या समकक्ष की भर्ती द्वारा । 

अपेक्षित । । 
सपाधि होनी 

प्रतिनिय पत के माधार 
पाहिए । 

पर स्थानांतरण द्वाराः 
केन्द्रीय सरकार । 
राज्य सरकारों में जो 
अधिकारी समान पर 
पर हों या जो २० 210 
425 के वेतनमान या 
समकक्ष पद में 5 वर्ष 
से सेवा कर रहे हों और 
जिनके पास कालम 
7 में दी गई योग्यताएं 


( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि साधारणतः 3 
वर्ष से अधिक न हो ) । 


[ सं० 3/ 13/ 89- प्रशासन - I (10) ] 


5682 THE GAZETTE OF INDIA : DEC , 25, 1971 /PAUSA 4 , 1893 [PART II 

- - - 
G . S . R . 2001. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of Office Superintendent and Investigator 
( Class 11 - Non -gazetted ) in the Office of the Director of Census Operations and 
ex -officio Superintendent of Census Operations, Nagaland, namely : 


1 . Short title and commencement - ( 1 ) These rules may be called the Office of 
the Director of Census Operations and ex -officlo Superintendent of Census Opera 
tions, Nagaland [Office Superintendent and Investigator (Class II — Non -Gazetted ) .] 
Recruitment Rules , 1971. 


( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


2 . App ]lcation . -- These rules shall apply for recruitment to the posts specifed 
in column 1 of the Schedule hereto annexed . 


3 . Number of posts, classifcation and scale of pay . -- The number of posts, their 
classification and the scale of pay attached thereto , shall be as speciiled in columns 
2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit, other qualifications, etc. -- The method of 
recruitment to the said posts, age limit , qualifications and other watters relating 
thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


Provided that the upper age limit specifled in column 6 of the sald Schedule for 
direct recruitment may be relaxed in case of candidates belongil. s tu the Scheduled 
Castes , Scheduled Tribes and other special categories of persons in uccordance 
with the general orders of the Central Government issued from time to time . 


5 . Disqualification . No person 


( A ) who has entered into , or contracted a marriage with a person having 

a spouse living, or 


(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person , 


chall be eligible for appointment to any of the sald posts. 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage in 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule 


8 


3001 
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$ . Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is 
Heessary or expedient so to do , It may, by order, for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 
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- 


No 


of 


No. 
of 


Clanlfi - 

cation 


post 


Sale Fof Whethe 
pay wit Selection 

post of 
tion 
selection 

port 


Age limit Eduational and other 
for direct Qualifications IC 
Joctuits quired for deact 

recruits 


Dott 


Selection Not applicable Nor 


pleable 


Officer 
Superinten 

chent 


Ro. 325 -19 - 
475 -EB - 20 
$ 75 


1 General 

Central 
Ser vice 
Claxo II 
Non 
Gazetted 
Ministori 


to 301 
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CBDOLI 


Whether 180 Period 
and educational of pro 
qualifications bation 
prescribed for if any 
direct recruits 
pill apply in 
the case of 
promotes 


If « DPC Circumstance 
exists , what te in which 
its composl UPSC is to 

be consulted 
in making it 
cruitment 


don 


Method of In thc case of rectt . 
tectt, whether by promotion 
by direct deputation / transfer, 
rectt, or by gradcs from which 
promotion promotin / deputa 
or by depu - don / transfer to be 
tation , trans 

made 
fer and per 
centage of 
the vacancies 
to be Alled 
by various 

methods 


TO 


12 


Not applicable & VAN 


By promotion Promotion : 
failing which Head Assistants 
by transfer with 3 years ser - 
on deputation vice in the grade 

fendered after 
appointment there 
to one regular 

basis 
Transfer on depu 


Class II As required 
Departmental under the 
Promotion Union Public 
Committee Serviço 

Commission 
(Exemption 
from copauz 
tation ) 
Regulations , 
1958 


rion 


Officers holding 

analagous posts 
under the Central 
State Govern 
ments, or officers 
with 5 years 
service in posts 
in the scale of 
of Rs. 210 -- - 425 
or equivalent 
and having er 
perience in Aj 
ministrative , ac 
counts 

and 
Budget matters. 
(Period of deputa 

tion ordinarily 
not exceeding 
3 years .) 
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- - 


- Investigator 


i 


Select on 


General Rs. 325- 15 - 
Central 475 - EB 20 
Service 575 
Clagg II 
Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


30 years 
(Relaxable 
for Govt . 
Servants ) 


Essential :(i)Masters 

degree in Statis 
tics Mathematlat 
of Economi , 
Commrice ith 

Statistics ) of a re 
cognised University 
or cquivalent 

OR 
Degrec of a recognis 

ed University with 
Mathematics 
Statistics ) Econo 
mics / Commerce ag 
a gubject plug a 
recognised diploma 
obtained after 2 
yo2r8 post- gradu 

ate training 
Statistics at a 

Recognised Statis 

tical Institute 
( ii ) About 2 years 

experience in 
collection , tabult 
tion and analysis 

of statistical data 
( Qualifications relax 

able at Commie 
sion s discretion 
in case of candidato 
otherwise well 

qualified ) 
Desirable 
Sound knowledgo 

of he language of 

the areas con 
cerned . 


Szc. 3(1)] 
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- 


- - - 


8 


9 


10 


II 


12 


13 


- 


- 


2 years 


Age : No. 
Educational 
qualifications : 
Promotces 
ghould possess 
. degree of . 
recognised 
University or 
equivalents 


1958 


By promotion Promotion 

Class II As required 
failing which Tabulation Oficers Departmental under the 
by transfer with 3 years scr- Promotion Union Public 
on deputation vice in the grade Committee Service Com 
and failing rendered after 

mission 
both by appointment thereto 

(Exemption 
direct recruit on a regular basis. 

from Consult 
ment 

ation ) . 
Transfer on depu 

Regulations , 
tation 
Officers holding 

analogous posts 
under the Central/ 
State Govern 
ments or officers 
with 5 years ser 
vice in posts in 

the scale of 
Rs. 210 — 425 or 
equivalent and 
pogacssing the 
qualificatione prcs 
cribed in column 


(Period of depu 

tation ordinarily 
not exceeding 3 
ycarb ) 


[ No, 3 / 13 /69- Ad .I(0 ); } 
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PART , 


जो एप्स पार० 2001.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति नागालैश के जनगणता कार्य के निदेशक मोर पवेन जनगणना अधीक्षक 
के कार्यालय में कार्यालय अधीक्षक और अन्वेषक के पदों ( श्रेणी - II भराजपत्रित ) में भर्ती की पद्धति 
के विनियमन के लिए एतवारा निम्नलिखित नियम बनाते है. 


1. संक्षिप्त शो पंक पौर प्रारम्भ . - - ( 1 ) ये नियम नागालैंड ने जनगणना कार्य के 

निदेशक पौर पदेन जनगणना पत्रीक्षक के कार्यालय ( कार्यालय - अधीक्षक मोर 
अन्वेषक ( श्रेणी - II - अराजपवित ) भर्ती नियम , 1971 की जा सकेंगे । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2. लागू होना. ---ये नियम सूची मे लगे अनुबंध पालम 1 में दिमै गये पदों की भर्ती के 
बिये लागू होंगे । 


3. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान ...--पदों की संख्या, इसका वर्गीकरण पार 
संबंधित वेतन मान संलग्न अनुसुची के कासम 2 से 4 मे निर्दिष्ट अनुसार होगी । 


इस 


4. भर्ती की पत्ति, धायु सीमा, दुसरी योग्यता प्रापि :---- उपत पदों की भर्ती की पसधि, 
मायु सीमा , योग्यताय पोर इन से संबंधित अन्य मामले संलग्न उमस अनुसूची नो फालम 5 
* 13 तक निर्दिष्टानुसार होंगे । 


यह व्यवस्था की जाती है कि केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किये गये 
सामान्य प्रादेषों के मन सार मनुसूचित जातियों , अनुसुचित जनजातियों और अन्य विशिष्ट मनों 

संबंधित उम्मीदवारों के मामले में सीधी भती के लिये उक्त्त सूची में पानम • में निर्धापित 
अधिकतम आयु की सीमा में छूट दी जा सकेगी । 


5. अयोग्यताएँ : - - ऐसा कोई व्यक्ति उपस पयों में से किसी भी पद पर नियुक्ति लिए 
अब नहीं होगा, जिसने -- 


( क ) किसी ऐसे पुरुष / महिला से विवाह किया हो , या विचार करने का करारकिया 
हो , जिम को पत्नी / जिसका पति जीवित हो, या 


( ख ) जिसने अपनी पत्नी / अपना पति जीवित रहते अप किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया 
हो म विवाह करने का करार किया हो । 


यह व्यवस्था की जाती है कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सातप्ट हो कि उस व्यक्ति पौर 
उसकी पत्नी / उस के पति पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह अनुशेय है , या ऐसा 
कर विशेष कारण हैं तो किसी उम्मीदवार को इस नियम से छूट दे सकती है । 


c. 30 
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.. धू ने का अधिकार ----वहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना पावश्यकपा 
रभित पहा लोक सेवा आयोग के परामर्श से पौरलिखित कारणों के माधार पर पादेश द्वारा किसी 
अभी या मगे से संबंभित न्यक्तियों को दव नियमों के किसी एपबंध से छुट दी जा सकती है । 
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PAIT 


- 


अनुसूची 


पदनाम 


पदों वर्गीकरण 


बेतनमान 


की 


संख्या 


प्रवरण सीधी भर्ती सीधी भर्ती किये जाने 
पद हैं के लिये आय वालों के लिए शैक्षिक 
या की सीमा तथा अन्य अपेक्षिस 
अप्रवरण 

योग्यताएं । 
पर है । 


लाग नहीं होता । 


कार्यालय 
अधीक्षक 


लागू नहीं 
होता 


सामान्य 325 - 15 - प्रबरण 
केन्द्रीय सेवा 475 -८० 
अणी - II रो० - 20 
अराजपवित 575 
मनसचिवीय 


- 


- 


- 


Sec. 3 (1)] 
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सूची 


म्या मीधी भर्ती परिवीक्षा भी - पद्धित सीधी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति यदि ये परस्थितियां 
किये जाने वाले की भर्ती से अथवा प्रति - समानान्तरण भी विभागीय जिममें भर्ती 
व्यक्तिमों के लिए प्रवधि, नियुक्त्ति से अथवा किये जाने पर वे ग्रेड पदोन्नति करने में संव 
निर्धारित प्राय यदि स्थानातरण से तथा जिन से पदोन्नति प्रति - ममिति लोक सेवा 
तथा गैक्षिक कोई हो विभिन्न पद्धतियों नियुक्ति स्थानांतरण विद्यमान आयोग में 
योग्यत एं दो द्वारा भरी जाने किया जाना है । है तो परामर्श करना 
प्रति व्यक्तियों के वाली रिक्तियों 

इसका 
संबंध में भी लागू का प्रतिशत । 

गठन 
होगी । 

क्या है । 


- 


- 


- 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


लाग नही होता 


पदं नाति 
2 वर्ष पदोन्नति द्वारा यदि 

श्रेणी - II जैसा कि संघ 
ऐसा नहीं हो सके ऐसे प्रधान सहायक , विभागीय लोक सेवा 
तो प्रतिनियुक्त्ति जिन्हे इन ग्रेड में पदोनति प्रायोग 
के आधार पर नियुक्ति के पश्चात् समिति ( परामर्श से 
स्थानांतरण द्वारा । तीन वर्ष काम करते 
हो गये हो । 

विनियम 
प्रतिनियुक्ति के 

1958 द्वारा 
के आधार पर 

अपेक्षित है । 
स्थानातरण केन्द्र 
सरकार राज्य 
सरकारों 
जो अधिकारी समान 
पद पर हों या रू० 
210-- 425 के वेतन 
मान में हों या समकक्ष 
पद पर 5 वर्ष से 
काम कर रहे हों और 
जिन्हें प्रशासन, लेखा 
और बजट के विषय 
में अनुभव हो 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि 
साधारणतः 3 वर्ष से 
अधिक न हो ) 
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अन्वेषक 


Sathi 


CH 


प्रया 


प्रवरण 


1 सामान्य , 325 - 15 

केन्द्रीय 475 -२० 
सेवा श्रेणी - II रो० - 20 
पराजपत्रित 575 
अनन 
सचिवीय 


मनिवार्य 
30 वर्ष 
( सरकारी किसी भी मान्यताप्राप्त 
कर्मचारियों विश्वविद्यालय से 
को छूट दी सांख्यिकी / गणित 
जा सकती या अर्थशास्त्र / वाणिज्य 

( सांख्यिकी सहित ) में 
स्नातकोत्तर उपाघ्रि 
या समकक्ष अथवा 
मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से गणित 
सांख्यिकी / अर्थशास्त्र 
वाणिज्य विषय के 
साप मान्यता प्राप्त 
स्नातकीय उपाधि 
और किसी मान्यता 
प्राप्त संस्थान से 2 
वर्ष प्राप्त डिप्लोमा 
संग्रह सांख्यिकी प्राकड़े 
का सारणीकरण और 
विश्लेषण का 2 वर्ष 
का अनुभव । 
अन्यथा सुयोग्य उम्मीर 
वारों के मामले में 
पायोग योग्यता संबंधी 
छूट दे सकता है । 


प्रवाषनीय : 


संबंधित क्षेत्रीय भाषा 
का पूर्ण शान वांछनीय 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


आयु : -- लागू 2 वर्ष पदोन्नति द्वारा पतिद्वारा श्रेणी II जैसा कि संघ 
नहीं होती । शैक्षिक यदि ऐसा न हो । 

विभागीय लोक सेवा 
योग्यताएं पदोन्नति सके तो प्रतिनियुक्ति ऐसे सांख्यिकी पदोन्नति पायोग 
होने वाले के पास 

के आधार पर अधिकारी - - जिनकी समिति (परामर्श से 
मान्यता प्राप्ति स्थानांतरण द्वारा । इस ग्रेड में नियमित 

छूट ) विति 
विश्वविद्यालय की यदि दोनों से न हो आधार पर नियुक्त्ति के यम - 1958 
स्नातकीय उपाधि 

सके तो सीधी भर्ती याद 3 वर्ष की सेवा द्वारा अपेक्षित 
या समकक्ष उपाधि 

द्वारा । 

हो गई हो । 
होनी चाएि । 

प्रतिनियक्तिक प्राधार 
पर स्थानान्तरण द्वारा 
केन्द्रीय सरकार / राज्य 
सरकारों में जो अधिकारी 
समान पद पर हों या 
जो रु० 210 - 425 
के वेतनमान या समकक्ष 
पद में 5 वर्ष से सेवा 
कर रहे हों और 
जिन के पास कालम 7 
में दी गई योग्यताएँ 


( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि साधारणत : 3 
वर्ष से अधिक न हो । ) 


[सं० 3/ 13/69 -प्रशासन - I( 11 ).] 
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G . S .R , 200 % .- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of Office Superintendent and Investigator 
( Class II — Non -gazetted ) in the Once of the Director of Census Operations and 
er -officlo Superintendent of Census Operations, Orissa namely : 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Omce of 
the Director of Census Operations and ex - officio Superintendent of Census Opera 
tions, Orissa [Office Superintendent and Investigator (Class II - -Non -Gazetted ) . ] 
Recruitment Rules, 1971, 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publicaticn in the Oncial 
Gazette . 


2 . Application .--- These rules shall apply for recruitment to the posts specified 
In column 1 of the Schedule hereto annexed . 


3 . Number of posts , classification and scale of pav. - The number of posts, their 
classification and the scale of pay attached thereto, shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit , other qualifications , etc .- - The method of 
recruitment to the said posts, age limit, qualifications and other matters relating 
thereto shall be as specilled in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


Provided that the upper age limit specified in column 6 of the said Schedule for 
direct recruitment may be relaxed in case of candidates belonging to the Scheduled 
Castes , Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance 
with the general orders of the Central Government issued from time to time. 


5 , Disqualification . — No person , 


(a ) who has entered into , or contracted a marriage with a person having 

a spouse living , or 


(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said posts . 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such narriage Ls 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marrlage and there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 


Sec . 3(1)] 
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6 . Power to relax .- Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do , It may, by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of rersons . 
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THE SCH 


amo of post 


No 

of 
Posts 


Classifica 
tion 


Scalc of pay Whether Age limit 

Selection for direct 

post or 1 recruits 
no -selec 
tion post 


Educational and 
other qualifications 
required for direct 
recruits , 


Selection 


ffice 
w . uperlatendent 


Rs. 
325 - 15 - 475 

EB - 20 - 575 


Not 
applicable 


Not 
applicablo 


General 
Central 
Service 
Class II 
Non 
Gazetted 
Ministeria ) 


Sec . 3 (1)] 
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DULE 


Whether age Period Method of ! In the case of rectt. If a DPC 
and educa of rectt, whether by promotion /deputation / cxists what 
tional quali- pr 0a by direct rcctt, transfer grade from is its 
fications pre - tion if I or by promo - 1 which promotion /depu - ompositio - 
scribed for any tion or by depu - tation /transfer to he made 
direct recruits 

cation / trans 
will apply 

fer and per 
in the case of 

centage of the 
promotec 

Vacancies to be 
filled by various 
nethods. 


Circumstances 

in which 
UPSC is to be 
consulted in 
making re 
cruitment 


το 


II 


12 


13 


Not appli - 
cable 


2 years By promotion 

failing which 
by transfer on 
deputation 


Promotion : 

Class II As required 
Head IAssistants with 3 Department - under the 
years service in the grade tal Promo- Union Pub ic 
rendered after appoint . tion Service Con 
ment thereto on a regu - Committee , mission 
lar başis 

(Exemption 
Transfer on deputation : 

from consul 
Officers holding analo 

tation ) 
gous posts under the 

Regulations, 
Central/ State Govern 

1958 
ments, or officers with 
5 years service in posts 
In the scale of Rs. 210 
425 or equivalent, and 
having experience in 
Administrative, acconte 
and Budget matters . 
(Period of deputation 
ordinarily not exceeding 
3 years ). 
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P 


AR - 


- 


- 


- 


- 


lavatigator 


1 


Selection 


General 
Central 
Service 
Clagg II 
Non 
Gazetted 

Non - 1 
Ministrial 


Rs. 
325 - 15 
475- EB 
20 - 575 


30 years Essential:- (1) Master s 
(Relaxable degrec i n 
for Govt . Statistic /Mathematics 
Servants ) or Economics 

Commerce (with 
Statistics ) of a ft 
cognised University 
or cquivalent. 

OR 
Degree of a rtcog 
nised Univerity, 
with Mathematics 
Statistics / | Econo 
mics / Commerce 
as a subject plus 
A recognised din 
loma obtained after 
2 years post- graduate 
training in Stati 
stics et a Recognised 
Statistical Insti 
tute, 
(ii) About 2 year s 
experience in collce 
tion , tabulation and 
analysis of ta 
tatical data 


(Qualifications re 

Taxable at Commal 
sglon s discrc 
tion in case of cad 
didates other wise 
well qualified ). 


Dastrablo : 
Sound knowledge of 
the language of the 
Arch concerned . 
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10 


II 


13 


Age No. 2 years By promo Promotion : 

Class II As required 
Bducational 

tion failing Tabulation Officers with Departmen - under tho 
qualifications : 

which by trans - 3 ycars service in the tel Promo Union Public 
Promotecs 

fer on depu - grade rendered after tion Com Service Com 
ghoul | poss 

tation and appointment thereto on a mittee mission (Ex 
cs & a degree of failing both regular basis. 

cmption from 
A recognised by direct re - Transfor on deputation 

Consultation ) 
University cruitment Officers holding analo 

Regulations , 
or equiva gous posts under the 

1958 . 
lent. 

Central State Govern 
mcnts or officers with 
5 years service in posts 
in the scale of Rs. 210 
425 or equivalent and 
posacssing the qualifica 
tons prescribed in co 
lumn 7 . 
Period of deputation ordi 

narlly not exceeding 
3 year 


No. 3 /13 /69- Ad . 1( 12 ).] 
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जी० एस० प्रार० 2002 संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति उड़ीसा के जनगणना कार्य के निदेशक और पदेन जनगणना अधीक्षक 
के कार्यालय में कार्यालय अधीक्षक और अन्वेषक के पदों ( श्रेणी - - II अराजपवित ) में भर्ती की 
पद्धति के विनियमन के लिए एतदद्वद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 


निवेशक और पदेन जन 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : - -- ( 1 ) ये नियम उड़ीसा के जनगणना कार्य के 
एक और पदेन जनगणना अधीक्षक , के कार्यालय ( कार्यालय - - अधीक्षक और अन्वेषक 
( श्रणी -- - II अराजपत्रित ) भर्ती नियम , 1971 कहे जा सकगे । 


( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. लागू होना :---- ये नियम सूची में लगे अनुमध कालम 1 में दिये गये पदों की भर्ती 
के लिये लागू होंगे । 

3. " पदों की या ,वर्गीकरण और वेतन मान : - पवों की संख्या, इनका वर्गीकरण 
पोर इनसे संबंधित तनमान संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट अनुसार होगी । 


4. भर्ती को पति, प्रायु सीमा , दुसरी योग्यताएं प्रावि : - - उक्त पर्यों की भर्ती की 
पति, प्राय सीमा , योग्यतायें और इनसे संबंधित अन्य मामले संलग्न उक्त अनुसूची के कालम 
5 से 13 तक निर्दिष्टानुसार होंगे । 


यह व्यवस्था की जाती है कि केन्द्रीय सरकारद्वारा समय - समय पर जारी किये गये सामान्य 
प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन- जातियों और अन्य विशिष्ट वगों में 
संबंधित उम्मीदवारों के मामले में सीधी भर्ती के लिये उक्त्त सूची के कालम 6 में निर्धारित 
अधिकतम आयु की मीमा में छूट दी जा सकेगी । 


5. प्रयो यताएं : - - ऐसा कोई व्यक्त्ति उक्त पदों में से किसी भी पद पर नियुक्ति के 
लिए पात्र नहीं होगा , जिसने-- - 


( क ) एसे पुरुष / महिला से विवाह किया हो , या विवाह करने का करार किया हो 

जिसकी पत्नी / जिसका पति जीवित हो , या 


जिसने अपनी पत्नी | अपना पति जीवित रहते हए किसी अन्य व्यक्ति से 
विवाह किया हो या विवाह करने का करार किया हो । 


यह व्यवस्था की जाती है कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस 
व्यक्त्ति और उसकी पत्नी / उसके पति पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा 
विवाह अनुज्ञेय है, या ऐसा करने के विशेष कारण हैं तो किसी उम्मीदवार 
को इस नियम से छट दे सकती है । 
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6. छूट देन का अधिकार- - : हा पे र सरकार का यह मत हो मि छूट देना 
मावश्यक या उचित है वहा लोक सेवा आयोग के परामर्श से अंरलिखित कारण के माधार पर 
आदेश द्वारा किसी श्रणी या वग से सबघित व्यक्ति को इन नियम के विसी उपन्ध से छूट दी 
जा सकती है । 
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पदनाम 


वेतनमान 


पदों वर्गीकरण 

की 
संख्या 


प्रवरण सीधी भर्ती के सीधी भर्ती किये जाने 
पद हैं लये आयु की वालों के लिये शक्षिक 

या सीमा तथा अन्य अपेक्षित 
अप्रवरण 

योग्यताएं 
पद हैं 


कार्यालय 
प्रधीक्षक 


२० 
1 सामान्य 1 325 - 15- प्रवरण लागू नहीं । लागू नहीं होता । 
केन्द्रीय सेवा 475 -दरो. 

होता 
श्रेणी II - 20 - 575 
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सूची 


क्या सीधी भर्ती परिवीक्षा भर्ती-पद्धति सीधी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / यदि वे परिस्थितियां 
किये जाने वाले की भर्ती से अथवा स्थानांतरण से भर्तीकिये विभागीय जिसमें भर्ती 
व्यक्त्तियों के लिए अवधि , प्रतिनियुक्त्ति से जाने पर वे ग्रेड पदोन्नति करने में संघ 
निर्धारित प्राणु यदि अथवा स्थानांतरण जिन से पदोन्नति समिति लोपः सेवा 
तथा शैक्षिक कोई हो से तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण विद्यमान आयोग से 
योग्यताएं पदोन्नत पद्धतियों द्वारा भरी किया जाना है है तो परामर्श करना 
व्यक्त्तियों के संबंध जाने वाली रिक्तियों 

इसका है 
में भी लागू होगी का प्रतिशत 

गठन 
क्या है 


8 


9 


10 


11 


___ 12 


13 


लागू नही होता 


पोग्नति 
2 वर्ष पदोन्नति द्वारा ऐसे प्रधान सहा - श्रेणी - II जैसा कि संघ 

यदि ऐसा नहीं यक , जिन्हें इस ग्रेड विभागीय लोक सेवा 
हो सके तो प्रति - में नियुक्ति के पश्चात् पदोन्नति पायोग ( परा 
नियुक्ति के प्राधार तीन वर्ष काम करते समिति । मर्श से छूट ) 
पर स्थानान्तरण हो गये, हों । 

विनियमन 
द्वारा । प्रतिनियुक्त्ति के आधार 

1958 वारा 
पर स्थानांतर केन्द्र 

अपेक्षित है । 
मरकार / राज्य । 
सरकारों में जो अधि 
कारी समान पद पर 
हों या 0 210 - -- 425 
के वेतनमान में हों या 
समकक्ष पद पर 
5 वर्ष से काम कर रहे 
हों और जिन्हें प्रशासन , 
लेखा और बजट के 
विषय में अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि साधारणतः 
3 व से अधिक 
न हो ) 
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प्रवेषक 


प्रवरण 


1 सामान्य रु . 325 - 

केन्द्रीय सेवा 15 - 475 
श्रेणी II द० रो० 
अराजपत्रित 20 - 575 
अननुसचिवीय 


30 वर्ष अमिवायं : 
( सरकारी किसी की मान्यता 
कर्मचारियों प्राप्त विश्वविद्यालय 
को छट दी से सांख्यिकी / गणित 
जा सकती या अर्थशास्त्र 

वाणिज्य ( सांख्यिकी 
सहित ) में स्नात 
कोसर उपाधि या 
समक्षक अपवा 
मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से 
गणित / सांख्यिकी / 
अर्थशास्त्र / वाणिज्य 
विषय के साथ 
मान्यता प्राप्त 
स्नातकीय उपाधि 

और किसी मान्यता 
प्राप्त संस्थान से 
2वर्ष प्राप्त डिप्लोमा 
संग्रह सांख्यिकी 
प्राकड़े का सारणी 
करण और विश्लेषण 
का 2 वर्ष का अनु 
भव । अन्यथा सुयोग्य 
उम्मीदवारों के 
मामले में प्रायोग 
योग्यता संबंधी 
छूट दे सकता है । 
पाछनीय : -- 
संबंधित क्षेत्रीय भाषा 
का पूर्ण ज्ञान वांछनीय 


SEC. 3(1) 
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11 


-- - - 


- 


- - - 


- - 


प्राय: - लागू नहीं 
होती । शैक्षिक 
योग्यताएं पदो 
न्नति होने वाले 
के पास मान्यता 
प्राप्त विश्व 
विद्यालय की 
स्नातकीय 
उपाधि या 
समकक्ष उपाधि 
होनी चाहिए । 


9 10 

__ 12 13 
-- - -- - -- - - - -- - - 
2 वर्ष पदोन्नति पदोष त छुरा 

घेणी II जैसा कि 
द्वारा। यदि ऐसे साख्यिको अधिकारी विभा - संघ लोक 
ऐसा न हो जिनको इस ग्रेड में निय - गीय मेवा आयोग 
सके तो प्रति मित आधार पर नियुक्ति पदोन्नति ( परामर्श से 
नियुक्ति के के बाद 3 वर्ष को सपा समिति । छुट ) 
प्राधार पर हो गई हो । 

विनियम 
स्थानातरण प्रतिनिय क्ति के प्राधार पर 

1958द्वारा 
द्वारा । यदि स्थानांतरण द्वारा । 

अपेक्षित है । 
दोनों से न केन्द्रीय सरकार राज्य 
हो सके तो सरकारों में जो 
सीधी भर्ती अधिकारी समान पद पर 
द्वारा । हों या जो रु . 210 

- 425 के वेतनमान या 
या समकक्ष पद में 5 वर्ष 
से सेवा कर रहे हों और 
जिनके पास कालम 7 में दी 
गई योग्यताए हों ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि 
साधायणतः 3 वर्ष से 
अधिक न हो । 


- 


- 


[ सं० 8/13/ 39-प्रशासन -I (12).] 
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PART 11 — 


G .S . R . 2003 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of Office Superintendent and Investigator 

(Class II - - Non -gazetted ) in the Once of the Director of Census Operations and 
ex -officio Superintendent of Census Operations, Punjab , namely : 


1 . Short title and commencement.-- - ( 1 ) These rules may be called the Office of 
the Director of Census Operations and ex - officio Superintendent of Census Opera 
tions, Punjab [ Office Superintendent and Investigator ( Class II ---Non - gazetted ). ] 
Recruitment Rules, 1971. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply for recruitment to the posts specified 
in column 1 of the Schedule hereto annexed . 


3. Number of posts , classification and scale of pay . The number of posts , their 
classifcation and the scale of pay attached thereto , shall be as specifed in columns 
2 to 4 of the said Schedule. 


4 . Method of recruitment, age limit, other quallfications , etc . The method of 
recruitment to the said posts , age limit, qualifications and other niatters relating 
thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


Provided that the upper age limit specified in column 6 of the said Schedule for 
direct recruitment may be relaxed in case of candidates belonging to the Scheduled 
Castes, Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance 
with the general orders of the Central Government issued from time to time. 


3 . Disqualification . - No person , 


(a ) who has entered into , or contracted a marriage with a person having 

a spouse living , or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said posts . 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such b . arriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


person and the other parts 


* C. 3 (1)] 
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8 . Power to relax. -- Where the Central Government is of the ogirion that it is 
aecessary or expedient so to do, it may , by order, for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Coinmission relax any 
of the provisions of these ruleg with respect to any class or category of persons. 
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[PART II 


THE 


Nano of Post No. of Classif - Scale of pay 

posts cation ? 


Whether Age limit Educational and oth 
Selection for direct qualifications required 
post or recruits for direct recruits 
10n 
selection 


post 


I 


2 


3 


5 


6 


7 


Once 
Superintendunt 


Rs. 325 - I5 
475 - EB 
20 - 575 


Selection Not 

applicable 


Not 
applicable 


General 

Central 
Service 
Class II 
Non 
Gazetted 
Minis 
terial 


Sec. 3(1)] 
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SCHEDULE 


Whether age Period Method of In the case of rectt. If a DPC Circumstances 
401 + 11tional of rectt , whicther by promotion depu - exists, what in which 
yilliActin12 nro51- by direst tatio transfer , grades is its com - Union Public 
precipe for tion , rectt. or by from which promotion position Servicc 
direct rodrlits if any promotion or deputation / transfer to 

Commission 
will apply in by deputation / be made 

is to be 
the case of transfer and 

Consulte in 
promotecs percentage of 

making recruit 
the vacacies 

ment 
to be filled 
by various 
methods 


8 


TO 


II 


I2 


I3 


LUL 


Not applicable 2 years By promotion Promotion : 

Clagg II As required 
failing which Head Assistants with Departmen - under the Union 
by transfer 3 years service in tal Promotion Public Service 
on Jeputation . the grade rende- ed Committee . Commission 
after appointment 

(Excmption 
thereto on a regular 

from Consul 
basis . 

tation ) 
Regulations , 

1958 . 
Transfer on daputation : 
Officers holding anal 

logous posts under 
the Central / State 
Governments , or 
officers with 5 years 
service in posts in 
the scale of R9, 
210 — 425 or equiva 
lont, and having 
experience in Ad 
ministrative accounts 
and Bułget matters . 
(Period of deputa 
tion ordinarily not 
exceeding 3 years ), 
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[PART II 


Investigator 


I 


General Rs. 325 - 15 Selection 
Central 475 - EB 
Service 0 - 575 
Class II 
Non 
Gazetted 
Non 
Minister101 


30 years 
Relexable 

for Govt. 
vervants ) 


Essential: (1) Master s 

degree in Sta 
tistics /Mathematics 
of Economics / 
Commerce (with 
Statistics ) of 1 
recognised Uni 
versity or equiva 
lent 

OR 
Degree of a recogni 

scd University 
with Mathematics / 
Statistics / Econo 
mics/ Commerce 
48 a subject plus 
a recognised dip 
lom . obtained 
after 2 years post 
graduate training 
in Statistics et 
Recogniscd St , 
tistical Institute . 


( ii) About 2 year , 

experience in col 
lection , tabulation 
and analysis of 

statistical data . 
(Qualifications relax 
able at Commission s 
discretion in CABO 
of candidates other 
wise well quali 

fcd . ) 
Desirablo : 
Sound knowledge of 

the language of 
the arcas concer 
ned , 


Sec 3(1)] 
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8 


9 


10 


II 


12 


13 


Age ; No 1 year . By promotion Promotion : 

Class II Ag required 
failing which Tab ilation Officers Departmen - under the Union 
Bducational 

by transfer on with 3 years service tal Promo Public Service 
qualifications: 

deputation and in the grade rendered tion Commission 
Promotees 

failing both after appointment Committee (Exemption 
sho il pos9e99 

by direct thereto on 

from Consult 
a degree of A recruitment regalar basis 

ation ) Regula 
recognised 

tiong, 1958 . 
University of 

Transfer on deputation ; 
equivalent 

Oficers holding 
analogous posts un 
der the Central / 
State Governments 
or officers with 5 
ycard service in posts 
in the scale of Rs. 
210 - 425 or equiva 
lent and possessing 
the qualifications 
perscribed in column 


1 . 


(Period of deputa 
tion ordinarily 
pot exceeding 3 
ycars ) 


(No. 3/ 13 /69 - Ad . I ( 13 ).) 
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[ PART II ---- 


जी०एस०पार० 2003. --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, राष्ट्रपति जाब के जनगणना कार्य के निदेशक और पवेन जनगणना अधीक्षक के कार्यालय में 
कार्यालय अधीक्षक और अन्वेषक के पदों ( श्रेणी - ।। अराजपत्रित ) में भर्ती की पद्धति के विनियमन के 
लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं : -- 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारूप . -- ( 1 ) ये नियम पंजाब के जनगणना कार्य के निदेशक और 

पदेन जनगणना अधीक्षक , के कार्यालय ( कार्यालय अधीक्षक और अन्वेषक 
( श्रेणी -11 - अराजपत्रित ) भर्ती नियम 1971 कहे जा सकेंगे 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2. लागू होगा ये नियम सूची लग अनुबन्ध कालम 1 मे दिये गये पदों की भर्ती के लिये 
लागू होंगे । 


3. पदों की संरपा , वर्गीकरण और वतनमान : - पदों की संख्या, इन का वर्गीकरण और 
इन से संबंधित वेतनमान संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट अनुसार होगी । 


4. भर्ती की पद्धति प्राय सीमा बसरी योग्यताएं प्रावि ..- - उक्त । दो का भर्ती की पद्धति , 
आयु सीमा , योग्यतायें और इन से संबधित अन्य मामले संलग्न उक्त अनुसूची के कालम 5 में 13 तक 
निर्दिष्टानुसार होगे । 


यह व्यवस्था की जाती है कि केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- 2 पर जारी किये गये सामान्य प्रादेशों 
के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशिष्ट धर्गों से संबंधित उम्मीदवारों 
के मामले में सीधी भर्ती के लिये उक्त सूचो के कालम 6 में निर्धारित अधिकतम् प्रायु की सीमा में छूट 
दी जा सकेगी । 


5. प्रयो यताय. - ऐसा कोई व्यक्ति उक्त पदों में से किसी भी पद पर नियुक्ति के लिए पात्र 
नहीं होगा ; जिसने 

( क ) ऐसे पुरुष / महिला से विवाह किया हो , या विवाह करने का करार किया हो, जिस की 
पत्नी /जिस का पति जीवित हो , या 


( ख ) जिस ले अपनी पत्नी / अपना पनि जीवित रहते हए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया 
हो या विवाह करने का करार किया हो । 


यह व्यवस्था की जाती है कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि उस व्यक्ति और 
उस की पत्नी /उसके पति पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह अनुज्ञेय है. या ऐसा करने के 
विशेष कारण हैं तो किसी उम्मीदवार को इस नियम से छुट सकती है । 


SEC. 30] 
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___ H. छट देन का अधिकार. -- जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि देना आवश्यक या 
उचित है यहाँ लोक सेवा आयोग के परामर्श से और लिखित कारणों के प्राधार पर भादेश द्वारा किसी श्रेणी 
या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबंध में दी जा सकती है । 
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[PART 1 


" 


पदनाम 


पदों की वर्गीकरण वेतनमान 
संख्या 


प्रवरण पद हैं सीधी भी सीधी भर्ती 
या अप्रवरण के लिये प्राय किये जाने 
की सीमा वालों के लिये 

शाक्षिक तथा 
अन्य अपे 
क्षित योग्यता 


1 


कार्यालय 
अधीक्षक 


लागू नहीं होता लागू नहीं 

होता । 


सामान्य के - रु0 325 - प्रवरण 
न्द्रीय सेवा 15 - 475 
श्रेणी II - ८०रो0 - 20 
अराजपति - - 575 
मनुसचिवोय 


SEC. 360 ] 
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सूची 


क्या संधी परिवीक्षा भता-पद्धति सीचो पदोन्नति/ प्रतिनि- यदि विभागीय वे परिस्थितियां 
भर्ती किये जाने की अवधि भती से अथवा युक्ति स्थानांतरणसं पदोन्नति जिस में भर्ती करने 
वाले व्यक्तियों यदि कोई प्रतिनियुक्ति से भीनिजाने पर समिति में संघ लोक सेवा 
के लिए नि - हो । अथवा स्थानान्तरण वे ग्रेड जिन से विद्यमान भायोग से परामर्श 
र्धारित प्रानु से तथा विभिन्न प- पदोन्नति / प्रतिनि- है तो इसका करना है । 
तथा शैक्षणिक खतियों द्वारा भरी यक्ति स्थानान्तरण गठन क्या 
योग्यतायें प 

जाने वाली रि - किया जाना है । 
दोनत स्यक्ति 

पितयों का प्रतिशत 
यों के संबंध 
में भी लागू होगी । 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


लाग नही होता 2 वर्ष पदोन्नति द्वारा यदि पदोन्नति श्रेणी - II वि - जैसा कि संघ 

ऐसा नहीं हो सके ऐसे प्रधान सहा- भागीय पदोन्नति लोक सेवा आयोग 
तो प्रतिनियुक्ति यक , जिन्हें इस समिति । ( परामर्श से 
के प्राधार पर ग्रेड में नियुक्ति के 

टूट ) विनियम 
स्थानान्तरण द्वारा पश्चात तीन वर्ष 

1958 द्वारा 
काम करते हो 

अपेक्षित है । 
गये हों । प्रति 
नियुक्ति के आधार 
पर स्थानान्तरण 
केन्द्र सरकार/ 
राज्य सरकारों में 
जो अधिकारी समान 
पद पर हों या 
१० 210- 425 
के वेतनमान 
में हों या सम 
कक्ष पद पर 
5 वर्ष मे काम 
कर रहे हों भोर 
जिन्हे प्रशासन ) 
लेता और बजट 
के विषय में अतु 
भव हो । ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि 
साधारणत : 3 वर्ष 
से अधिक न हो ) 
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- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


- - - - 


अन्वेषक 


1 


प्रवरण 


सामान्य रु . 325 - 
केन्द्रीय 15 - 475 
सेवा श्रेणी II द० रो० 
अराजपत्रित 20 - 575 
अननुसचिवीय 


30 वर्ष 
( सरकारी 
कर्मचारियों 
को छूट दी 
जा सकती 


अनिवार्य 
किसी की मान्यता 
प्राप्त 

विश्व 
विद्यालय 
सांख्यिकी / गणित या 
अर्थशास्त्र / वाणिज्य 
( सांख्यिकी सहित ) में 
स्नातकोनर उराधि 
या समकक्ष अथवा 
मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से 
गणित / सांख्यिकी । 
अर्थशास्त्र / वाणिज्य 
विषय के साथ 
मान्यता प्रान स्नात 
कीय उपाधि और 
किसी मान्यता प्राप्त 
संस्थान से 2 वर्ष 
प्राप्त डिप्लोमा संग्रह 
सांख्यिकी ( प्राकडे 
का सारणीकरण 
और विश्लेषण का 
2 वर्ष का अनुभव 
अन्यथा सुयोग्य 
उम्मीदवारों के 
मामले में प्रायोग 
योग्यता संबंधी 
छूट दे मकता है 
बांछनीय : 
संबंधित क्षेत्रीय 
भाषा का पूर्ण ज्ञान 
वांछनीय है । 


SEC. 3(1)] 
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9 


10 


11 


11 


12 


13 


मायु: - - लागू 2वर्ष पदोन्नति द्वारा पदोन्नति द्वारा ऐसे सांख्यिकी श्रेणी II जैसा कि 
नहीं होती । 

यदि ऐसा न हो अधिकारी जिनकी इस विभागीय संघ लोक 
शैक्षिक योग्यताएं : सके तो प्रति ग्रेड में नियमित प्राधार पदोन्नति सेवाप्रयोग 
पदोन्नति होने 

नियुक्ति के पर नियुक्ति के बाद 3 वर्ष समिति ( परामर्श 
वाले के पास प्राधार पर की सेवा हो गई हो / प्रति 

से छट ) 
मान्यता प्राप्ति स्थानांतरण नियमित के प्राचार पर 

विनियम 
विश्वविद्यालय द्वारा यदि स्थानांतरण द्वारा केन्द्रीय 

1958 द्वारा 
की स्नातकीय 

दोनों से न सरकार राज्य सरकारों अपेक्षित है । 
उपाधि या समक्ष 

हो सके तो में जो अधिकारी समानपद 
उपाधि होनी 

सीधी भर्ती पर हों या जो रु . 210 
चाहिए । 

बारा । 425 के वेतनमान या 

समक्षक पद में 5 वर्ष से 
सेवा कर रह हों और 
जिनके पास कालम 7 में 
दी गई योग्यताएं हों 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणत : 3 वर्ष से 
अधिक न हो ) 


[मं0 3/ 13 / 69-प्रशासन - I ( 13 ) ] 
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- - - 


- 


- 


G .S .R , 2004 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of Office Superintendent and Investigator 
( Class II - Non - gazetted ) in the Office of the Director of Census Operations and 
ex -officio Superintendent of Census Operations, Rajasthan , namely : 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Office of 
the Director of Census Operations and ex -officio Superintendent of Census Opera 
tions , Rajasthan [Office Superintendent and Investigator (Clagg 11 - Non - gazetted ) ) 
Recruitment Rules , 1971. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Offlcial 
Gazette 


2 . Application . These rules shall apply for recruitment to the posts epecified 
In column 1 of the Schedule hereto annexed . 


3. Number of posts, classification and scale of pay . - The number of posts , their 
classification and the scale of pay attached thereto , shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age Imit, other qualifications , etc.-- The method of 
recruitment to the said posts, age limit, qualifications and other matters relating 
thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


Provided that the upper age limit specifled in column 6 of the said Schedule for 
direct recruitment may be relaxed in case of candidates belonging to the Scheduled 
Caster, Scheduled Tribes and other special categorles of persons in accordance 
with the general orders of the Central Government issued from time to time. 


5. Disquallication. — No person , 


( a ) who has entered into, or contracted a marriage with a person having 

a spouse llving , or 


(b ) who, having a spouse living , has entered into or contractod a marriago 

with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said posts . 


Provided that the Central Government may, it satisfied that such marriage in 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so dolng, exempt any person 
from the operation of this rule . 


Sec. 3(1)] 
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6 . Power to relax. — Where the Central Government is of the opinion that it is 
Decessary or expedient so to do, it may, by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 
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on ou vrane ne 14,umumanoa uma motoru 


THB SCHE 


Name of post 


No.of Classifi - Scale of pay Whether Age limit Educational and other 
posts cation 

Selection for direct qualifications Te 
post or recruits qulred for direct 
Non 

recruits 
selection 
post 


Office 


Selection 


Not . 
applicable 


Not applicablo 


Rs. 325 – 
I5 -- -475 
EB204575 


Superintendent 


1 General 

Central 
Service 
Class II 
Non 
Gazetted 
Minly 
terial 


SEC, 3(1)] 
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- 


DULE 


If a DPC 
exists , 
what is its 
composition 


Whether age Period of 
and educa - probation , 
tional quali if any 
fications pres 
cribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotces 


Method of In the case of rectt. by 
rectt. promotion deputation 
whether by transfer /grades from 
dircct recte, which promtion /depu - 
or by pro - tation transfer to be 
motion or made 
by deputa 
tion / trans 
fer and 
percentage 
of the 
vacancics to 
be filled by 
Various 
methods 


སྒྱུ་ཝིཡ RE 


Circum 
stances in 
which 
UPSC is to 
be con 
gulted in 
making re 
cruitment 


ΙΟ 


II 


12 


13 


Not appli 
cable 


2 year 


By pro 
motion , 
failing 
which by 
transfer on 
deputation 


Class II 
Depart 
metal 
Promotin 
Committco 


Promotion : 
Head Assistants with 
3 years , service in the 
grade rendered after 
appointment thereto 
on a regular basis. 
Transfer on deputation : 
Officers holding ana 
logous ponts under the 
Central State Govern 
ments , or officers with 
5 years service in posts 
in tho scale of Rs , 210 
425 or equivalent , 
and having experience 
in Administrative , acco 
unt and Budget mattery . 
Period of deputation 
ordinarily not exceeding 
3 years .) 


As required 
under the 
Union 
Public 
Servico 

Commis 
gion 
(Exemption 
from 
(Consulta 
tion ) Regu 
lations, 
1958 , 
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Investigator 


I General Rs. 325 — 15 -- Selection 

Central 475 - EB 
Service 20 * 575 
Class II 
Non - + 
Gazetted 
Non 
Ministcrlal 


30 ycars 
(Relaxable 
for Govt. 
Servants) 


Essential : (i ) Masters 
degree in Statistics / 
Mathematics or 

Econom ) cs / Com 
merce (with Sta 
tistics ) of 4 
recognised Unt 
versity or equiva 
lent. 


OR 
Degree of a recog 
nised University 
with Mathematics / 
Statistics / Econo 
mics /1Commerce ad 
& subject pl sa re 
cognised diplom , 
obtained after , 
2 years post 
graduate training 
in Statistics at a 
Recognised Sta 

tistical Institute , 
(il) About 2 years 
experience in col 
lection , tabulation 
and analysis of 

statistical data . 
(Qualifications re 

laxable at Com 
missjon s discretion 

in case of candida 
tes otherwisc well 

qualified .) 
Desirable : 
Sound koowledge of 

the language of 
the ATCA concer 
ned . 


SBc . 3(1)] 
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10 


IT 


I2 


2 years 


A : No . 
Pucational 
Qualifications: 
Promotees 
Could pog 
1993 A degrat 
of a recognised 
University or 
oquivalent. 


By promo- Promotion : 

Class II 
tion , failing Tabulation Officers with Depart 
which by 3 years service in the mental 
transfer on grade rendered after Promotion 
deputation appointment thereto Committee 
and failing on a regular basis . 
both by Transfer on deputation : 
direct te - Officers bulding ana 
ruitmcut. logous posts under the 

Central State Gover 
ments , or officers wit. 
5 years service in 
ports in the scale of Rs . 
102 — 425 or equivalent 
and possessing the 
qualifications prescribed 
in column 7 . " 
(Period of deputation 
ordinarily not exceeding 
3 years ), 


As required 
under the 
Union 
Public Ser 
vice Com 
mission 
(Exemption 
from 
Consulta 
tion ) Regu 
lations, 
1958 . 
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जी . एस . पार० 2004 : संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा, प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति राजस्थान के जनगणना कार्य के निदेशक और पदेन जनगणना 
अधीक्षक के कार्यालय में कार्यालय अधीक्षक और अन्वेषक के पदों ( श्रेणी II पराजपत्रित ) में 
भर्ती की पति के विनियमन के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 


18 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : --- 
( 1 ) ये नियम राजस्थान के जनगणना कार्य के निदेशक और पदेन जनगणना प्राधा 

भक, के कार्यालय [ कार्यालय-अधीक्षक पौर पन्वेषक ( श्रेणी - II पराजपवित ) ] 

भती नियम , 1971 कहे जा सकेंगे । 
( 8) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीग से बायू होंगे । 


2. लागू होना : 
ये नियम सूची में लगे अनुबन्ध कासम 1 में दिये गये पदों की भर्ती लिए चार 


३. पनों को संख्या , वर्गीकरण और पतनमान: - - 

पदों की संख्या, इनका वर्गीकरण और इनसे सम्बन्धित बेतनमाम संबव मनुसूची के 
कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट अनुसार होगी । 

4. भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा , सरी योग्यताएं प्रावि : - - 

उक्त पदों की भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , योग्यतायें और इनसे सम्बन्धित अन्य पायो 
संलग्न उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक निर्दिष्टानुसार होंगे । 

यह व्यवस्था की जाती है कि केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किये 
गये सामान्य प्रदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन -जातियों और मम्म 
विशिष्ट बों से सम्बन्धित उम्मीदवारों के मामले में सीधी भर्ती के लिए उक्त सूची के काबब 
6 में निर्धारित अधिकतम आयु की सीमा में छूट दी जा सकेगी । 


5 . प्रयोग्यताएं : 

ऐसा कोई व्यक्ति उक्त पदो में से किसी भी पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा , 
जिसने - - 

( क ) ऐसे पुरुष /महिला से विवाह किया हो , या विवाह परले करार दिया 

हो , जिसकी पत्नी जिसका पति जीवित हो , या 
( ब ) जिसने अपनी पत्नी/ अपना पति जीवित रहते हुए किसी पन बक्ति सविधा 

किया हो या विवाह करने का परार किया हो । 


यह व्यवस्था की जाती है कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बार से गंतुष्ट हो कि 
व्यक्ति पर उसकी पत्नी / उसके पति पर लागू वैयदि 
है, ना ऐसा करने के विशेष कारण है तो किसी उम्मी 


& 
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. ट देन की अधिकार : 

यहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना पावश्यक या उचित है वहाँ थोक 
सेवा मायोग के परामर्श से मोर चिखित कारणों के माधार पर मादेश द्वारा किसी भेणी या 
वर्ष रे सम्बन्धित म्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से क्ट की जा सकती है । 
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पदनाम पदों वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण सीधी भर्ती के सीधी भर्ती किए जाने 
पद हे लिए प्रायु वालों के लिए रमिक 
या मप्र - को सीमा तथा अन्य अपेक्षित 
बरण पद है 

योग्यताएं 


ख्या 


1 


2 


3 


कार्या - 1 सामान्य 
मय केन्द्रीय सेवा 

श्रेणी II 
पराजपत्रित 
अनुसचि 
बीम 


२० 325 - 15 - प्रवरण लागू नहीं लागू नहीं रेता 
475 -दरो० - 

होता 
20 - 575 


मधी 


Rec. 360] 
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पया सीधी परिवीक्षा की भर्ती-पद्धति सीधी पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / यदि वे परिस्पि 
भर्ती किये अवधि यदि , भर्ती से अथवा प्रति - स्थानान्तरण से भर्ती विभागीय तियां जिसमें 
जाने वाले कोई नियुक्ति से अथवा किये जाने पर वे ग्रेड पदोन्नति भर्ती करने में 
व्यक्तियों के हो स्थानान्तरण से जिनसे पदोन्नति / प्रति - समिति संघ लोक 
लिए निर्धा 

तथा विभिनपन - नियुक्ति / स्थानांतरण विखमान सेवा आयोग 
रित आयु 

पतियों द्वारा भरी किया जाना है । है तो से परामर्श 
तथा शैशिक जाने वाली रिक्तियों 

उसका करना है 
योग्यताएं अयो का प्रतिशत 

गठन क्या 
ग्य व्यक्तियों 
के सम्बन्ध में 
लागू होगी 


8 


12 


13 


- - - - 


- - - - - - 


- -- - - - - - -- - - -- - - - 


- - - 


- - - - - - - - - 


- - 


- -- - - - - 


2 वर्ष 


लागू नहीं 
होता 


पदोन्नति द्वारा पम्पोनति : ऐसे प्रधान श्रेणी-II जैसा कि संघ 
यदि ऐसा नहीं सहायक , जिन्हें इस विभा - लोक सेवा 
हो सके तो ग्रेड में नियुक्ति के गीय प्रायोग ( परामर्श 
प्रतिनियुक्ति के पश्चात तीन वर्ष काम पयोम - से छूट ) 
आधार पर स्था - करते हो गये हों / ति समि - विनियम 
नान्तरण द्वारा प्रतिनि क्ति के ति - 1958 वारा 
आधार पर स्थाना 

अपेक्षित है । 
तरण केन्द्र सरकार / 
राज्य सरकारों में जो 
अधिकारी समान पद 
पर हों या २० 210 
425 के वेतनमान 
में हों या समकक्ष पद 
पर 5 वर्ष से काम कर 
रहे हों और जिन्हें 
प्रशासन , लेखा पीर 
बजट के विषय में 
अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणत : 3 वर्ष 
से अधिक न हो ) । 
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- 


अन्येषक 


बीप 


1 सामान्य 10328 - प्रवरष 30 वर्ष अभिवाय : 
केन्द्रीय 15 - 475 

( सरकारी किसी भी मान्यता 
सेवा श्रेणी II रो 

कर्मचारियों प्राप्त विश्वविधालय 
पराजपवित 20 - 675 

को छूट दी से सांख्यिकी / 
ममनुसधि 

जा सकती गणित या अर्थशास्त्र 

वाणिज्य ( सांख्यिकी 
सहित ) में स्तात 
कोत्तर उपाधि या 
समकक्ष अक्षा 
मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से 
गणित / सांख्यिकी / 
अर्थशास्त्र / वाणिज्य 
विषय के साथ 
मान्यता प्राप्त 
स्नातकीय उपाधि 
और किसी मान्यता 
प्राप्त संस्थान से 
2 वर्ष प्राप्त रिप्लोमा 
संग्रह सांख्यिकी 
पांकड़े का सारणी 
करण और विश्लेयक 
का 2 वर्ष का 


प्रन्यया सुयोग्य उम्मीद 
बारों के मामले में 
प्रायोग योग्यता संबंधी 
छूट दे सकता है । 
बांसनीयः 
संबंधित क्षेत्रीय भाषा 
का पूर्ण ज्ञान वांछनीय 


Sea. 36)] 
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___ 8 


9 


10 


11 


___ 12 


13 


मायुः लागू नहीं 
होती । 
शैक्षिक योग्यताएं 
पदोन्नति होने 
भाले के पास 
मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय 
की स्नातकीय 
उपाधि या 
समकक्ष उपाधि 
होनी चाहिए । 


2 वर्ष पदोन्नति 

द्वारा । 
यदि ऐसा न 
हो सके तो 
प्रतिनियुक्ति 
के माघार 


पर स्थानां 


तरण 
द्वारा / यदि 
दोनों से न 
हो सके तो 
सीधी भर्ती 
द्वारा । 


पदोन्नति द्वारा 

श्रेणी II जैसा फि 
ऐसे सांख्यिकी अधिकारी विभा - संघ लोक 
जिनकी इस ग्रेड में गीय सेवा प्रायोग 
नियमित आधार पर पदोन्नति ( परामर्श 
नियुक्ति के बाद 3 वर्ष की समिति । से छूट ) 
सेवा हो गई हो । विनियम 
प्रतिनियुक्त के प्राचार 

1958 
पर स्थानांतरण द्वारा 

द्वारा 
केन्द्रीय सरकार राज्य 

अपेक्षित 
सरफारों में जो अधिकारी 
सभान पद पर हों या जी 
रु० 210 - 425 के वेतन 
मान या समकक्ष पद में 
5 वर्ष से सेवा कर रहे 
हों औरजिनके पास कालम 
7 में दी गई योग्यताएं हों 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतः 3 वर्ष से 
अधिक न हो ) । 


[ सं0 3/ 13/ 69-प्रशासन - 1( 14 ) ] 
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PART II 


G .S . R . 2008 - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 800 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of Office Superintendent and Investigator 
( Class II — Non -gazetted ) in the Omce of the Director of Census Operations and 
ex -officio Superintendent of Census Operations, Tamil Nadu and Pondicherry, 
namely : 


1. Short title and commencement - ( 1 ) These rules may be called the Office of 
the Director of Census Operations and ex -officlo Superintendent of Census Opera 
tions, Tamil Nadu and Pondicherry , [Office Superintendent and Investigator ( Class 
II - Non -gazetted ) ]Recruitment Rules, 1971 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omclal 
Gazette. 


2 . Application . These rules shall apply for recruitment to the posts specified 
in column 1 of the Schedule hereto annexed . 


3. Number of posts , classification and scale of pay . — The number of posts, their 
classifcation and the scale of pay attached thereto , shall be as specified in columm . 
2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age Mmit, other qualſfications, etc. The method of 
recruitment to the said posts , age limit, qualifications and other matters relating 
thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid ; 


Provided that the upper age Umit specified in column 6 of the said Schedule for 
direct recruitment may be relaxed in case of candidates belonging to the Scheduled 
Castes , Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance 
with the general orders of the Central Government issued from time to time, 


5 . Disqualification . No person 


( a ) who has entered into , or contracted a marriage with a person having 

a spouso living , or 


(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriago 

with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said posts . 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marrlage lo 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so dolog, exempt any person 
from the operation of this rule . 


dec . 300 
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0 . Power to relLWhere the Central Government is of the opinion that it lo 
pecessary or expedient so to do , It may , by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any 
of the provlatony of these rules with respect to any class or category of persona. 
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Part 4 


1 


. 


" 


In 304 


of post 


No. of 
port 


Classifich - 
thon 


Sculo of 
pey 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Age limit Educational and 
for direct other qualitations 
recruits required for direct 

recruits 


. 


so 


Qfice Superlo - 

tendent 


I 


Not applicable 


RA. 325 - Selection Not ap 
15 - 475 

pliable 
BB -20- 575 ) 


General 
Central 
Service 
Clws 10 
Non 
Gazetted 
Ministerial 


Hace 3(1)] 
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NLE 


- 


- 


- 


If a DPC 
exists , what 
is Its com 
position 


Whether age Period 

and education of pro - 
Ad qualit - badon 
сtiоnѕ рrеѕ if any 
arbed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promoteco 


Method of In the case of reçtt, by 
rectt , whether promotion /deputation / 
by direct rectt. transfer , grades from 
or by promo- which promotion / dept 
tion or by de- tation /transfer to be 
putation / trans- made 
fer and per 
centage of the 
vacancies to be 
filled by va 
Hlous methods 


Circumstances , 
in which 
UPSC is to 
be consulted 
in making 
recruitment 


8 


9 


ΙΟ 


II 


12 


13 


Not applicable 2 years 


By promotion 
falling which 
by transfer on 
deputation 


Promotion : Head Assig - Class II As required 

tants with 3 years BCT - Departmen - under the 
vice in the grade ren - tal Promo Union Public 
dered after appointment tion Com - Service Coo 
thereto on a regular mittee mission 
basis 

(Exemption 
Transfer on deputation : 

from con 
Officers holding ana 

sultation ) 
logous post under the 

Regulations 
Central/State Govern 

1938 . 
ments , or officers with 
5 years service in poste 
In the scale of Rs. 210 
425 or equivalent, and 
having experience in 
Administrative , accounts 

and Budget matters. 
(Period of deputation 

ordinarily not exceed 
ing 3 years. ) 
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PART 11 


4 


5 


Investigator 


Selection 


Rs. 325- 
15 -475 
BB - 20 - 575 


General 
Central 
Service 
Class II 
Non 
Gazetted 
Non -Mini 
aterlel 


30 years Essential; 
(Relaxable (1) Masters degroc 
for Govt . in Statistics /Mathe 
Servants ) matics of Econo 

mics / Commerce 
(with Statistics) of 
e recognised Uni 
versity or equivalent 

OR 
Degree of recognised 
University with 
Mathematics /Statis 
tes /Economics / 
Commerce as a 
subject plus a re 
cognised diploma 
obtained after 2 
years post- graduate 
training in Statis 
tics at & Recognised 
Statistical Institute ; 
(1 ) About 2 years 
experience in col 
lection , tabulation 
and analysis of 
statistical data ; 
(Qualifications re 
Jaxablc at Com 
mission s discretion 
in case of candidatco 
otherwise well 
qualified ). 
Desirable : 
Sound knowledge of 
the language of the 
areas concemcd. 


Sec. 3(i)] 
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9 


10 


II 


12 


13 


2 year 


By promotion 
failing which 
by transfer on 
deputation 


Age : No 
Educational 
Qualifications: 
Promotece 
should possess 
a degree of a 
Tocognised 
waiversity or 
equivalent. 


Promotion : Tabulation Class II As required 
officers with 3 years ser - Departmen - under the 
vice in the grade ren - tal Promo- Union Publio 
dered after appointment tion Com - Serviço Cour 
thereto on regular mittet mission (El 
basis : 

cmption 
Transfer on deputation : 

from Con - 1 
Officers holding Ana 

sultation ) 
logous posts under the 

Regulation , 
Central /State Govern 

1958 
ments , or officers with 
3 years service in posts 
in the scale of Rs. 210 
425 or cquivalent, and 
posscosing the quali 
Acation , prescribed 
in column 7 . 
(Period of deputation 
ordinarily not aceod 
ing 3 years .) 


NO . 3/ 13/6A &. KISM 
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[PART IL 


बी० एस० पार० 2005 . - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए राष्ट्रपति तमिलनाडू व पाण्डिचेरी जनगणना कार्य के निदेशक और पदेन पनगणना 
अधीक्षक के कार्यालय में कार्यालय अधीक्षक और प्रत्येषक के पदों ( श्रेणी - II भराजपत्रित ) 
में भर्ती की पद्धति के विनियमन के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ :- - 
( 1 ) ये नियम तमिलनाडु व पाण्डिचेरी के जनणना कार्य के निदेशक और पदेन 

जनगणना अधीक्षक के कार्यालय [ कार्यालय अधीक्षक और अन्वेषक ( श्रेणी - II 

अराजपत्रित ) ] भर्ती नियम, 1971 कहे जा सकेंगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2. लाग होना : - - 

मे नियम सूची में लगे अनुबंध कालम 1 म दिये गये पदों की भर्ती के लिये लागू होंग । 


3. पदों की संख्या , वर्गीकरण और पेतनमान : -- 
पदों की संख्या , इस का वर्गीकरण पोर इस से संबंधित वेतन मान संलग्न अनुसूची के कामम 
__ 2 से 4 में निर्दिष्ट अनुसार होगी । 


4. भर्ती को पद्धति, पाय सामा, दूसरी योग्यताएं प्रावि : 
उक्त पदों की भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , योग्यताएं और इन से संबंधित अन्य मामले संलग्न 

उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक निर्दिष्टानुसार होंगे । 


यह म्यवस्था की जाती है कि केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये सामान्य प्रादेषों 
के पनुसार अनुसूचित जातियों, अनुचित जन जातियों और अन्य विशिष्ट यों से संबंधित उम्मीदवारों 
के मामले में सीधी भर्ती के लिये उक्त सूची के कालम 6 में निर्धारित अधिकतम प्राय की सीमा में 
घट दी जा सकेगी । 


5. अयोग्यताएं : - - 
एसा कोई व्यक्ति उक्त पदों में से किसी भी पद पर नियुक्ति के लिये पाव नहीं होगा , जिसने 
( क ) ऐसे पुरुष / महिला से विवाह किया हो, या विवाह करने का करार किया हो , जिसकी 

पत्नी/जिस का पति जीवित हो , या 
( ब ) जिसने अपनी पत्नी / अपना पति के जीवित रहते हए किसी अन्य व्यक्ति से विवाहकिया 

हो या विवाह करने का करारकिया हो । यह व्यवस्था की जाती है कि यदि केन्द्रीय 
सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि उस व्यक्ति और उसकी पत्नी / उस के पनि 
पर लाग वैयक्तिक कानून के अधीन एसा विवाह अनुज्ञेय है, या एसा करने के विषेष 
कारण हैं तो किसी उम्मीदवार को इस नियम से एट दे सकती है । 


Snc . 360 
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6. छूट देने का अधिकार : 
जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है वहाँ लोक सेवा 

पायोग के परामर्थ से और लिखित कारणों के आधार पर प्रादेश द्वारा किसी श्रेषी 
या वर्ष से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दी जा सकती 
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[Parr 


परनाम 


पदों वर्मीकरण 


बेतनमान 


प्रवरण सीधी भर्ती सीधी भर्ती किये जाने 
पद है के लिये वालों के लिये शैक्षिक 
___ या प्रायु की सपा अन्य अपेक्षित 
अप्रवरण सीमा 

योग्यता 


संख्या 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


ला नहीं होता । 


कार्यालय 1 सामान्य रु० 325 - प्रवरण माग नहीं 
मधीक्षक केन्द्रीय सेवा 15- 475 

होता 
श्रेणी -II द० रो० 
अराजपत्रित 20 - 675 
अनसचिवीय 


SEC. 3(i)] 
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सभी 


पया सीधी परिवीक्षा भर्ती पद्धति पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय वे परिस्थितियां 
भर्तीकिये की अवधि सीधी भर्ती से स्थानान्तरण से भर्ती पदोन्नति जिसमें भर्ती करने 
जाने वाले यदि कोई प्रथवा प्रतिनि - किये जाने पर वे ग्रेड समिति विद्य - में संघ लोक 
व्यक्तियों के हो । युक्ति से अथवा जिनसे पदोन्नति / प्रति - मान है तो सेवा आयोग से 
लिये निर्धारित स्थानान्तरण नियुक्ति स्थानान्तरण इसका गठन परामर्श करना 
मायु तथा 

से तथा विभिन्न किया जाना है । क्या है । 
सैक्षिक योग्यतायें पबसियों द्वारा 
पदोन्नत व्यक्तियों भरी जाने वाली 
के सम्बन्ध में रिक्तियों का 
भी लागू होगी । प्रतिशत । 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


लाग नहीं 
होता । 


2 वर्ष पदोन्नति द्वारा पदोन्नति 

श्रेणी - II जैसा कि संघ लोक 
यदि ऐसा एसे प्रधान सहायक विभागीय सेवा आयोग (परा 
नहीं हो सके जिन्हें इस ग्रेड में नियुक्ति पदोभति मर्श से छूट ) वि 
तो प्रतिनियुक्ति के पश्चात् तीन वर्ष समिति । नियम - 1958 
के आधार पर काम करते हो गये हों । 

द्वारा अपेक्षित 
स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति के प्राधार 
द्वारा । पर स्थानान्तरण केन्द्र 

सरकार / राज्य सर 
कारों में जो अधिकारी 
समान पद पर हों या 
र० 210 -425 के 
वेतनमान में हों या 
समकक्ष पद पर 5 वर्ष 
से काम कर रहे हों 
और जिन्हें प्रशासन , 
लेखा और बजट के 
विषय में अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतः 3 वर्ष से 
अधिक न हो ) । 
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[PART IT 


___ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


अन्वेषक 


2 


सामान्य रु0 325 - 15 प्रवरण 
केन्द्रीय सेवा 475द. रो . 
श्रेणी II 20 - 575 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


30 वर्ष अनिवार्य : 
( सरकारी किसी भी मान्यता 
कर्मचारियों प्राप्त विश्वविद्यालय से 
को छूट दी सांख्यिकी । गणित 
जा सकती है ) या अर्थशास्त्र । 

वाणिज्य ( सांख्यिकी 
सहित ) में स्नात 
कोत्तर उपाधि या 
समकक्ष अथवा मा 
न्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से गणित 
सांख्यिकी । अर्थशास्त्र 
वाणिज्य विषय के 
साथ मान्यता प्राप्त 
स्नातकीय उपाधि 
और किसी मान्यता 
प्राप्त संस्थान से 
2 वर्ष प्राप्त डिप्लोमा 
संग्रह सांख्यिकी 
जांकड़े का सारणी 
करण और विश्लेषण 
का 2 वर्ष का अनुभव 
अन्यथा सुयोग्य उम्मीद 
धारों के मामले में 
भायोग योग्यता 
संबंधी छूट दे 
सकता है । 
बाखनीय : 
संबंधित क्षेत्रीय भाषा 

का पूर्ण सान 
वांछनीय है । 


SEC. 3(i)] 
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1 


2 


3 


- प्राय : - लागू नहीं 2 वर्ष 
होती । शैक्षिक 
योग्यताएं पदोन्नति 
होने वाले के पास 
मान्यता प्राप्ति 
विश्वविद्यालय की 
स्नातकीय उपा 
धियां समकक्ष 
उपाधि होनी 
चाहिए । 


जैसा कि संघ 
लोक सेवा 
प्रायोग ( प 
रामर्श से 
छूट ) विनि 
यम - 1958 
वारा अपेक्षित 


है । 


पदोन्नति द्वारा । पदोन्नप्ति द्वारा । 
यदि ऐसा न हो ऐसे सांख्यिकी अधि श्रेणी - 11 
सके तो प्रतिनि - कारी जिनकी विभागीय 
युक्ति के प्राधार इस ग्रेड में नि - पदोन्नति 
पर स्थानान्तरण यंत्रित प्राधार समिति । 
द्वारा यदि दोनों से पर नियुक्ति के 
हो सके तो सीधी के बाद तीन वर्ष 
भस द्वारा । की सेवा हो गई हो 

प्रतिनियुक्ति के 

आधार पर स्था 
नान्तरण द्वारा 
केन्द्रीय सरकार । 

राज्य सरकारों 
में जो अधिकारी 
समानपद पर 
हों या जो 
रु0 210 - 425 
के वेतनमान 
या समकक्ष पद 
में 5 वर्ष से सेवा 
कर रहे हों और 
जिनके पास का 
लम 7 में दी 
गई योग्यताएं 
हों ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सा 
धारणतः 3 वर्ष 
से अधिक न 
हो । 


[सं०-3/ 13/ 69-प्रशासन-I ( 15)] 
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[ PART IĮ — 


G . S . R . 2006 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 ) 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of Office Superintendent and Investigator 
( Class II — Non -gazetted ) in the Office of the Director of Census Operations and 
ex -officio Superintendent of Census Operations, Uttar Pradesh , namely : 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Office of 
the Director of Census Operations and ex -officio Superintendent of Census Opera 
tlong, Uttar Pradesh [Once Superintendent and Investigator ( Class II - gazetted ) ] 
Recruitment Rules , 1971, 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette . 


2 . Application . — These rules shall apply for recruitment to the posts specified 
In column 1 of the Schedule hereto annexed . 


3. Number of posts, classification and scale of pay . - The number of posts , their 
classification and the scale of pay attached thereto , shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitmont, ago Umit, other qualifications , etc. The method of 
recruitment to the said posts , age limit, qualifications and other matters relating 
thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


Provided that the upper age limit specified in column 6 of the said Schedule for 
direct recruitment may be relaxed in case of candidates belonging to the Scheduled 
Castee , Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance 
with the general orders of the Central Government issued froin time to time. 


5. Disqualification . No person 


( a ) who has entered into , or contracted a marriage with a person having 

A spouse lying, or 


(b ) who, having a spouse llving, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said posts. 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person 
Ingm the operation of this rule . 


Sec . 3 (1)] 
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6 . Power to relax. — Where the Central Government is of the opinion that it is 
Becessary or expedient so to do , it may , by order, for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 
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THE SCHE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classifica - 
tion 


Scale of 
pay 


Whether Age limit Educational and 
Selection for other qualifications 
post or direct re- required for direct 
non -selec - cruits recruits 
tion post 


3 


Office Superin - 

tendent 


I 


Not applicable 


Rs . 325 - Selection Not ap - 
15 -475 

plicable 
EB - 20 - 575 ) 


General 
Central 
Service 
Class II 
Non 
Gazetted 
Ministerial 


Bsc 3 (1)] 
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DI 


DULE 


If a DPC 
exista , what 
is its com 
position 


Whether age Period Method of In the case of rectt, by 
and educatio - of pro - rectt . whether promotion /deputation ) 
Dal qualifi - bation , by direct fcctt. transfer , grades from 
cations pres - If any or by promo- which promotion /depu - 
cribed for 

tion or by de - tation / transfer to be made 
direct recruits 

putation / trans 
will apply in 

fer and per 
the case of 

centage of the 
promotees 

vacancies to be 
filled by va 
rious methods 


Circumstances 
in which 
UPSC is to 
be consulted 
in making 
recruitment 


1 


8 


9 


10 


II 


12 


13 


Not appli- 
cable 


2 years 


Class II 
Depart 
mental 
Promotion 
Committee 


By promo- Promotion : 
tion , falling Head Assistants with 
which by 3 years, service in the 
transfer on grade rendered after 
deputation appointment thereto 

on a regular basis . 
Transfer on deputation : 
Officers holding ana 
logous posts under the 
Central State Govern 
ments , or Officers with 
with 5 years " scrvice in 
posts in the scale of Rs. 
210 - 425 or equivalent, 
and having experience 
in Administrative , 
accounts and Budget 
matters. (Period of 
deputation ordinarily 
not cxceeding 3 years) . 


As required 
under the 
Union 
Public 
Commis 
sion 
( Exeinption 
from 
Consulta 
tion ) Regu 
lations, 
1958 . 
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I 


Investigator 


Rs. 325 - Selection 
15 - 475 
EB - 20 - 575 


General 
Central 
Service 
Class II 
Non 
Gazetted 
No-Minis 
terial 


30 years Essential : 
(Relaxable (i) Masters degree 
for Govt. In Statistics /Mathe 
Servants) matics of Econo 

mics /Commerce 
(with Statistics ) of 

recognised Üni 
versity or equivalent 

OR 
Degree of a recognlaod 
University with 
Mathematics / Statis 
tics, Economics / 
Commerce as a 
subject plus a re 
cognised diplom 
obtained after 2 
years post- graduato 
training in Statia 
tics at a Recognised 
Statistical Institute ; 
(it) About 2 years 
experience in col 
lection , tabulation 
and analysis of 
statistical data ; 
(Qualifications 16 
laxable at Con 
mission s discretion 
in case of candidates 
otherwise well 
qualified , 
Desirable 
Sound knowledge of 
the language of the 
arcas concerned . 


Sec. 3(1) 
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8 


9 


IO 


II 


12 


13 


Age :No. 
Educational 
qualifications : 
Promotecs 
: should possess 
a degree of a 
recognised 
University or 
< equivalent. 


2 years By promotion 

failing which 
by transfer on 
deputation 
and failing 
both by direct 
recruitment 


Promotion : Tabulation Class II 

Officers with 3 years Departmen 
service in the grade tal Promo 
rendered after appoint - tion Con 
ment thereto on a regu - mittee 
lar basis . 


As required 
under thic 
Union Public 
Service Com 
mission 
( Exemption 
from Consul 
tation ) . 
Regulations, 
1958 . 


Tranfer on deputation : 

Officers holding ana 
logous posts under the 
Central State Govern 
ments or officers with 
5 years service in posts 
In the scale of Rs. 210 
425 or equivalent and 
possessing the qualifi 
cations prescribed in 

column 7 . 
(Period of deputation 

ordinarily not exceed 
ing 3 years). 


(No . 3/ 13 /63-Ad. I (16)] 
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जी० एस० पार० 2006 - - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्लियों का 
प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति उत्तरप्रदेश के जनगणना कार्य के निदेशक पौर पदेन जनगणना 
मधीक्षक के कर्यालय में कार्यालय अधीक्षक और अन्वेषक के पदों ( श्रेणी - प्रजरापनित ) में भर्ती 
की पबति के विनियमन के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं । 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारूप : 


( 1 ) ये नियम उत्तर प्रदेश के जनगणना कार्य के निदेशक और पदेन जनगणना अधीक्षक 

के कार्यालय ( कार्यालय अधीक्षक और अन्वेषक ( श्रेणी - ii -- अराजपत्रित ) 

भर्ती नियम 1971 कहे जा सकेंगे 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रस्ताशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2. लागू होना : - 
ये नियम सूची में लगे अनुबंध कालम 1 में दिए गए पदों की भर्ती के लिए लागू होंगे । 


3. पड़ों की संख्या वर्गीकरण और वेतवमान : --- 


पदों की संख्या इनका वर्गीकरण और इन से संबंधित वेतनमान संलग्न अनुसूची के कालम 2 
से 4 में निर्दिष्ट अनुसार होगी । 


4. भर्ती की पद्धति प्रायू सीमा वूसरी यो यसाएं प्रावि : 

उक्त पदों की भर्ती की पद्धति आयु सीमा योग्यताएं और इनसे संबंधित अन्य मामले 
संलग्न उक्त अनुसूची के कालम 5 चे 13 तक निर्दिष्टानुसार होंगे । 


यह व्यवस्था की जाती है कि केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए सामान्य 
प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन- जातियों और अन्य विशिष्ट वर्गों 
से संबंधित उम्मीदवारों के मामले में सीधी भर्ती के लिए उक्त सूची के कालम में 
निर्धारित अधिकतम प्रायु की सीमा में छूट दी जा सकेगी । 


5 . अयोग्यताएं : -- 

ऐसा कोई व्यक्ति उक्त पदों में से किसी भी पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा 
जिसने -- 
( क ) ऐसे पुरुष / महिला से विवाह किया हो , या विवाह करने का करार किया हो, जिसकी 

पत्नी /जिसका पति जीवित हो या 


( ख ) जिसने अपनी पत्नी / अपना पति जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह 

किया हो या विवाह करने का करार किया हो । 


यह व्यवस्था की जाती है कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति 

और उसकी पत्नी / उसके पति पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह 
अनज्ञेय है या ऐसा करने के विशेष कारण हैं तो किसी उम्मीदवार को इस 
नियम से छूट दे सकती है । 


SEC. 3 


THE GAZETTE OF INDIA: DEC. 25 , 1971 /RAUSA 4 , 1891 5749 


6. छट वेने का अधिकार : 

जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है वहाँ लोक सेवा 
पायोग के परामर्श से और लिखित कारणों के आधार पर प्रादेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग 
से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबंध से छूट दी जा सकती है । 
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अनु 


पदनाम पदों 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


की 


सख्या 


प्रवरण पद सीधी भर्ती सीधी भर्ती 
हैं या अप्रवण लिए आयु की किए जाने 

सीमा वालों के लिए 

शैक्षिक तथा 
अन्य अपेक्षित 
योग्यताएं । 


1 


2 


3 


प्रवरश लागू नहीं 


लागू नहीं । 


कार्यालय 1 सामान्य केन्द्रीय रु० 325-15- 
प्रधीक्षक सेवा श्रेणी ii 475 -वरो० 

अराजपत्रित अनू- 20 -575 

सचीवीय 


होता 


होता 


SEC 3101 
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सूची 


मया सीधी भर्ती परिवीक्षा भर्ती-पद्धति सीधी पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति यदि वे परि 
किए जाने वाले व्य - की अवधि भर्ती से अथवा स्थानांतरण से भर्तीकिए विभागीय स्थितियां 
क्तियों के लिए नि - यदि प्रति-नियुक्ति से जाने पर वे ग्रेड जिन से पदोन्नति जिसमें भर्ती 
र्धारित प्रायु तथा कोई हो अथवा स्थानांतरण पदोन्नति / प्रति -नियुक्ति समिति करने में संघ 
शैक्षिक योग्यताएं हो से तथा विभिन्न स्थानांतरण किया जाना विद्यमान लोक सेवा 
पदोन्नत व्यक्तियों पद्धतियों द्वारा भरी 

है तो आयोग से 
के संबंध में भी जाने वाली रिक्तयों 

इसका परामर्शकरना 
लागू होगी का प्रतिशत 

क्या है 


है 


गठन 


10 


11 


___ 12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा पदोन्नति 

श्रेणी- ji जैसा कि संघ 
यदि ऐसा नहीं हो ऐसे प्रधान सहायक विभागीय लोक सेवा 

सके तो प्रति - जिन्हें इस ग्रेड में नियु - पदोन्नति आयोग (परा 
नियुक्ति के प्राधार क्ति के पश्चात् तीन वर्ष समिति । मर्श से छूट ) 
पर स्थानांतरण काम करते हो गए हों । विनियम - - 
द्वारा । प्रतिनियुक्ति के आधार 

1958 
पर स्थानांतरण केन्द्र 

धारा अपे . 
सरकार । राज्य सर 

क्षित है । 
कारों में जो अधिकारी 
समान पद पर हों या 
रु० 210 - 425 के 
वेतनमान में हो या 
समकक्ष पद पर 5 वर्ष 
से काम कर रहे हों और 
जिन्हें प्रशासन लेखा 
और बजट के विषय में 
अनुभव हो । ( प्रतिनि 
युक्ति की प्रवधि सा 
धारणत : 3 वर्ष से 
अधिक न हो ) 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


अन्वेषक 


1 


सामान्य रु० 325 - 
केन्द्रीय सेवा 15 - 475 
श्रेणी ॥ दरो० - 20 
अराजपत्रित 575 
अननुसचि 
वीय - 


प्रवरण 30 वर्ष ( सर- अनिवार्य 

कारी कर्मचा- किसी भी मान्यता 
रियों को छुट प्राप्त विश्वविद्यालय 
दी जा सकती से सांख्यिकी / गणित 

या अर्थशास्त्र वा 
णिज्य ( सांख्यिकी 
महित ) में स्नातकोत्तर 
उपा या समकक्ष 
अथवा मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से गणित 
सांख्यिकी अर्थशास्त्र । 
वाणिज्य विषय के साथ 
मान्यता प्राप्त स्नात 
कीय उपाधि और 
किसी मान्यता प्राप्त 
संस्थान से 2 वर्ष प्राप्त 
डिप्लोमा संग्रह सां 
ख्यिकी प्राकड़े का 
सारणीकरण और 
विश्लेषण का 2 वर्ष का 
अनुभव । अन्यथा 
सुयोग्य उम्मीदवारों 
के मामले में प्रयोग 
योग्यता संबंधी छूट 
दे सकता है । 
पाखनीय : 
संबधित क्षेत्रीय भा । 
का पूर्ण ज्ञान वांछनीय 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


प्राय : - लाग नहीं 
होती । शैक्षिक 
योग्यताएं पदोन्नति 
होने वाले के पास 
मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय की 
स्नातकीय उपाधि 
या समकक्ष उपाधि 
होनी चाहिए । 


2 वर्ष पदोन्नति द्वारा । पदोन्नति द्वारा 

यदि ऐसा न हो ऐसे सांख्यिको अधिकारी- श्रेगो- II जैसा कि संघ 
सके तो प्रतिनियुक्ति जितकी स ग्रेड में नि - विभागीय लोक सेवा 
के आधार पर यमित आधार पर नि - पदोन्नति पायोग ( परा 
स्थानांतरण द्वारा । युक्ति के बाद 3 वर्ष की समिति । मर्श से छूट ) 
यदि दोनों से न हो सेवा हो गई हो । 

विनियम 
सके तो सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति के प्राधार 1958द्वारा 
बारा । पर स्थानान्तरणद्वारा 

अपेक्षित है । 
केन्द्रीय सरकार राज्य सर 
कारों में जो अधिकारी 
समानपद पर हों या जो 
रु0 210 - 425 के वेतन 
मान या समकक्ष पद में 
5 वर्ष से सेवा कर रहे 
हों और जिनके पास 
कालम 7 में दी गई 
योग्यताएं हों ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि सा 
धारणत : 3 वर्ष से 
अधिक न हो ) 


- - - 


- 


- - 


- 


[30 3/ 13 / 69 -प्रशासन -I(16)] 
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G . S . R . 2007 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of Office Superintendent and Investigator 
(Class 11 - Non - gazetted ) in the Office of the Director of Census Operations and 
ex -officio Superintendent of Census Operations, West Bengal, namely :- - 


1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be called the Office of 
the Director of Census Operations and ex -officio Superintendent of Census Opera 
tions, West Bengal [Office Superintendent and Investigator (Class II -- Non 
gazetted ) ] Recrultment Rules , 1971 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


2. Applioation . — These rules shall apply for recruitment to the posts specified 
In column 1 of the Schedule hereto annexed . 


3. Number of posts , classifloation and scale of pay . - The number of posts , their 
classification and the scale of pay attached thereto , shall be as specifled in columns 
2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age Ilmit, other qualifications, etc .-- The method of 
recruitment to the said posts , age limit, qualifications and other matters relating 
thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


Provided that the upper age limit specified in column 6 of the said Schedule for 
direct recruitment may be relaxed in case of candidates belonging to the Scheduled 
Castes , Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance 
with the general orders of the Central Government issued from time to time. 


5. Dlsquallfication . No person , 


( a ) who has entered into, or contracted a marriage wib a person having 

a spouse living, or 


(b ) who, having a spouse llving, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 


xhall be eligible for appointment to any of the said posts. 


Provided that the Central Government may, it satisfied that such marriage 1 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


Shenc . 3(1)] 
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6. Power to relax . — Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation wilh the Union Public Service Coinmission relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 
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FX- - 


- 21 - 

U 


U S 


THE SCK 


Name of post 


No. of Classifi - 
posts cation 


Scale of pay Whether Age limit Educational and other 

Selection for direct qualifications requir 
post or recruited for direct 
Non 

recruits 
selection 
post 


3 


Ofice 
Superintendent 


Selection 


Not 
applicable 


Not applicable 


General Rs, 325 — 15 
Central 475 - EB 
Service 20 - - 575 
Class III 
Non 
Gazetted 
Ministerial 


Sec. 3(1)] 
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-- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


DULE 


- - 


- 


- 


Period of 
probation , 
if any 


Whether ago 
und eduçt 
tional quali- 
fications pres 
cribed for 
direct recruits 
will apply ip 
the case of 
promotees 


Method of In the case of reclt . by 
rectt . 

promption deputation 
whcher by Transfer grades from 
direct rcctt. which promotion depu - 
or by pro - tation transfer to be 
motion of made 
by deputa 
tion trang 
fer and 
percentago 
of the 
Vacancies to 
be filled by 
Various 
methods 


II DPC Circum 
existes, sluices in 
what is its which 
composition UPSC is to 

be con 
gulied in 
making ro 
cruitment 


TO 


11 


I2 


12 


13 


Not appli - 
cable 


2 years 


By pro 
motion , 
fa ling 
which by 
transfer on 
deputation 


Promotion : 

Class II 
Houd Assistants with Depart - 
3 years , service in tlic mental 
grade rendered after Promotion 
appointment werelo ( ommittce 
on a regular basis. 
Tran fer on deputution : 
Officers holding ana 
logous posts under tho 
Central/ State Govern 
ments , or oficers with 
5 years service in posts 
In the scale of Rs. 210 — 
425 or equivalent , 
and having experienco 
in Administrative , 
accounts and Budget 
matters. (Period of 
deputation ordinarily 
DOE exceeding 3 
ycans ) 


Ag required 

under the 
Union 
Public 
Service 
Commis 
sion 
(Exemption 
from 
(Consulta 
tion ) Regt 
lations, 
1958 . 
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[Part 1 


- - 


- - 


- - - - - - - - - 


- - - 


Investigator 


Selection 


2 General 

Centil 
Savne 
Clasa II 


Rs. 325 - - 15 
- 475 - EB 
20 575 


Non 


Gazetted 
Non 
Ministerial 


30 years Essential : ( )Master s 
(Relexable degi ee in Statistico / 
for Govt . Mathematics or 
Servants ) Economics ) 

Commerce (with 
Statistics ) of 1 
recognised Uni 
versity or equiva 
lent 

OR 
Degree of i recog 

nised University 
with Mathem 
tical Statistic / 
Economics / Com 
merce as a subject 
plus 3 [ ccognised 
diploma obtained 
after 2 year 
post- graduate 
training in Ste 
tistics at a Recor 
mised Statiştical 
Lostitute. 


( ii ) About 2 year s 

experience in col 
lection , tabulation 
and analysis of 
atatistical data . 


( Qualificationg re 

laxable at Com 
mission s discre 
tion in case of can 
didates otherwiso 

well qualified ) 
Desirable : 
Sound knowledge of 

tho language of 
the arcar concor 
ned . 


so 3(1)] 
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10 


11 


13 


Ago :No. 
Educational 
qualifications : 
Promotecs 
should poss088 
• degree of a 
recognised 
University of 
cquivalent. 


ta 


2 yeary By promotion Promotion : Tabulation Class II As required 

failing which Officers with 3 years Departmen - tinder the 
by transfer on scryice in the grede tal Promo- Union Public 
deputation rendered after appoint - tion Com Service Com 
and failing ment thereto on a regu - mittce mission 
both by directlar basis. 

(Exemption 
nent Tranfar on deputation : 

from Consult 
Officers holding ang 

tation ). 
logous posts under the 

Regulations , 
Central State Govern 

1958 . 
ments or officers with 
5 years service in posts 
in the scale of Rs. 210 
425 or equivalent and 
possessing the qualifi 
cations prescribed in 

column 7 . 
(Period of deputation 

ordinarily not exceed 
ing 3 years ). 


[No. 3 13, 69 -Ad. }( 17)] 


$ 760 THE GAZETTE OF INDIA : DEC 25, 1971/ PAUSA 4, 1893 


[PART 11. 


- 


- 


जी एस प्रार . 2007 - - अन् बछेद 309 परन्तुक रा प्रदत्त पवित्यो का 
प्रयो " --- हर ", पति -भगत 

निदेशक और पदेन जनगणना अधीक्षक 
के 

जो त्वेष , :: दो ( श्रेणी - II अगजपत्रित ) पती की पति 
चिमान निये 

ए निलिखित लियर आते है , 


1 संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्ल ---- 


( 1 ) ये नियम पिचम बगान के जनगणना कार्य के निदेशक और पदेन जनगणना 

अधीक्षक कार्यालय ( कार्यालय अधीक्षक और अन्वेषक ) ( श्रेण - II अराजपलित ) 

भर्ती नियम , 1971 कहे जा सकेगे , 
( 2 ) ये पियम मरकारी पत्र + प्रमाणित होने की तारीख से लागू ोंगे । 


2 लागू होना ---- 
ये नियम सूची में लगे अनुबन्ध कालम 1 में दिये गये पदो की भर्ती के लिए लागू होगे । 


3. पदों को संत्या , वर्गीकरण और वनमान : -- 

पदों के सपा, नका कर्गीकरण और इनो सम्बन्धित वेतन -मान सलग्न अनुसूची के कालम 
2 से 4 में निर्दिष्ट अनुमार हेगी । 


। भर्टी की पद्धति, प्राय गोमा और दूसरी योग्यताएं भादि :-- 

"TT पदों को भर्ती की पद्वत, अग्य स मा , योयनाएं और नये मम्बधित अन्य मामले संलग्न 
उक्त अनावी कालम 5 से 15 7 . निर्दिष्टानुसार होंग । 


यह व्यवस्था की जाती है - केन्द्रीय सरकार रा समय -समय पर गरी किये गये सामान्य 
प्रादेशों के मारपनि ~ नियो , अनचित जन जातियो पोर पत्य विशिष्ट दयों से सम्बन्धित 
उम्मीदवार मामले में संधी भर्ती लि मत गची कालम में निर्धारित अधिकतम मा 
की सीमा में छः दी जा मांगी । 


5 . अयोग्यताएं : 
ऐसा कोई व्यक्ति उन पो ने मे लियो भी पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहो ोगा, जिसने 


या विवाह करने का करार किया हो , जिसकी 


( क ) ऐ पुरुष महिला गे विवाह मिया 

पत्नी /जिनचा पनि नीति हो , या 


( ख ) तिने आन पत्नी/ प्रा . गपति जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया 

हो या विवाह करने का कगर क्रिया हो । 


यद व्यवस्था की है कि यदि केन्द्रीय सरकार म बात से सन्तुष्ट हो कि उस व्यक्ति 

और 

उ नी/ उमपति य लाग यक्तिक कानन के अधीन ऐसा दिव. ह अनुज्ञेय 
है, या ऐम - ने िकारण है दियी उम्मीदवार को मनियम से छट 
दे सकती है । 


Sec. 3(1)] 
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- 


- 


- 


.. 


. 


6. छुट बेने का अधिकार । 
___ दय सरकार का यह 

मान ना", या चित है नहा लोक सेवा आयोग 
के परापर्गो और लिखित कारणों के आधार पर यादेश रा किसी भणी या वर्ग में सम्बन्धित 
मषियों को इन नियमों के किमी उपबन्ध से छट दी सकती है । 
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PART L. . 


पदनाम 


पदों वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण सीधी भर्ती 
पद हैं के लिये प्राय 
या अप्र - की सीमा 
परण पद 


संख्या 


सीधी भर्ती 
किये जाने 
वालों के लिये 
शैक्षिक तमा 
अन्य अपेक्षित 
योग्यताएं 


133456 


. . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रवरण लागू नहीं 

होता 


लागू नहीं 


कार्यालय ___ 1 सामान्य केन्द्रीय २० 325 - 15- 
अधीक्षक 

सेवा श्रेणी- II 475 -- -दरो० 
अराजपत्रित अनु - 20 - 575 
सचिवीय 


हाता 


Sec. 360] 
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क्या सीधी भर्ती किये परिवीक्षा भर्ती-पद्धति सीधी । पदोन्नति / प्रतिनिक्ति यदि वे परिस्थितिया 
जाने वाले व्यक्तियों की भर्ती है अथवा स्थानातरण से भर्तीकिये विभागीय जिसमें मता 
के लिए निर्धारित अवधि , प्रति नियक्ति से जाने पर वे ग्रड जिन से पदोन्नति करने में सब 
प्राय नया शैक्षिक यदि अथवा म्यानातरण पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति समिति लोक सेवा 
योग्य पार पदोन्नत कोई से तथा विभिन्न स्थानातरण किया विद्य - भायोग से 
ग्य कामों के सबध हो । पद्धतियों द्वारा जाना है । 

मान है परामद 
में भी लागू होगी । भरी जाने वाली 

तो इस- करना है । 
रिक्तयों का प्रति 

का गठन 
शत । 

क्या है । 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


लागनीता 2 वर्ष 


पदोनिद्वारा पदो नति 

श्रेणी - II जैसा कि सब 
यदिऐनहो हो ऐपे थानायक , जिन्हे विभा - लोक सेवा 
सके तो प्रतिनिय - इस ग्रेट में नियक्ति के गीय पदो - आयोग (परा 
क्ति के आधार पर पश्चात् तीन वर्ष काम निति मर्श से छट ) 
स्थानातरण द्वाग । मते हो गए हो । समिति । विनियम -- - 
प्रतिनियान के आधार 

1958 
पर स्थानातरण केन्द्र 

द्वारा अपे 
सरकार / गज्य सरकारो भित है । 
में जो अधिनारी समान 
पदार हों या रु० 210 
- 425 के वेतनमान में 
होया समकक्ष पद पर 
5 वर्ष से काम कर रहे 
हों और जिन्हे प्रशासन , 
सवा और बजट के 
विषय में अनभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि माधारणत. 3 
वर्ष से अधिक न हो ) 
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[ PART II - - 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


. - - -- 


-- 


- - - 


---- - - - - - - -- - - - - - -- 


- - - - - 


अन्वेषक 


2 


सामान्य रु० 325 -- प्रकरण 30 वर्ष पविता 
केन्द्रीय सेवा 15 - 475 

( सरकारी किसी भी मान्यता प्राप्त 
श्रेणी 

दरो० -- 20 कर्मचारियों विविद्यालय से 
II अराज- 575 

को छट दी सांख्यिकी / गणित या 
पत्रित अनन 

जा सकती है ) अर्थ शास्त्र / वाणिज्य 
सचिवीय 

( सांख्यिकी सहित ) में 
स्नातकोत्तर उपाधि 
या समकक्ष अथवा 
मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से गणित ) 
सांख्यिकी/ अर्थशास्त्र 
पाणिज्य विषय के 
साथ मान्यता प्राप्त 
स्नातकीय उपाधि और 
किसी मान्यता 
मा त संस्थान में 2 वर्ष 
प्रात डिलोमा संग्रह 
सांख्यिकी प्रांकड़े का 
सारणीकरण और 
विश्लेषण का 2 वर्ष 
फा अनुभव । अन्यथा 
सुयोग्य उम्मीदवारों 
के मामले में आयोग 
योग्यता संबंधो छट 
घे सकता है । 
पांछन य : 
संबंधित क्षेत्रीय भाषा 
का पूर्ण ज्ञान वांछनीम 


Lec. 36 ] 
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9 10 

11 

12 13 
-- - - - - - - -- - - - - - - - - - --- - - -- - - -- • - - - - - - - - - - - - - - - 
प्रायः लाग नहीं 2 वर्ष पदोन्नति द्वाग पदोन्नति करा 
होती । शैक्षिक 

यदि ऐसा न हो सके ऐसे सांख्यिकी अधिकारी श्रेणी II जैसा कि संघ 
योग्यताएं पदोन्नति 

तो प्रतिनियुक्ति के जिनकी इस ग्रेड में निय- विभागीय लोक सेवा 
होने वाले के पास 

आधार पर स्थानांत मित श्राधार पर पदोन्नति आयोग ( परा 
मान्यता प्राप्ति 

रण द्वारा । यदि नियुक्ति के बाद 3 वर्ष समिति । पर्श से छुट ) 
विश्वविद्यालय की दोनों से न हो सके की सेवा हो गई हो । 

विनियम 
स्नातकीय उपाधि तो सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति के प्राधार 

1958 
मा समकक्ष उपाधि 

द्वारा । पर स्थनांतरण द्वारा । 

द्वारा अपे 
होनी चाहिए । 

केन्द्रीय सरकार / राज्य 

क्षित है । 
सरकारों में जो अधिकारी 
मानपद पर हों या 
जो ६० 210 - 425 
के वेतनमान या समकक्ष 
पद में 5 वर्ष से नेवा 
कर रहे हों परजिनके 
पास कालम 7 में दी गई 
योग्यताएं हों 
( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि साधारणत : 
3 वर्ष से अधिक न हो ) 


[ सं० 3/ 13/ 69-प्रशासन - 1( 17 ) 
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[ PART 4 


G .S . R . 2008 . - -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 201 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of Office Superintendent and Investigator 
( Class II - -Non -gazetted ) in the Office of the Director of Cangus Operations 
odc - officio Superintendent of Census Operations , Himachal Pradesh , namely : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Office of 
the Director of Census Operations and er - officio Superintendent of Census Open 
Hons, Himachal Pradesh , [Office Superintendent and Investigator ( Class II -- Non 
gazetted ) ) Recruitment Rules, 1971 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Oncial 
Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply for recruitment to the posts specined 
In column 1 of the Schedule hereto annexed . 


3 . Namber of posts , classification and scale of pay . — The number of posts, their 
classification and the scale of pay attached thereto , shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said Schedule . 


4. Method of recruitment, age limit, other qualifications , oto .-- The method of 
recruitment to the said posis, age Ilmit, qualification and other natters relating 
thereto shall be as specitled in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


Provided that the upper age limit specified in column 6 of the said Schedule for 
direct recruitment may be relaxed in case of candidates belonging to the Scheduled 
Castęs , Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance 
with the general orders of the Central Government issued from time to time. 


6. Disqualification . No person 
( a ) who has entered into , or contracted a marriago with a person having 

a spouse living, or 


(b ) who, having a spouse living, bas entered into or contracted a marriaye 

with any person , 


whall be eligible for appointment to any of the said posts . 


Provided that the Contral Government may, If satisfied that such marriago us 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so dolng, exempt any person 
from the operation of this rule . 


C 3(1)] 


THE GAZETTE OF INDIA : DEC , 25 , 1971/ PAUSA 4 , 1893 5767 


6. Power to relax. -- Where the Central Government is of the opinion that it to 
necessary or expedient so tu do , it may , by order, for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of these rules with respect to any clase or category 1 persons. 
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[PART 1 


THE SCHIE 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


Classifica 


Namo of post No. 

of 
pogts 


Scalc ol 

ply 


Whether Age limit Educational and 

election for direct other qualifications 
post or recruits required for direct 
Non 

recruils 
selection 

post 


em 


Ofice 
Superintendent 


Selection 


Not applicable 


Gener : 1 
Certral 
Servicc 
Class - II 
Non 
Gazcited 
Ministrial, 


Bai 
325 - 15 
425 - UB - 20 

575 


Not 
applicable 


Stec . 3 (1)] 
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. 


DULE 


I h - ther anze Perioi Method of rect . In case oli0 : -, by pro - it a PC Circumstances 
and educa of rJ - wnethar y di- motion , dap ilalio sans- exists , what in which 
tional quali balion rect rent , or by fer , grades from which is its UPSC is to 
fications prés- jf any promotion or pro nocion / depu ation composition be consulted 
cribed for by deputation transfer to be maue , 

in making 
direct recruits transfer and 

recruitment 
will apply 

percentage of 
in the casc 

the vacancies 
of promotees . 

to be filled by 
various me 
thods 


IO 


13 


13 


2 years 


Not 
applicable 


By promotion Prometiin 

Cla « II As required 
failing which Head Assistants with 3 Departmental under the 
by transfer on years serv ce in the grade Promotion Union Public 
deputation . rendered after appoint Committee , Service Com 
ment thereto on a regular 

mission (Ex 
bas s 

emption from 
Transfer on deputation 

consultation 
Officers holdi g analogous 

Regulations 
posts under the Cen ral / 

1958 . 
State Governments , or 
officers with 5 years ser 
vice in posts in the scale 
of Rs. 210 - 425 or equi 
valent, and havirg ex 
perience in Administra 
tive, accounts and Bu 
dget matters . 
(Period of deputation ordi 
marily not exceeding 
3 years , 
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[PART II — 


Investigator 


I 


Selection 


General 
Cen al 
Service 
Class II 
Non 
Gazelted 
No l 
Ministrigl . 


Rs. 
325 - IS 
475 - EB - 20 
175 


20 years Essenti il ( Masters 
(Reluxable deg ee i Sratis 
for Govt. til 3 Mathematics 
Servants ) or Economis/ Co 

mmerce (with Sta 

tistics ) 0 a recrg 
nisert University 
or Equivalent, 

OR 
Degree of arccot 
nised University 
with Mathematics 
S atistics /1Cor O 
mic Commerce 
as a subiect plus 
& recog ised dip 
loma obtaired after 
2 years pot Gradu 
arc training in 
Statistic s at a Re 
cognised Statis 
tical Institute . 
( ü ) About 2 yeure ex 
nerience in collec 
tion dulation an 
analysis of statis 
tical data . 


( Qualifications re 
laxable at Com 
mission s dis 
cretion in CASC 
of candidates other 
wise well qualified . 


Desirable 
Sound knowledge 
of the larguage of the 
areas concerned . 
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m 


= - 


9 


JO 


II 


12 


13 


Age No. 2 years By Promotion Promotion 

Class II As required 
Educational 

failing which Tabulation oficets with Depar met to ! under the 
qualiAcations 

by transfer on 3 years service in the Promotion Union Public 
Promotees 

deputation and grade rendered after Committee. Service Cop 
should po failing both by appointment thçreto ou 

mission (Er 
18085 degree of a direct recruit regular basis 

emption from 
recognised 

ment, Transfer on deputation 

consultation ) 
University or 

Officers holding analo 

Regulatione , 
equivalent, gous posts under the 

1958 . 
Centrat / State Gover 
ments or officers with 
5 years service in poste 
in the scale of Rs, 210 
425 or equivalent and 
possessing the qualifia 
tione prescribed in co 
lumn 7 . 
(Period of deputation ordi 
narily not excreding 3 
yeas). 


[ No. / 13 


708) ) 
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[ PARI II 


- - 


- 


- - 


र 


जो० एस० प्रार० 2003. - - विधान के अनछेद 309 परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हरे राष्ट्रपनि हिमाचल प्रदेश जनगणना कार्य के निदेशक और पदेन जनगणना 
अधीक्षक के कार्यालय में कार्यालय अधीक्षक पीर अन्वेषक पदों ( अंगी - II अराजपवित ) में भर्ती 
की पद्धी के विनियमन के लिए नाम निश्न लस्त्रिा नियम बनाते हैं : --- 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : - - 


( 1 ) ये नियम हिमाचल प्रदेश के जाणाफार्य के निदेशक और पदेम जनगणना अधीक्षक , 

के कार्यालय [कार्यालय प्रधीक्षक और अन्वेषक ( श्रेणी - II - अरागात्रिन ) ] 

भी नियम , 1971 कहे जा सकेंगे - 
( 2 ) ये नियम म कारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख मे लागू होंगे । 
2. लागू होना : -- 
ये नियम सूची में लगे अनुबन्ध कालम 1 में दिये गये पदों की भर्ती के लिये लागू होंगे । 


3. पदों की पंज्या, बगीहरण और वतनमान : 

पदों की संख्या, इसका वर्गीकरण पोर न सम्बन्धित वेतनमान संलग्न अनुसूची के कालम 2 
से 4 में निर्दिष्ट अनुसार होंगे । 


4. भती की पति, मार- पीमा, दूसरी योग्यताएं प्रावि :- - 

उक्त पदों की भर्ती को पद्धति, प्रायु सीमा , योग्यतायें पौर इनसे सम्बन्धित अन्य मामले 
संलग्न उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक निर्दिष्टानुसार होंगे । 

यह व्यवस्था की जाती है कि केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये सामान्य 
प्रदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशिष्ट वर्गों से सम्बन्धित 
उम्मीदवारों के मामले में सीधी भर्ती के लिये उक्त सूवी के कालम 6 में निर्धारित अधिकतम प्राय 
की सीमा में छूट दी जा सकेगी । 


5. प्रयोग्यतायें : -- 
ऐसा कोई व्यक्ति उक्त पदों में से किसी भी पद पर नियुक्ति के लिये पात्र नहीं होगा 


जिसने 


( क ) ऐसे पुरुष / महिला विवाह किया हो , या विवाह करने का करार किया हो जिसकी 

पत्नी /जिसका पति जीवित हो या 
( ब ) जिसने अपनी पत्नी /अपना पति जीवित रहते हुये किसी अन्य ब्यक्ति से विवाह किया 

हो या विवाह करने का कारार किया हो । 


यह व्यवस्था की जाती है कि कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि उस व्यक्ति 

और उसकी पत्नी / उसके पति पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह 
अनज्ञेय है या ऐसा करने के विशेष कारण हैं तो किमी उम्मोदवार को इस नियम 
से छूट दे सकती है । 


SEC. 30 
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6. छूट देने का अधिकार - --- 

जहा केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है वहां लोक सेवा आयोग 
के परामर्श से और लिखित कारणों के आधार पर प्रादेश द्वाराकिसी श्रेणी या वर्ग से सम्बन्धित व्यक्तियों 
को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दी जा सकती है । 
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प्रम 


| 


पथनाम 


पदों वर्गीकरण 


संख्या 


वेतनमान प्रबरण सीधी भर्ती सीधी भर्ती किये जाने 

पद के लिये आयु वालों के लिये शैक्षिक 
या की सीमा 

तषा 
प्रप्रवरण 

अपेक्षिता 
मोग्नतामें 


कार्यालय 
अधीक्षक 


लागू नहीं होगा । 


साग नहीं 
होला । 


1 सामान्य २० , 325 - प्रवरण 

केन्द्रीय सेवा 18 - 478 
श्रेणी II रो 
अषपसित 20 - 675 
मनुसचिवीय 


Sec. 307. 
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क्या सीपी परिवीक्षा भर्ती की पद्धति पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय वे परिस्थितियां 
भर्ती किये की अवधि सीधी भर्ती स्थानान्तरण से भर्ती पदोन्नति समिति जिसम भर्ती 
जाने वाले यदि कोई से अथवा किये जाने पर वे ग्रेड विद्यमान है करने में संप 
व्यक्तियों के हो । प्रतिनियक्ति जिनसे पदोन्नति / प्रति - तो इसका लोक सेवा 
लिये निर्धारित से अथवा नियुक्ति स्थानांतरण गठन क्या है । आयोग से परा 
आयु तथा स्थानांतरण किया जाना है । 

मर्श करना है । 
यक्षिक योग्व से तथा 
सायें पदोन्नति विभिन्न पद्ध 
व्यक्तियों 

तियों द्वारा 
के सम्बन्ध में भरी जाने 
भी मायू 

वाली रिक्तियों 
होपी । 

का प्रतिशत 
--- -- - - - - - - -- - - -- -- - - - - - -- - - - 
8 9 10 

11 12 13 
- - - - - - - - - - 


- 


लागू नहीं 

होता । 


जैसा कि संघ लोक 
सेवा भायोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
द्वारा अपेक्षित है । 


2 वर्ष पदोन्नति द्वारा पदोन्नति : 

श्रेणी - II 
यदि ऐसा ऐसे प्रधान सहायक , विभागीय 
नहीं हो सके जिन्हें इस ग्रेड में नियुक्ति पदोबति 
तो प्रतिनि - के पश्चात तीन वर्ष समिति । 
युक्ति के काम करते हो गये हों । 
माधार पर प्रतिनियुक्ति के आधार 
स्थानांतरण पर स्थानांतरण केन्द्र 
द्वारा । सरकार । राज्य सर 

कारों में जो अधिकारी 
समान पद पर हों या 
रु . 210 -425 के 
वेतनमान में हों या 
समकक्ष पद पर 5 वर्ष 
से काम कर रहे हों और 
जिन्हें प्रशासन , लेखा 
और बजट के विषय में 
अनुभव हो ।( प्रतिनि 
युक्ति की अवधि सा 
धारणत : 3 वर्ष से 
अधिक न हो ) । 


5776 THE GAZETTE OF INDIA : DEC. 25, 197 ! / PAUSA 4, 1893 


PART II ... 


23 


अन्येषक 


प्रवरण 


1 सामान्य ० 325 - 

केन्द्रीय सेवा 15 - 475 
श्रेणी - II ८० रो० 
अराजपत्रित 20 - 535 
अनुसचिवीय 


30 वर्ष अनिवार्य --- -- 
सरकारी किसी भी मान्यताप्राप्त 
कर्मचारियों विश्वविद्यालय से 
को छुट दी सांख्यिकी | मणित या 
जा सकती अर्थशास्त्र | याणिज्य 

( सांख्यिकी सहित ) में 
म्नाकतोत्तर उपाधि 
या समकक्ष अथवा 
मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से गणित । 
संख्यिकी | अर्थशास्त्र 
वाणिज्य विषय के साथ 
मान्यताप्राप्त स्नातकीय 
पाधि और विसी 
मान्यताप्राप्त संस्थान 
से 2 वर्ष प्राप्त 
डिप्लोमा संग्रह सांस्यि 
की प्रांकले का सार 
णीकरण और विश्लेषण 
का 2 वर्ष का अनु 
भव । अन्यथा सुयोग्य 
उम्मीदवारों के मामले 
में आयोग योग्यता 
सम्बन्धी छूट दे 
सकता है । 
बांछनीय : ---- 
सम्बन्धित क्षेत्री भाषा 
का पूर्ण ज्ञान वांछनीय 


SEC. 3[i]] 
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8 


9 


10 


11 


1 ? 


13 


जैसा कि संघलोक 
सेवा प्रयोग 
( परामर्ण से छूट ) 
विनियम , 1958 
द्वारा अपेक्षित है । 


प्राय लाग 2 वर्ष पदोन्नति परानति द्वारा अंगी । 
नहीं होती । 

द्वारा / यदि ऐसे म . को अधि - विभागीय 
शैक्षिक योग्य 

गान हो की जिनको इस ड पदोन्नति 
ता पदोन्नति सताप्रति - में निमित आधार गमिति । 
होने वाले 

नियुक्ति के पर नियुक्ति के बाद 
के पास 

आधार पर 3 वर्ष की सेवा हो गई 
मान्यता प्राप्ति 

स्थानांतरण हो । 
विश्वविद्यालय द्वारा । यदि प्रतियुक्ति के प्राचार 
की स्नातकीय दोनों से न पर स्तानातरण द्वारा : 
उपाधि या 

हो सके तो केन्द्रीय सरकार में जो 
समकक्ष 

सीधी भर्ती राज्य सरकारों में जो 
उपाधि 

द्वारा । अधिकारी समानपद पर 
होनी चाहिये । 

हों या जो रु० 210 
425 के वेतनमान या 
ममकक्ष पद में 5 वर्ष 
से सेवा कर रहे हों 
और जिनके पास कालम 
7 में दी गई योग्यतायें 
हों । ( प्रतिनियुक्ति 
की अबधि साधारणत . 
3 वर्ष से अधिक न हो ) 


[सं० ३/ 13/ 69 -प्रशासन-1 ( 18) ] 
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6 . 8 . 8 . 2009 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the followlog rules regulating the 
method of recruitment to the posts of Office Superintendent and Investigator 
( Class 11 - - Non -gazetted ) in the Omce of the Director of Census Operations and 
ex -oficio Superintendent of Cengus Operations , Delhi namely : 


1 , Short title and commencement. - ( 1) These rules may be called the Qmce of 
the Director of Census Operations and ex -oficlo Superlatendent of Census Opera 
tong , Delhi [Office Superintendent and Investigator (Class II — Non -gazetted ) ] 
Recruitment Rulee , 1971 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication to the Omctal 
Gazette , 


2. Application . These rules shall apply for recruitment to the posts speciaod 
in column 1 of the Schedule hereto annexed . 


8 . Nombor of posta , clasification and wcalo of pay - The number of posto , their 
classifcation and the scale of pay attached thereto , shall be as specified la columns 
2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of rocrultment, age Imalt , other qualifications, oto. The method of 
recruitment to the said posts , age Umit, quallications and other matters relating 
thereto shall be as specified in columns 8 to 13 of the Schedule atoresaid : 


Provided that the upper age Umit specified in column 6 of the said Schedule for 
direct recruitment may be relaxed in case of candidates belonging to the scheduled 
Castes , Scheduled Tribes and other special categorleg of persons in accordance 
with the general orders of the Central Governmont issued from time to time. 


6 . DiaqtHfloaton - - No person 


( a ) who has entered into , or contracted a marriage with a person having 

a spouse living , or 


( b ) who, having a spouse Living , has entered into or contracted a marriage 

with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government may, it satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the othor party 
to the marriage and there are other grounds for so dolng, exempt any person 
from the operation of this rule . 


"SEC. 30 ) 
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0 . Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is 
necefsary or expedient go to do , it may, by order, for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 
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[Pakr II 


- 


- 


THE SCHE 


Namo of post No. of Classifica - 

posts cation 


Scale of Whether Age limit Educational and other 
pay Selection for direct qualifications re 

post or non - recruits required for direct 
selection 

recruits 


Post 


Ofict Superin 

tendont 


Selection 


Not ap 
plicable 


Not applicable 


I General 

Control 
Service 
Clas II 
Non -Gazet 
to Minio . 
terlel. 


Rs. 325 - 
15 - 475 
EB - 20 
- 575 


Sec . 300;} 
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DULE 


Whether age Period Method of In the case of rectt, by If a DPC Circumstances 
and educa - of pro - rectt. whe- promotion / deputation crists , what in which UPSC 
tional qualifi - bation ther by direct transfer , gredes from is its com - ls to be 
cation preg . If any rectt. or by which promotion /depu - position consulted in 
cribed for di promotion or tation / transfer to be made 

making recruit 
rect recruits by deputation / 

Taçat 
will apply in 

transfer and 
the case of 

percentage 
promotec8 

of tho vacan 
cles to be filled 
by various 
methods 


8 


9 


10 


II 


I2 


12 


13 


Not applicable 2 years 


By promotion Promotion : 

Class II 
falling which 

Departmen - 
by transfer on Head Assistants with 3 tal Promo 
deputatlon years gervice in the grade thon Com 

rendered after appoint - mittee 
mcot thereto on a reguler 
besls 


As required 

under the 
Union Pabllc 
Service Com 
mission (Ex 
emption from 
Computation ) 
Regulations , 
1958 


Transfer on deputation : 


Officers holding analo 
gous posts under the 
Central/State Govera 
manto , or officers with s 
years service in posts in 
the scale of Rs . 210 - 425 
or equivalent, and having 
experience in Administra 
tive , accouns and Budget 
matters . (Period of 
deputation ordinarily not 
exceeding 3 years .) 
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I 


2 


3 


Investigator 


Selection 


General 
Central 
Service 
Class II 
Non -Guzet 
ted Non 
Ministerial 


Rs. 325 - 
15 475 
EB - 20 
- 575 


30 years Essential : (1) Mastery 
(Rdax - degree in Statistics 
able for Mathematics or 
Government Economics / Com 
Servants ) merce (with Sta 

tistics ) of u recog 
nised University or 
equivalent 


OR 
Degree of a recog 
nised University 
with Mathematics 
statistics / Economico / 
Commerce as a sub 
ject plus a recognised 
diplome obtained 
after 2 years post 
graduato training in 
Statlatics at . Recogs 
nised Statistical In 
stitute ; 
(ii) About 2 years 
experiepce to collec 
tion , tabulation and 
Analysis of statis 

tical data . 
( Qualifications relax 

able at Commis 
gion s discretion in 
CASC of candidato 
otherwise well qua 


Ufied .) 


Dastrable : 
Sound knowledge of 
the language of the 
dreas concerned . 


Sec. 3(1)] 
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Muu 


10 


II 


12 


13 


Age : No 2 years By promotion 
Educational 

failing which 
qualifications : 

by transfer on 
Promotees 

deputation 
should possess 

and failing 
a degree of a 

both by di - 
recognised 

rect recruit 
Univcrsity of 

ment. 
equivalent 


Promotion : 

Class II De- As required un 

partmental der the Union 
Tabulation Officers with Promotion Public Service 
3 years service in the grade Committee Commission 
rendered after appoint 

(Exemption 
ment thereto on a regular 

from Coneul 
basis , 

tation ) 

Regulations, 
Transfer on deputation : 

1958 . 
Officers holding analo 
gous posts under the 
Central/State Govern 
ments or officers with s 
years service in posts to 
the acalo of Rs. 210 — 123 
or equivalent and posses 
ging the qualifications prog 
cribed in column 7 
(Period of deputation 
ordinarily aot exceedlog 
3 yearo. ) 


(NO 3/13/6 - AA . I (11 
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PART II- - 


जी० एस० प्रार० 2009 - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुये राष्ट्रपति , दल्ली के जनगणना कार्य के निदेशक और पदेन जनगणना अधीक्षक के 
कार्यालय में कार्यालय अधीक्षक और अन्वेषक के पदो ( श्रेणी-II अराजपत्रिन ) में भर्ती की पद्धति के 
वनियमन के लिये एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है ; 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : --- 
( 1 ) ये नियम दिल्ली के जनगणना कार्य के निदेशक और पदेन जनगणना अधीक्षक के 

कार्यालय ( कार्यालय --- अधीक्षक और अन्वेषक ( श्रेणी - II अराजपत्रिता) भर्ती 

नियम , 1972, कहे जा सकेगे , 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होग । 
2. लागू होना : -- 
ये नियम सूची में लगे अनुवन्ध कालम 1मे दिये गये पदों की भर्ती के लिये लागू होंगे । 
3. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - 

पदो की संख्या, इनका वर्गीकरण और इनसे सम्बन्धित वेतन मान संलग्न अनुसूची के कालम 
2 से 4 में निर्दिष्ट अनुसार होगी । 

4. भ की पति, मायु सीमा , दूसरी योग्यतायें प्रावि : - - 


उक्त पदो की भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , योग्यताये और इनसे सम्बन्धित अन्य मामले 
लर उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक निर्दिष्टानुसार होंगे । 


यह व्यवस्था की जाती है कि केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गये सामान्य 
आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशिष्ट वर्गों से सम्बन्धित 
उम्मीदवारों के मामले में सीधी भर्ती के लिये उक्त सूची के कालम 6 में निर्धारित अधिकतम प्राय 
की सीमा में छूट दी जा सकेगी । 


5. अयोग्यतामें : - - 


ऐसा कोई व्यक्ति उक्न पदों में से किसी भी पद पर नियुक्त के लिये पात्र नही होगा , 


जिसने 


( क ) ऐसे पुरुष / महिला से विवाह किया हो , या विवाह करने का करार किया हो , 

जिसकी पत्ती/जिसका पति जीवित हो , या 
( ब ) जिसने अपनी पत्नी/ अपना पति जीवित रहते ये किसी अन्य व्यक्ति मे विवाह 

किया हो या विवाह करने का करार किया ही । 
यह व्यवस्था की जाती है कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि उस व्यक्ति 

पीर उसकी पत्नी / उसके पति पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह 
अनुमेय है, या ऐसा करने के विशेष कारण है तो किसी उम्मीदवार को इस नियम 
मे छुट दे सकती है । 


SEC. 3(i)] 
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6. छूट देने का अधिकार : 

जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है वहां लोक सेवा आयोग 
के परामर्श से और लिखित कारणों के आधार पर आदेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से सम्बन्धित व्यक्तियों 
को इन नियमों के किसी उपबन्ध में छूट दी जा सकती है । 
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[ PART II 


पदनाम पदों की वर्गीकरण 

संख्या 


बेतनमान प्रवरण सीधी भर्ती 

पष हैं के लिये 
या मायु की 
अप्रपरण सीमा 


सीधी भर्ती किये 
आने गालों के लिये 
सैक्षिक तथा अन्य 
अपेक्षित बोम्यताए 


-- -- - 
कार्यालय 
अधीक्षक 


- - 
1 


खाए नहीं 


सामान्य क्षेत्रीय सेवा स . 385 - 15 प्रपरन सा नहीं 
श्रेणी ॥ परामपत्रिल 478 - 400 . 
अनुसचिवीष 


SEC . 360 ] 
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- 


- 


- 


- 


- 


सुषी 


क्या सीधी भर्ती परिवीक्षा भर्ती-पद्धति , पदोन्नति/ प्रतिनियुत्ति 
किये जाने वाले की सीधी भर्ती स्थानांतरण से भर्तीकिये 
व्यक्तियों के लिये अवधि , से अथवा जाने पर वे ग्रेड जिनसे 
निर्धारित प्राय यदि प्रतिनियुक्ति पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था 
तथा शैक्षिक कोई से प्रयवा स्था - नांतरण किया जाना है । 
योग्यताएं पदोन्नत हो । नान्तरण से तया 
व्यक्तियों के 

विभिन्नपद्धतियों 
संबंध में भी 

वारा भरी जाने 
लागू होगी । 

वाली रिक्तियों 
का प्रतिशत 


यदि वे परि 
विभागीय स्थितियां 
पदोन्नति जिसमें भर्ती 
समिति करने में 
विद्य- संघ लोक 
मान है सेवा आयोग 
तो से परामर्श 
इसका करना है । 
गठन 
क्या है 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


होता 


लागू नहीं 2 वर्ष पदोन्नति द्वारा पदोन्नति 

श्रेणी ।। जैसा कि संघ लोक 
यदि ऐसा नहीं ऐसे प्रधान सहायक विभागीय सेवा प्रयोग ( परामर्श 
हो सके तो जिन्हें इस ग्रेड में पदोन्नति से छट ) विनियम - 1958 
प्रतिनियुक्ति नियुक्त के पश्च त समिति द्वारा अपेक्षित है । 
के आधार पर तीन वर्ष काम करते 
स्थानान्तरण हो गये हों । 
साग । प्रतिनियुक्ति के प्राधार 

पर स्थानान्तरण केन्द्र 
सरकार राज्य सरकारों 
में जो अधिकारी समान 
पद पर हों या रू . 
210 - 125 के वेतनमा 
में हों या समकक्ष पद पर 
5 बब से काम कर रहे हों 
जोर जिन्हें प्रशासन , लखा 
और बजट कविषा में 
अनुमप हो ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि साधारणतः 
3 वर्ष से अधिक न हो ) 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


अन्वेषक 


वीय 


1 सामन्य ० 325 - प्रवरण 30 वर्ष अनिवार्य 
केन्द्रीय सेवा 15 - 475 

( सर- किसी भी मान्यता प्राप्त 
श्रेणी II दरो० - 

कारी विश्वविद्यालय से 
अराजपत्रित 20 - 575 

कर्म - सांख्यिकी / गणित या 
अननुचि 

चारियों अर्थशास्त्र वाणिज्य 
को छूट ( सांख्यिकी सहित ) में 
दी जा स्नातकोतर उपाधि या 
मकती समकक्ष अथवा मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय से 
गणित / सांख्यिकी / अर्थ 
शास्त्र / वाणिज्य विषय 
के साथ मान्यता प्राप्त 
स्नातकीय उपाधि और 
किसी मान्यता प्राप्त 
संस्थान से 3 व 
प्राप्त डिन्लोमा संग्रह 
सांख्यिकी अांकड़े का 
सारणीकरण और विश्ले 
षण का 2 वर्ष का अन 
भव / अन्यथा सूपोग्य 
उम्मीदवारों के मामले 
में प्रायोग योग्यता 
संबंधी छूट दे सकता 
सकता है । 


माखनीप: 
संबंधित क्षेत्रीय भाषा का 
पूर्ण ज्ञात वांछनीय है । 


SEC. 3(i ] 
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__ 8 


9 


10 


11 


__ 12 


13 


जैसा कि 
संघ लोक 
सेवा आयोग 
(परामर्श से 


छूट ) वि 


नियम , 
1958 


द्वारा 


अपेक्षित है । 


श्रायः- लाम 2 वर्ष पदोघति पदोन्नति रा 

श्रेणी - II 
नहीं होती । 

द्वारा । यदि ऐसे सांख्यिकी अधिकारी विभागीय 
अधिक 

ऐसा न हो जितको इस ग्रेड में निय - पदोन्नति 
योग्यताएं 

सके तो मित प्राधार पर नियुक्ति समिति । 
पदोन्नति 

के बाद 3 वर्ष की सेवा हो 
होने वाले के 

के प्राधार गई हो । 
रास मान्यता 

पर स्था प्रतिनियुक्ति के आधार पर 
प्राप्ति विश्व 

नांतरण स्थानांतरण द्वारा 
विद्यालय को द्वारा/ यदि केन्द्रीय सरकार / राज्य सर . 
स्नातकीय 

दोनों से न कारो में जो अधिकारी 
उपाधि या 

हो सके तो समानपद पर हो या जो 
ममक्ष 

सीधी भर्ती रु . 210 - 425 के वेतन 
उपाधि होनी 

द्वारा । मान या समकक्ष पद में 5 
चाहिए । 

से सेवा कर रहे हो और 
वर्ष जिनके पास कालम 
7 में दी गई योग्यताएं हों 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणत : 3 वर्ष से 
अधिक न हो ) 


[ + 


१ / 12 / . . 
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G . S .R . 2010 . — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of Investigator ( Class II — Non -gazetted ) in the 
office of the Director of Census Operations and ex -officio Superintendent of Census 
Operations, Manipur, namely : 


1. Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may be called the office of 
the Director of Census Operations and ex -officio Superintendent of Census Opera 
tions Manipur , [ Investigator (Class II - -Non - gazetted ) ] Recruitment Rules, 1971. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply for recruitment to the post specified 
In column 1 of the Schedule hereto , annexed . 


3 . Number of Post, classification and scale of pay. - - The number of post its 
classifcation and the scale of pay attached thereto , shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said Schedule. 


4 . Method of recruitment, age Umit, other qualifications, etc . — The method of 
recruitment to the sald post, age limit, quallfications and other matters relating 
thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


Provided that the upper age limit specified in column 6 of the said Schedule for 
direct recruitment may be relaxed in case of candidates belonging to the Scheduled 
Castes , Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance 
with the general orders of the Central Government issued from time to time. 


5 . Disquallication . No person , 


( a ) who has entered into , or contracted a marriage with a person having 

a spouse living, or 


(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts. 


Provided that the Central Government may , If satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule , 


Sec. 36 )] 
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6 . Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


SCHI 


Name of post No. of 

posts 


Classifi - 
cation 


scale of pay Whether Age limit Educational and other 

Şclection for direct qualifications required 
pout or recruits for direct recruits 
non -se 
lection post 


4 


5 


Investigator . 


I 


Selection 


General Rs. 325 — 15 
Central - 475 - EB 
Service - - 20 - 575 . 
Class II 
Non 
Gazetted 
Non 
Ministrial 


30 years Essential :(i) Masters 
Relax - degree in Statistics 

able for * Mathematics or Eco 
Goyt , ser - nomics / Comerce that 
vants ) . (with Statistics ) of 

a recognised Univer 
versity or equivalent 


OR 


Degree of a recognise 
Univeristy with Ma 
thematics /Statistics / 
Economics /Commerce 
as a subject plus M 
recognised diploma 
obtained after two years 
post - graduate train 
ing in Statistics at a 
Recognised $ ig 

tical Institute ; 
(ü ) About 2 years er 
perience in collection 
tabulation and analy 
sis of Statistical data 
(Qualifications relax 
able et Comis 
sion s discretion in 
case of candidates 
otherwise well quali 
fied) . 
Desirable : 

Sound knowledge of 
the language of the 
Arcas concerned . 


m 


. 


I. - . U movil. U . 


1. Uli L 


DULE 


Whether age Period Method of rec - In the case of tectt. by If a DPC Circumstances 
and education of pro - ruitment whe- promotion deputation / cxists , what in which UP 
nal qualifica - bation , ther by direct transfer, grades from is its compo - SC is to be 
tons pres - if any recit, or by which promotion /deputa - sition consulted in 
cribed for di promotion or tion /transfer to be made it 

making recruit 
rect recruits by deputation / 

ment 
will apply in the transfer and 
case of promotces percentage of 

the vacancics 
to be filled by 
various methods 


8 


9 


IO 


II 


12 


Age : No 2 yearg By promotion Promotion : 

Class II As required 
failing which Tabulation Officers with Departmen - under the Uni 
Educational 

by transfer on 3 years service in the tal Promo- on Public Ser 
qualifications : 

de putation and grade rendered after ap - tion Com vice Commis -- 
Promotees 

failing both by pointment thereld on a mittee . sion (Exemp 
should pog direct recruit- regular basis. 

tion from Con 
sess a degree 

ment.w 

sultation ) Re 
of a recognis Transfer on deputation ! 

gulations, 1958 . 
ed University 

Officers holding analogous 
or equivalent, 

posts under the Central/ 
State Governments or 
officers with 5 years 
service in posts in the 
scale of Rs. 210425 or 
equivalent and possessing 
the qualifications pres 
cribed in column 7 . 


(Period of deputation or 
dinarily not excecding 
3 years) . 


[No. 3 / 13 /69-Ad. I ( 20 )] 
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जी०एस०प्रार०2010. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का 
प्रयोग कर हुए राष्ट्रपति मनीपुर के जनगणना कार्य के निदेशक प्रोर पदेन जनगणना अधोक्षक के कार्यालय 
में अन्वेषक के पदों ( श्रेणी -।। अराजपत्रित ) में भर्ती को पद्धति के विनियमन के लिए एतदद्वारा निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ . - -- 


( 1 ) ये नियम मनीपुर के जनगणना कार्य के निदेशक और पदेन जनगणता अधीक्षक के 
कार्यालय अन्वेषक ( श्रेणी - ।। - अराजपत्रित पदेन ) भर्ती नियम 1971 कहे जा सकेंगे , 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशत होने को तारीख से लागू होंगें । 


2. लाग होमाः 

ये नियम सूची में लगे अनुबंध कालम 1 में दिये गये पद को भर्ती के लिये लाग होंगे । 


१ पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान:- - 


पद की संख्या इसका वर्गीकरण और ससे संबंधित वेतन -मान संलग्न अनुसूची के कालम 
- 2 से 4 में निर्दिष्ट अनुसार होगी । 


4 भर्ती को पति, प्राय सीमा , सरी योग्यताय प्राविः --- 


उक्त पद की भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , योग्यताएं और से संबंधित अन्य मामले संलग्न उक्त 
अनसची के कालम 5 से 13 तक निदिष्टानुसार होंगें , 


यह व्यवस्था की जाती है कि केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किये गये सामान्य 
प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशिष्ट वर्गों से संबंधित 
उम्मीदवारों के मामले में सीधी भर्ती के लिये उक्त सूची के कालम 6 में निर्धारित अधिकतम प्राय की 
- सीमा में छट दी जा सकेगी । 


5. अयोग्यताएं :- - 


ऐसा कोई व्यक्ति उक्त पदों में से किसी भी पद पर नियुक्ति के लिये पात्र नहीं होगा जिसने --- 
( क ) ऐसे पुरुष / महिला से विवाह किया हो या विवाह करने का करार फिया हो जिसकी 

पत्नी/जिसका पति जीवित हो , या 


( ख ) जिसने अपनी पत्नी / अपना पति के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह 

किया हो या विवाह करने का फरार किया हो । यह व्यवस्था की जाती है 
कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और उसकी पत्नी / 
उसके पति पर लागू वैयक्तिफ कानून के अधीन एसा विवाह अनुशेष है या ऐसा करने 
के विशष कारण हैं तो किसी उम्मीदवार को इस नियम से छूट दे सकती है । 


Sec. 36 ] 


THE GAZETTE OF INDIA : Dec , 25, 1971 / PAUSA 4, 1893 5795 


6. घट देने का अधिकार - - - 

जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है वहां लोक सेवा 
प्रायोग के परामर्श से और लिखित कारणों के आधार पर प्रादेशमारा किसी श्रणी या वर्ग से संबंधित 
व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबंध से छट दी जा सकती है । 


, 


. 


. 


. 


. 


. . 


- 


। 


- 


अनु 


वेतनमान 


पदनाम पर्दो की वर्गीकरण 

संख्या 


प्रबरण सीधी सीधी भर्ती किये जाने वालों 
पद हैं भर्ती के के लिये शैक्षिक तथा अन्य 
या लिये अपेक्षित योग्यताएं । 
प्रवरण प्राय 
पद की 

सीमा । 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


अन्वेषक 


1 सामान्य रु० 325-- प्रवरण 

केन्दीय सेवा 15 - 475 
श्रेगी II द० रो० 
अराजपत्रित 20 -- 575 
अननसचिवीय 


30 वर्ष अनिवार्य : 
( सरकारी किनी भी मान्यता प्राप्त 
कर्मचारियो विश्वविद्यालय से 
को छूट दी साख्यिकी / गणित 
जा सकती या अर्थशास्त्र / वाणिज्य 

( सांख्यिकीय सहित ) 
में स्नातकोत्तर उपाधि 
या समकक्ष अथवा 
भान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से गणित / 
सांख्यिकी / अर्थशास्त्र / 
वाणिज्य विषय के 
साथ मान्यता प्राप्त 
स्नातकीय उपाधि और 
किसी मान्यता प्राप्त 
सस्थान से 2 वर्ष 
प्राप्न डिप्लोमा मंग्रह 
सांख्यिकी आंकड़े का 
सारणीकरण और विए 
लेषग का 2 वर्ष का 
अनुभव । अन्यथा 


. . 


- 


- 


- 


----- - - - - 
क्या साधे परि - भर्ती-पद्धति पदोन्नति / प्रतिनियक्ति , यदि वि . वे परि 
भर्तीपिगे बीक्षा मीधी भर्ती स्थानातरण से भर्तीकिये भागीय पदो- स्थितियां 
जाने दाते की सेअथना जाने पर वे ग्रेड जिनसे मति समिति जिनमें भर्ती 
पनियों के अवधि प्रतिनियुक्ति पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था - विद्यमान है करने में संघ 
लिये निर्धारित यदि से विभिन्न नांतरण किया जाना है । तो इसका लोक सेवा 
प्राय तथा कोई पद्धतियों 

गठन क्या आयोग से 
शैक्षिक हो । धारा भरी 

परामर्श 
योग्यताए जाने वाली 

करना है । 
पदोन्नन 

रिक्तियों का 
पक्तियों 

प्रतिगन 
सबंध में भी 
लागू होगी । 


10 


11 


___ 12 


13 


जैसा कि संघ 
लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से 
छूट ) विनियम , 
1958 बारा 
अपेक्षित है । 


पार - लाग 2 वर्ष पवासतिद्वारा पदोन्नति द्वारा : शेगी - II 
नहीं होती । यदि हा एसे सांरिचको धि - विभागीय 
शैक्षिक योग्यतायें हो सकता कारी जिनकी इस ग्रेड पदोन्नति 
पदोन्नति होने प्रतिनियुक्ति में नियमित प्राधार समिति । 
वा पास 

के आधार पर नियुक्ति के बाद 
मान्यता प्राप्ति पर स्थानांतरण 3 वर्ष की सेवा हो गई 
विश्वविद्यालय द्वारा । हो । 
की स्नातकीय यदि दोनो से प्रतिनियुक्ति के आधार 
उपाधि या सम् न हो सके पर स्थानांतरण द्वारा 
कक्ष माधि 

तो सोधी केन्द्रीय सरकार । 
होनी चाहि । भी द्वारा । राज्य सरकारो मे जो 

अधिकारी समान पद 
पर हों या जो रु० 
210 - 425 के वेतन 
मान या समकक्ष पद 
में 5 वर्ष में सेवा कर 
रहे हो औरजिनके पास 
कालम 7 में दी गई 
योग्यतायें हों । 
( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि साधारणत : 
3 वर्ष से अधिक न हो ) 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 । 


मुपाग्य उ - मोदवरो के 
मामले में प्रयोग 
योग्यता सम्बन्धी छूट 
दे सकता है 


वांछनीय : - - 


सम्बन्धित क्षेत्रीय भाषा 
का पूज्ञान वांछनीय 


- - -- - 


-- 


-- - - 


- 
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Sec . 3(1)] 
= = 
8 


9 


10 


11 


12 


13 


[ 03 / 13/ 69- 7747 - 1 ( 20 ) ] 
G .S . K . 2011 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Investigator (Class 11 – Non -Gazetted ) 
in the Omce of the Director of Census Operations and ex -oficio Superintendent of 
Census Operations, Goa , Daman and Diu and Dadra and Nagar Haveli, namely :-- 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the office of 
the Director of Census Operations and ex -offcio Superintendent of Census Opera 
tions, Goz, Daman and Diu and Dadra and Nagar Haveli, ( Investigator (Class II 
Non -Guzetted ) ], Recruitment Rules, 1971. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2 . Application . - - These rules shall apply for recruitment to the posts specified 
in column 1 of the Schedule hereto annexed . 

3 . Number of post, classification and scale of pay .- - The number of post, its 
classification and the scale of pay attached thereto , shall be as specified in colu 
mns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Methont recruitment, age limit, other qualiflcations, etc .- - The method of 
recruitment to the said pogt are limit, qualifications and other matters relating 
thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age limit specified in column 6 of the said Schedule for 
direct recruitment may be relaxed in case of candidates belonging to the Scheduled 
Cagtes, Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance 
with the general orders of the Central Government issued from time to time. 
5 . Disqualification . — No person , 
( a ) who has entered into , or contracted a marriage with a person having 

a spouste living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts . 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 

6 . Power to relar. - - Where the Central Government is of the opinion that it is 
nccessary or expedient go to do , it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persona, 
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THE SHE 


Mums opt No. of Classifica - Scale of pay Whether Age limit Educational and other 

posts cation 

Selection for direct qualifications required 

post or recruits for direct recruite 
non - selec 
tion post 


4 


5 


6 


Lvestigator 


, 


I 


Rs. 325 — 15 Selection 

- 475 - EB 
- - 20 - 575. 


General 
Central 
Service 
Class II 
Non 
Gazetted 
Non -Mi 
nişterial 


30 ycars Essential : (i) Mastopi 
(Relaxable degree in Statistics / 
for Govt. Mathematics or Eco 
servants ) nomics / Commerce 

(with Statistics ) of a 
recognised University 
or equivalent 


OR 
Degree of a recognised 
University with Ma 
thematics /Statistics/ 
Economics /Commerce 
as a subjcct plus a 
recognised diploma 
obtained after 2 
years post - graduate 
training in Statistics 
At a recognised 
Statistical Institute ; 
(11 ) About 2 years a 

perience in colloc 
tion , tabulation and 
analysis of Stackeri 
cal data . 


( Qualifications relax 
able at Comunis 
gion s discrction in 
case of candidates 
otherwise wel que 
lificd ). 


Dositablo : 


Sound knowledge of 
the language of the 
arcas concerned . 


Sec. 30 ] 
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DULE 


Whether age Period Method of In the case of rectt. by If a DPC Circumstance 
and education - of pro - rcctt , whether promition /deputation exists , what in which UP 
tal qualifica - bation by direct rectt, transfer, grades from is its compo - SC is to be con 
tions pres - if any or by promo which promotion /deput: - sition gulted in - 
cribed for di tion or by de - tion / transfer to be made 

king recruit 
Tect recruits putation / trans 

mont 
will apply in 

fer and percen 
the case of 

tage of the va 
promoteco 

cancies to be 
filled by var 
rious methods 


8 


99 


10 


II 


12 


13 


186 : No 2 years By promotion Promotion 

Class II De - As required 
Educacional 

failing which Tabulacion Officers with partmenta ! under the 
qualifications : 

by transfer on 3 years service in the grade Promotion Union Pub 
Promotcos 

deputation and rendered after appoint - Committee lic Service 
should pog failing both by ment thereto on a regular 

Commission 
8088 e deg direct recruit - basis . 

( Exemption 
gree of arc ment. 

from Consul 
cognised Transfer on deputation ; 

lation ) Regu 
University Officers holding analo 

tions , 1958 . 
or equivı 

gous posts under the 
valeat, 

Central/State Govern 
ments or officers with 5 
years service in posts in 
the scale of Rs. 210 - 425 
or equivalent and pos 
sessing the qualifications 
prescribed in column 7 . 


(Period of deputation or 
dinarily not exceeding 3 
years ). 


No.3 / 13 /69 - Ad.I (21 ) ] 

K . D . BALLAL , 
Dy. Registrar General, 
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जी० एस० पार० 2011 - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुये राष्ट्रपति गोमा वामन व दियु व चादरा व नगर हवेली के जनगणना 
कार्य के निदेशक और पदेन जनगणना अधीक्षक के कार्यालय में अन्वेषक के पदों ( श्रेणी - II 
अराजपत्रित ) में भर्ती की पद्धति के विनियमन के लिये एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है , 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ - - ( 1 ) ये नियम गोमा दमन व वियु व दादरा व 

नगर हवेली के जनगणना कार्य के निदेशक और पदेन जनगणना अधीक्षक , के 
कार्यालय अन्वेषक ( श्रेणी -II - अराजपत्रित ) भर्ती नियम , 1971 कहे 

जा सकेंगे , 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. लागू होना --- ये नियम सूची मे लगे अनुबन्ध कालम 1 में दिये गये पद की भर्ती 

के लिये लागू होगे । 
3 . पद सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - पद की संख्या , सका वर्गीकरण और 

इससे सम्बन्धित वेतनमान सलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट अनुसार 
होगी । 
4. भतीं की पससि प्राय सीमा, दुसरी योग्यतायें प्रा.वि -- उक्त पदों की भर्ती की 
पद्धति, प्राय सीमा, योग्यताएं और इससे सम्बन्धित अन्य मामले संलग्न उक्त अनु सूर्वी 
के कालम 5 से 13 तक निर्दिष्टानुसार होगे । 


यह व्यवस्था की जाती है कि वेन्द्रीय सरकार द्वारा समय - गमय पर जारी किने गये सामान्य 
प्रादेशो के अनुसार प्रामचनि जागियो , न सूचति जन - पतियो श्री अन्य विशिष्ट यों से सम्बन्धित 
उम्मीदवारो के माम - मे संधी भर्ती में ति उक्त भूची बालम 6 में निधति प्राधिनतम 
प्राय की सीमा में छूट दी जा सकेगी । 


5 प्रयाग्यताये - - ऐसा कई अलि उक्त पद , किसी भी पद पर नियमित के 
लिये पात्र नही होगा सिने -- - 


( क ) ऐसे पुरुष / महिला से विवाह किया हो , या विवाह करने का करार किया हो , 

जिराको पली /जिसका पति जीवित हो , या 


( ख ) जिसने अपनी पत्नी अपना पति के जीवित रहते हुये किसी अन्य व्यक्ति से विवाह 

किया हो या विवाह करने का करार किया हो । 


यह व्यवस्था की जाती है कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि उस व्यक्ति और 

उसकी पत्तो / उसके पति पर लाग वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह 
अनुज्ञेय है, या ऐसा करने के विशेष कारण है तो किसी उम्मीदवार को स नियम 
से छुट दे सकती है । 


SBC 3(i)] 
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6. बट बेने का अधिकार : -- जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना 
मावश्यक या उचित है वहां लोक सेवा आयोग के परामर्श से और लिखित कारणों के प्राधार पर 
पादेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से सम्बन्धित व्यवतियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दी 
पा सकती है । 
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पदनाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान 

संख्या 


- - 
प्रवरण सीधी सीधी भर्ती किये जाने 
पद है भर्ती के बालों के लिये शैक्षिक तथा 
या लिये अन्य अपेक्षित योग्यताएं 
अप्रवण प्रायु की 
पद सीमा । 


hc 


____ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


अन्वेषक 


प्रवरण 


1 सामान्य रु० 325 - 

केन्द्रीय सेवा 15 - 475 
श्रेणी II २०१० 20 
अराजपत्रित - 575 
अननुसचिवीय, 


30 वर्ष अनिवार्य 
( सरकारी किसी भी मान्यता प्राप्त 
कर्म विश्वविद्यारय से सांख्यिकी / 
चारियों गणित या अर्थशास्त्र / 
को छूट वाणिज्य ( साख्यिकी 
दी जा 

सहित ) में स्नातकोत्तर 
सकती उपाधि या समकक्ष अथवा 

मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से गणित ) 
सांख्यिकी/ अर्थशास्त्र 
वाणिज्य विषय के साथ 
मान्यता प्राप्त स्नातकीय 
उपाधि और किसी 
मान्यता प्राप्त संस्थान 
से 2 वर्ष प्राप्त डिप्लोमा 
संग्रह सांख्यिकी प्रांकड़े का 
सारणीकरण और विश् 
लेषण का 2 वर्ष का 
अनुभव / अन्यथा सुयोग्य 
उम्मीदवारों के मामले 
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सूची 


क्या सीधे भर्ती परिवीक्षा भर्ती-पद्धति पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति यदि 
किये जाने वाले की सीधी भर्ती स्थानांतरण से भर्ती विभागीय परिस्थितियों 
व्यक्तियों के लिये अवधि से अयवा किये गये जाने पर पदोन्नति जिनमें भर्ती 
निर्धारित तथा यदि प्रतिनियुक्ति वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति समिति करने में संघ 
शैक्षिक योग्यताएं कोई से विभिन्न प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण विवमान है लोक सेवा 
पदोन्नत व्यक्तियों हो । पद्धतियों किया जाना है । तो इसका प्रयोग से 
के संबंध में भी द्वारा भरी 

गठन क्या परामर्श 
लाग होगी जाने वाली 

करना है । 
रिक्तियों 
का प्रतिशत 


9 


10 


11 


12 


13 


प्रायुः लागू नहीं 
होती । शैक्षिक 
योग्यताएं पदोन्नति 
होने वाले के पास 
मान्यता प्राप्ति 
विश्वविद्यालय की 
स्नातकीय उपा 
धि या समक्ष 
उपाधि होनी 
चाहिए । 


जैसा कि 
संव लोक 
सेवा आयोग 
( परामर्श से 
छूट ) विनि 
यम - 1958 
द्वारा अपेक्षित 


2 वर्ष पदोन्नति पदोन्नति द्वारा श्रेणी -II 

बारा । यदि ऐसे सांख्यिकी अधि - विभागीय 
ऐसा न हो कारी-जिनको इस पदोन्नति 

रोड में नियमित प्राधार समिति । 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के बाद 

3 वर्ष की सेवा हो 
आधार पर गई हो । 
स्थांतरण प्रतिनियूवति केमापार 
द्वारा। यदि पर स्थानांतरण द्वारा 

दोनों से न हो केन्द्रीय सरकार राज्य 
सके तो सीधी भर्ती सरकारों में जो अभिकारी 
वारा । समानपद परहों या जो 

रू . 210 
-- 425 के वेतनमान 
या समक्ष पद में 5 
वर्ष से सेवा कर रहे 
हों और जिनके पास 
कालम 7 में दी गई 
योग्यताएं हो ( प्रति 
नियक्ति की अवधि 
साधारणतः 3 वर्ष 
से अधिक न हो ) 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


में आयोग योग्यता संबंधी. 
छूट दे सकता है । 


कांछनीयः 


संबंधित क्षेत्रीय भाषा का 
पूर्ण ज्ञान वांछनीय है । 


SEC. 3(1)] 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


[s10 3/ 13/69 –997 - 1 ( 21). ] 

के० डा० बल्लाल 
उन महोपंजोकार और पदेन उप सचिव 


New Delhi- 1, the 9th November, 1971 
G .S .R . 2012 . — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Despatch Rider in the Bureau of Police 
Research and Development, Ministry of Home Affairs, namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Bureau 
of Police Research and Development Despatch Riders Recruitment Rules, 1971. 

(2 ) They shall come into force from the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay . — The number of post, its 
classification and the scale of pay attached thereto shall be as specifled in colu 
mns 2 to 4 of the Schedule hereto annexed . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications and other matters. The 
method of recruitment to the said post , age limit , qualifications and other matters 
«connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule ; 

Provided that the upper age limit specified in column 6 of the said Schedule 
In respect of direct recruit may be relaxed in the case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other special categories in accor 
dance with the Orders issued by the Central Government from time to time. 
4 . Disqualifications .— No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage ig 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 

5 . Power to relax.- - Where the Central Government is of the opinion that it is 
necesşary or expedient so to do , it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category oť persons, 
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_ 


L 


SCHB 


Name of 
the post 


No. of Classification Scale of Whether Agelimit Educationaland other quali 
posts 

pay selection for direct fications prescribed for 

or non - recruit direct recruits . 
gelection ment 


post 


2 


3 


- - 


- - 


- - 


- - 


1) espatch 

Rider . 


Rs. 110 - 3 - 
131- 4 - 139. 


. 


I General 

Central 
Service 
Class III 
(Non -gazeit 
ed , non 
Ipinisterial) 


21 – 30 yrs Essential: 

Knowledge of motor 
mechanism , fair know 
ledge of motor vehicles 
and possession of valid 
permanent driving 
licence for scooter with 
at least 2 years driving : 
experience of car / three 
wheeled motor vehicle . 


Sec. 3(1)] 
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DULE 


Whether age Period of Method of In case of recrui met ly If a DIC Cicit ETEI CES 
and educational probation recruitment prcmoticn 01 t1ffc ce- €X1826 in which 
and other if any whether by putation grades frcm what is UFSC is tote 
qualifications 

direct recruit - which picn. oticn of its crm care ulted in 
prescribed 

ment or by transfer / dcputaticn to be poajon mekirg rectu 
for direct promotion made 

itment. 
recruits will 

tansfer deputa 
apply in the 

tion and the 
case of pro 

percentage to 
motces depu 

be filled by 
tationists /tr 

various 
ansferers 

methods 


8 


9 


10 


II 


12 


13 


Age _ No . 
Qifns. Yes, 


2 years 


N . A . 


N . A . 


By direct Transfer : 
recruitment , From amongst suitable 
failing which persons holding eq . 
by deputationuivalent or analogoug 
or transfer . posts in Central Goy 

ernment Departments 
who possess the quali 
fications prescribed for 

direct recruits . 
Deputation : 
From amongst suitable 

persons in Central 
Government or State 
Government Depart 
ments who possess the 
qualifications prescrib 
ed for direct recruits 
(Period of dcputation 
not exceeding 3 years ). 


[No. 6150 /70 - BPR & D (Pers . 1).) 
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नई दिल्ली , 9 नवम्बर , 1971 


सा०का०नि० 2012. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक रा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए गृह मंत्रालय के पुलिस अनुसंधान और विकाज व्यूरो में सवार हरकारा 
के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं, प्रति: -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. -- ( 1 ) इन नियमों का नाम पुलिस अनुसंधान और विकास 
म्यूरो, सवार हरकारा भर्ती नियम , 1971 होगा । 


( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 


2. पन- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान.--- पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका 
वेतनमान वे होंगे जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा, अहंताएं और प्रत्य बातें . - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , 
पायु-सोमा, अर्हताएं प्रौर उससे सम्बन्धित अन्य बाते वे होंगी जो उक्त अनुसूत्री के स्तम्भ 5 से 13 
तक में विनिर्दिष्ट हैं : 


परन्तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विनिर्दिष्ट 
अधिकतम आयु सीमा केन्द्रीय सरकार रा समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार, अनुसूचित 
जाति , अ सूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 


4. निरर्हताएं.- - वह व्यक्ति --- 

( क ) ।जसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया 

है , उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा: 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के 
अन्य पक्षकार को लागू स्वोय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य श्राधार मौजूद हैं 
तो वह किसी व्यक्ति को स नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगा । 


Sec. 3 (1)] 
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____ 5. शिथिल करने की शक्ति . - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या 
समीचीन है वहां, वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध कर के, स नियम के किसी उपबन्ध को , 
"फिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश रा शिथिल कर सकेगी । 
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पद का पदों की वर्गीकरण 
नाम संख्या 


वेतनमान चयन सीधे सीधे भर्ती किए जाने वाले 

पद भर्ती व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
अथवा किए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
अचयन जाने 


पद 


वाले 


ग्यक्तियों 
के लिए 
प्रायु 
सीमा 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


- 


सवार एक 
हरकारा 


21 - 
30 


वर्ष 


साधारण 110 - 3 - 
केन्द्रीय सेवा 13 1 - 4 
वर्ग 3 139 रु० 
( प्रराज 
पत्रित , 
अननुसचि 


प्रावश्यक : 
मोटर यान्त्रिकल का ज्ञान , 

मोटर गाड़ियों का 
पर्याप्त ज्ञान और उसके 
पास स्कूटर के लिए 
विधिमान्य स्थायी 
चालक अनुमप्ति हो 
और उसे कार / तीन 
पहिए वाली मोटर 
गाडी चलाने का कम से 
कम दो वर्ष का अनुभव 


धीय ) 


SEC. 30] 
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सूची 


सीधे भर्ती परिवीक्षा भर्ती की प्रोन्नति या स्था - यदि विभा - भर्तीकरने मे 
किए जाने वाले की अवधि , पद्धति , भर्ती नान्तरण / प्रतिनियुक्ति गीय प्रोन्नति किन परि 
व्यक्तियों के यघि हो सीधी होगी द्वारा भर्ती की दशा में वे समिति है स्थितियों में 
लिए विहित 

या प्रोन्नति श्रेणियो जिनसे प्रोन्नति तो उसकी संघ लोक 
प्राय और 

स्थानान्तरण / या स्थानान्तरण / संरचना सेवा आयोग 
गैक्षिक प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति की 

से परामर्श 
अर्हताएं दारा तथा जाएगी 

किया जाएगा . 
प्रोभतों / 

विभिन्न 
प्रतिनियुक्तों / 

पवतियों 
स्थानान्तरि 

द्वारा भरो जाने 
तियों की 

वाली 
दशा में 

रिक्तियों का 
लागू होगी 

प्रतिशत 
या नहीं 


8 


10 
10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


श्रायु - नही 
अईताएं - - 


हा 


मोधे भर्ती स्थानान रण : लागू नही लागू नही 
द्वारा, जिसके ऐसे उपयुक्त व्यक्तियों होता । होता । 
न हो सकने में से जो पन्त्रीय 
पर प्रति सरकार ने विभागों 
नियक्ति या में समतुल्य या सदृश्य 
स्थानान्तरण पर धारण करते हैं , 
द्वारा । जिसके पास सोधे भर्ती 

किए जाने वाले 
स्वक्तियों के लिए 
विहित अर्हताएं है । 
प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार या 

राज्य सरकार के 
विभागों के ऐसे 
उपयुक्त व्यक्तियों 
में से , जिनके पास 
सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित महताएं 
हैं ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि 3 वर्षे से 

अधिक में होंगी ) 
[संख्या 61/ 50/ 70-जी०पी०पार० एण्ड डी० ( कार्मिक-1 )] 
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New Delhi, the 2nd December 1971 


G . S .R . 2013. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , and in supersession of the Central Police Training College 
(Gazetted Staff ) Recruitment Rules, 1959 in so far as they relate to the regulation 
of the method of recruitment to the post of Law Instructor (Deputy Superintendent 
of Police ) in the National Police Academy, Abu , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Law Instructor 
( Deputy Superintendent of Police ) in the National Police Academy, Abu , Ministry 
of Home Affairs, namely : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the National 
Police Academy Law Instructor (Deputy Superintendent of Police) Recruitment 
Rules, 1971. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Oncial 
Gazette 


2 . The number of post, Its classification , the scale of pay attached thereto , 
method of recruitment, age Imit, qualifications and other matters relating thereto 
- shall be as specified in columns 2 to 13 of the Schedule hereto annexed . 


3. Disqualifications. No person 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living , or 


( b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage 

is permissible under the personal law applicable to such person and 
the other party to the marriage and there are other grounds for so 
doing , exempt any person from the operation of this rule . 
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4 . Power to relax . Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , It may , by order, for reasons to be recorded in . 
writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 
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SCHE 
Rocruitment Rules for the post of Law Instructor (Deputy Superintendent of Polica) 


Name of Post No. of Classifica - 

Posts tion 


Scale of Pay 


Whether 
Selection 
post or 
non 
Selection 
Post 


Age limit 
for direct 
recruits 


Educational 
and other 
qualifica 
tions 
required 
for direct 
recruits 


1 


2 


3 


4 


6 


7 


2 


Law Instructor 
(Deputy Supdt, 
of Police ). 


Not Not 

Not 
Applicable. Applicable . Applicable 


General 
Central 
Service 
Class II, 
Gazetted 
Non 
Minister 
al, 


Rs, 300 – 
25 - - 475 
25 - 650 
30 -- 800 . 
plus 
Rs. 100 / 
Special 
pay . 


Sec . 3 (1)] 
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DULE 

in the National Police Academy, Abu 


Whether Period of 
age and probation , 
* efuzational if any 
qualifications 
prescribed 
tor direct 
recruits 
will apply 
in the casc 

of Pro 
motcc8 


Circumstan 
ces in which 
U . P . S . C . 
is to be 
congulted in 
making rectt. 


Method In case of recht . by If a DPC 

of rectr. pronotion deputation ? exista , 
whether by transfer , grade from what is its 

direct which promotio i/ deputa - composition 
rectt , or by tion /transfer to be male 
promotion 

or by 
deputation / 
transfer & 
percentage 
of the 
vacancies 
to be 
Alled by 
various 
methods 


8 


9 


II 


11 


12 


Not Not 
Applicable, Applicable . 


As regired 
under the 
Union Public 
Service Com 
mission ( Exem 
ption from 
Consultation ) 
Regulations, 
1958 . 


By tra 1sfer Trın fer or depucation ; Not 
on deputa . 

Applicable . 
tion ( a ) Deputy Superinten 

dents of Police of State 
Police Service or Officers 
of equivalent rank in 
the Central Police 
Organisations ; failing 

which - 
(6 ) Inspectors of 

Police and Officers 
equivalent in rank to 
the Inspectors of 
Police with three 
years service in the 
grade and working 
as Prosecutors of 

Police cases and 
(c ) Officers cmployed 

as Prosecuting officers 
( other than police 
officers ) in the State 
Policc Law Departments 
and having 3 years 

service in the grade. 
(Period of deputation 

ordinarily not ex 
ceeding 3 years ). 


[No. 28 / 1 / 70 -Pers . I.] 
G . 8. GREWAL, Dy . Socy . 
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नई दिल्ली , 2 दिसम्बर, 1971 


जी० एस० मार० 2013: --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और केन्द्रीय पुलिस प्रशिक्षण महाविद्यालय ( राजपत्रित कर्मचारिवृन्द ) 
भर्ती नियम, 1959, जहां तक वे राष्ट्रीय पुलिस प्रकादमी, प्राबू में विधि-शिक्षक ( पुलिस उपाधीक्षक ) 
के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने से संबंध रखते हैं , को प्रतिष्ठित करते हुए, गृह मंत्रालय 
की राष्ट्रीय पुलिस अकादमी, माबू में विधि-शिक्षक (पुलिस उपाधीक्षक ) के पद पर भर्ती की 
पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते हैं , अर्थात: - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय पुलिस अकादमी विधि 
शिक्षक (पुलिस उपाधीक्षक ) भर्ती नियम , 1971 होगा । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पब की संख्या, उसका वर्गीकरण, उसका बेतनमान :-भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा, मह-- 
साएं पौर उससे सबंधित अन्य बातें वे होंगी जो इससे उपाय अनुसूची के स्तंभ 2 से 13 तक में : 
विनिर्दिष्ट हैं । 


3. निरहनाए. वह व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है,. 


या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया। 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा: 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह 
के अन्य पत्रकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद 
है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


SEC. 360 ] 
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4. शिथिल करने की शक्ति: -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या 
समीचीन है वहां वह , उसके लिए जो कारण उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , भावेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


5820 THE GAZETTE OF INDIA: DEC. 25, 1971 / PAUSA 4, 1893 


[ PART II 


- - - - - - - - - - - 


अनु 
गृह मंत्रालय को राष्ट्रीय पुलिस अकादमी, प्राबू में विधि-शिक्षक ( पुलिस उपाधीक्षक ) के पद के लिए 


पद का नाम 


वर्गीकरण वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन सीधी भर्ती सीधी भर्ती 
पद किए जाने किए जाने 
अथवा कलेवले 
अचयन व्यक्तियों के व्यक्तियों 
पद लिए प्रायु के लिए 
सीमा अपेक्षिा 

शैक्षिक और 
अन्य 
अर्हत एं 


- -. -. ... ... 

7 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


-- 


- - - - 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- - - - -- - 


दो 


विधि -शिक्षक 
( पुलिस उपा 
धीक्षक ) 


साधारण 300 - 25 लागू नहीं लागू नहीं लागू नहीं 
केन्द्रीय सेवा 475 - 25 - होना होत होता । 
वर्ग 2 650 - 30 
राजपत्रित , 800 रू . 
अननुसचि धन 100 
वीय रू . विशेष 

वेतन 
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सूचो 
भर्ती नियम 


सीधी भर्ती परि- भर्ती की प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति स्था - यदि विभा - भर्ती करने 
किए जाने वीक्षा पद्धति / भर्ती नान्तरण द्वारा भी की दशा गीय प्रोन्नति में किन परि 
वाले व्यक्तियों की सीधे होगी में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति समिति है स्थितियों 
के लिए प्रयाधि या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण तो उसकी में संघ 
विहित आयु यदि हो वारा या किया जायगा 

संरचना लोक सेवा 
और शैक्षिक प्रतिनियुक्ति 

प्रायोग से 
अर्हताएं स्थानान्तरण 

परामर्श 
प्रोन्नतों की द्वारा तथा वि 

किया 
दशा में लागू भिन्न पद्धतियों 

जायगा । 
होगी या नहीं द्वारा भरी 

जाने वाली 
रिक्तियों का प्रतिशत 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 

8 


9 


10 


11 


12 


13 


संघ लोक 
सेवा प्रायोग 
( परामर्श से 
छूट ) 
विनियम , 
1958 के 
अधीन यथा 
अपेक्षित । 


लाग नहीं लग प्रतिनियक्ति प्रतिनिति पर स्थानान्तरण लाग नहीं 
होता नहीं पर स्था - ( क ) राज्य पुलिस सेवा के होता 
होता नान्तरण द्वारा पुलिस उपाधीक्षक या 

केन्द्रीय पुलिस संगठनों में 

समतुल्य रेंक के अधिकारी 
( ख ) जिसके न हो सकने पर 
ऐसे पुलिस निरीक्षक या 
पुलिस निरीक्षक की रेंक 
के समतुल्य अधिकारी 
जिन्होंने उस श्रणी में 
तीन वर्ष सेवा की हो , और 
जो पुलिस केसों में 
अभियोजिक के रूप में 
कार्य कर रहे हों , और 
( ग ) एसे अधिकारी , जो 

राज्य पुलिस /विधि 
विभागों में अभियोजन 
अधिकारियों ( पुलिस 
अधिकारियों से भिन्न ) 
के रूप में नियोजित हों 
और जिन्होंने उस श्रेणी 
में तीन वर्ष सेवा की हो । 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यत : तीन वर्ष से 
fup 7 glot) , 


[FEAT 28 /1/70- F7f89 -1 ] 
जी० एस० ग्रेवाल, उप सचिव । 


CABINET SECRETARIAT 

(Department of Personnel ) 

New Delhi, the 25th November 1971 
G . S . R . 2014 .-- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
reservation of vacancies in the Engincering and Medical Services and posts of the 
Government of India . Class I and Class II for the released Emergency Commissioned 
Oncers and Short Service Commissioned Officers of the Armed Forces of the 
Union , namely : 

1. Short title commencement and duration - ( 1 ) These rules may be called the 
Released Emergency Commissioned Omcers and Short Service Commissioned 
Officers (Engineering and Medical Services) Reservation of Vacancies (No. II ) 
Rules , 1971, 

(2 ) They shall be deemed to have come into force on the 29th January, 1971. 
( 3 ) They shall cease to be in force on and from the 29th January, 1974 . 

2 . Application . These rules shall apply to all the Engineering and Medical 
Services and posts, Class I and Class II of the Government of India , but shall not 
apply to posts the duties of which involve conducting research or organising , 
guiding and directing research . 
3 . Deinitions. - In these rules , unless the context otherwise requires 

( a ) “ Commission " means the Union Public Service Commission ; 
( b ) the expression " open competition " means recruitment made through the 

Commission or by means of open competitive test by any other 

authority ; 
( c ) the expression " release " (with its grammatical variations ) means release 

as per the Scheduled year of release , after a spell of service , from the 
Armed Forces of the Union and does not mean release during or at 
the end of training, or during or at the end of Short Service Commis 
sion granted to cover periods of such training prior to being taken in 
actual service , nor does it cover cases of officers released on account 

of misconduct or inefficiency or at their own request; 
( d ) the expression " Scheduled year of release " means 
( 1) in so far as It relates to the Emergency Commissioned Officers the year 

in which they are due for release in accordance with the phased 
programme approved by the Government of India in the Ministry 
of Defence ; and 
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(11) in so far as it relates to the Short Service Commissioned Officers the 

year in which their normal tenure of 3 or 5 years , as the case may 

be, as Short Service Commissioned Officers is to expire ; 
( e ) the expression " temporary vacancies which are likely to be made perma 

nant or to continue on long term basis " means clear vacancies arising 
In a Service or post due to death , retirement, resignation or promotion 
of incumbents from one post or grade to a higher post or grade, 
including deputation for a period exceeding three years as also vacan 
cies arising from creation of temporary posts which are likely to be 
made permanent or continued on a long term basis , 


4 . Reservation of vacancies . - ( 1 ) Twenty seven per cent (in the case of recruit 
ment by open competition ) and 25 per cent ( in the case of recruitment otherwise 
than by open competition ), of the vacancies in all the class I and class II Engineer 
ing and Medical Services and posts of the Government of India to which these 
rules apply and which are to be Alled by direct recrultment in any year shall be 
reserved for being Alled by the Emergency Commissioned Officers and Short Service 
Commissioned Officers of the Armed Forces of the Union who were commissioned 
on or after the 1st November , 1962, but before the 10th January , 1968, and who 


( 1 ) in the case of Emergency Commissioned Officers are released according 

to a phased programme; or 
( 11) In the case of Short Service Commissioned Officers are released on the 

expiry of the tenure of their service ; or 
( III) are invalided owing to a disability attributable to or aggravated by 

military service . 


Note . --- ( a ) Engineers and Doctors employed under the Central Government, or 
State Governments, or Government owned industrial undertakings, after 1963, who 
are required to serve in the Armed Forces for a minimum prescribed period under 
the Compulsory Liability Scheme and who are granted Short Service Commission 
under the rules during the period of such service , are not eligible for the vacancies 
reserved for the Emergency Commissioned Oficers and the Short Service Commis 
sioned Offcers of the Armed Forces in the Services and posts to which these rules 
apply . 


( b ) Officers belonging to the Volunleer Reserve Forces of the Armed Forces and 
called upon for temporary service are not eligible for the reserved vacancies. 


( c ) The candidature of a person is liable to be cancelled , If, after submitting 
his application , he is granted Permanent Commission in the Armed Forces , or he 
is released therefrom at his own request or on account of misconduct or inefficiency , 


( 2 ) The provisions of sub -rule ( 1 ) shall apply to 
(i) permanent vacancies which _ are Alled initially either on a temporary 

basis or on a permanent basis ; 
( li ) temporary vacancies which are likely to be made permanent or to 

continue on a long term basis . 


( 3 ) Notwithstanding anything contained in these rules , a candidate kept on the 
waiting list or lists for appointment against the vacancies reserved for the Emer 
gency Commissioned Omicers or Short Service Commissioned Officers under sub 
rule ( 6 ) of rule 4 of the Released Emergency Commissioned Omcers and Short 
Service Commissioned Omcers (Engineering and Medical Services ) Reservation of 
Vacancies Rules, 1971, shall be appointed against the vacancies reserved under şub . 
rule ( 1 ) of this rule before the candidates who quallfy for appointment after the 
commencement of these rules . 

( 4 ) Of the vacancies reserved for the Emergency Commissioned Officers and 
Short Service Commissioned Officers, vacancies shall be reserved for candidates 
belonging to the Scheduled Castes and Scheduled Tribes in accordance with such 
orders as are issued in this behalf by the Central Government from time to time: 
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Provided that if any Emergency Commissioned Officer or Short Service Com 
missioned Omcer, as the case may be, belonging to a Scheduled Caste or a Scheuuled 
Tribe Is selezted , his selection shall be counted against the overall quota of reserva 
tions that shall be provided for the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes In 
accordance with the orders issued by the Central Government from time to time. 

( 5 ) Notwithstanding anything contained in these rules or in any other rules 
relating to ihe recruitment of persons for the Engincering and Medical Services and 
posts , Class I and Class II , to which these rules apply , the total number of vacancies 
reserved for the Emergency Commissioned Officers and the Short Service Commis 
sioned Officers of the Armed Forces of the Union and the Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes shall not exceed in any year 50 per cent of the total number of 
vacancies to be filled by direct recruitment in that year . 

( 6 ) Where in any year any vacancies reserved for the Emergency Commissioned 
Offlcers and the Short Service Commissioned Omcers of the Armed Forces of the 
Union under this rule remain unfilled for want of suitable Emergency Commissions 
ed Oncers and Short Service Commissioned Omcers, such vacancies may be 
dereserved and Alled as such . 

( 7 ) Where in any year any vacancies reserved for the Emergency Commissioned 
Officers and Short Service Commlssioned Omcers of the Armed Forces oť the Union 
have been Alled by recruitment in the manner prescribed in sub - rule ( 6 ) , equal 
number of such reserved vecancies shall be carried forward to the next succeeding 
year or years subject to the provisions of sub -rule ( 5 ) ; 

Provided that the carrled forward reservations for the Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribes shall always be utilised first except in the last year of this 
scheme of reservations. 

( 8 ) If the number of qualified candidates in any one year lg larger than the 
number of vacancies reserved for the released Emergency Commissioned Officers 
and Short Service Commissioned Officers of the Armed Forces of the Union in 
Class I and Class II Engineering Services and posts , recruitment to which is made 
by a competitive examination through the Commission , the names of those who 
are not appointed shall be kept on the waiting list or lists for appointment against 
the quotas of vacancies reserved for them in such Services in the succeeding year 
or years, 

5 . Method of recruitment, age limits etc . of Emergency Commissioned Officers 
and Short Service Commissioned Officers . - ( 1 ) The suitability of engineers released 
from the Armed Forces who wish to be considered for the reserved vacancies under 
rule 4 , recruitment to which is made by a competitive examination conducted by 
the Commission , shall be assessed on the basis of their military record supplemented 
by a suitable technical viva voce which shall be so designed as to test their practical 
knowledge and understanding of the particular fields where they are likely to be 
employed . Suitability for other Services and posts recruitment to which is made 
otherwi. e than on the basis of competitive examination conducted by the Commis 
sion shall be assessed on the basis of a test or interview according to the method 
of selection laid down in the recruitment rules for the Service or post in question . 

( 2 ) ( a ) No Emergency Commissioned Officer or Short Service Commissioned 
Officer shall be eligible to compete for the reserved vacancies unless he satisfies 
the following conditions, namely : 
( 1 ) hc should have possessed the educational and other qualifications 

prescribed for the Service or post at the time of joining the pre -Com 
mission training, or at the time of getting the Commission where there 

is only post Commission training: 
Provided that a released Emergency Commissioned Omcer or a Short Service 

Commissioned Oncer who did not possess the prescribed educational 
qualifications at the time of joining the armed forces shall be eligible 
for being considered for selection for the reserved vacancies if he has 
Acquired the prescribed educational qualifications by the time of 
submitting applications in respect of the posts advertised by the 
Commission after the commencement of these rules recruitment 10 

which is made by selection through interview ; 
( il ) he should not have attained , on the crucial date of the year in which he 

jolned the pre - Commission training, or got the Commission where 
there is only post- Commission training, the upper age limit prescribed 
by the Central Government for the Service or post : 
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Provided that an Emergency Commissioned Officer or a Short Service 

Commissioned Officer competing under the proviso to sub - clause ( 1) 
should not have attained on the crucial date aforesaid such upper 

age as may be prescribed by the Central Government. 
Erplanation . — The expression " crucial date means the specified date of the 
relevant year , prescribed by the Central Government for the purpose of reckoning 
the age limit prescribed for the Service or post. 

(b ) No Emergency Commissioned Officer or Short Service Commissioned Officer 
shall be eligible for appointment unless he, after release , is found to be physically 
At according to the rules applicable to the Service or post. 

( c ) Notwithstanding anything contained in clause (b ) , an Emergency Commis 
sioned Officer or Short Service Commissioned Oficer , who suffers from a disability 
caused during active service, may be considered for recruitment if the Ministry 
or Department employing such officer is satisfied that he shall be able to perform 
the basic duties of the Service or post for which he is to be recruited. 

( 3 ) An Emergency Commissioned Officer or Short Service Commissioned Officer 
must produce a certificate from such competent authority as may be prescribed 
by the Centrel Government in this behalf from time to time to show that he is 
an Emergency Commissioned Officer or Short Service Commissioned Officer , released 
or due to be released . 


8 . Seniority and pay. - ( 1) Pay of the released Emergency Commissioned Officer 
or Short Service Commissdoned Omcer appointed against a reserved vacancy shall 
be fixed on the assumption that he would have been appointed to the Service or 
post, as the case may be, on the date arrived at after giving credit for his approved 
military service as Emergency Commissioned Officer or Short Service Commissioned 
Omcer, as the case may be, including the period of training, if any , and for the 
purpose of seniority he shall be deemed to have been allotted to the corresponding 
year: 


Provided that in the case of an officer who competes for the reserved vacancies 
under the proviso to sub - clause ( 1 ) of clause ( a ) of sub - rule ( 2 ) of rule 5 the pay 
and seniority would be fixed as if he has been directly recruited to the Service or 
post through open competition corresponding to the date and year in which he 
actually joined the Service or post . 


( 2 ) Seniority inter se of candidates who are appointed against the vacancies 
reserve . under rule 4 and allotted to a particular year shall be determined accord 
ing to the merit list prepared by the Commission on the basis of the results of 
their performance at the viva voce or test or interview , 


( 3 ) All candidates who are appointed against the reserved vacancies will rank 
below the successful candidates from open competition of the year to which they 
are allotted , 


( 4 ) In cases where the released Emergency Commissioned Omcers or Short 
Service Commissioned Officers recruited initially on a temporary basis and given 
the same year of allotment are confirmed subsequently in an order different from 
the order of merit indicated at the time of their appointment, seniority shall follow 
the order of confirmation and not the original order of merit. 


7 . Interpretation . — If any question arises as to the interpretation of these rules , 
the same shall be decided by the Central Government. 


8 . Saving -- Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


9 . Amendment of recruitment roles . - All rules regulating the recruitment of 
persons to the Engineering and Medical Services and posts, Class I and Class II 
to which these rules apply shall be deemed to have been amended to the extent 
provided for in these rules, 

[No, 9 / 14 / 71 - Ests (C ). ] 
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Explanatory Memorandum to the Released Emergency Commissioned Officers and 

Short Service Commissioned Officers ( Engineering and Medical Services) 
Reservation of Vacancies ( No. II) Rules , 1971 . 


Under the Released Emergency Commissioned Officers and Short Service Com 
missioned Oncers ( Engineering and Medical Services ) Reservation of Vacancies 
Rules, 1971, the reservations for the released Emergency Commissioned Officers 
and Short Service Commissioned Officers were available in the vacancies filled by 
direct recruitment in the Engineering and Medical Services and posts , Class I and 
Class II of the Government of India . These rules ceased to be in force with effect 
from the 29th January , 1971 . The underlying intention of these rules is to give 
effect to the decision of Government to extend the period of reservation for three 
years with effect from 29th January , 1971, so as to provide for the appointment 
of Emergency Commissioned Officers and Short Service Commissioned Officers in 
the reserved vacancies arising from 29th January , 1971 . The retrospective effect 
will not adversely affect the rights of any other person . 


T . R. PRASAD, Under Secy . 


मंत्रिमंडल सचिवालय 

( कामिक विभाग ) 

नई दिल्ली, 25 नवम्बर, 1971 
जी० एस० प्रार० 2014. --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति, संघ की सशस्त्र सेनाओं से निर्मुक्त आपातकालीन कमीशन प्रात 

और अल्पकालीन सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों के लिए भारत सरकार की इंजीनियरी और 
चिकित्सा सेवाओं और पदों के श्रेणी I और श्रेणी II के रिक्त स्थानों का प्रारक्षण विनियमित 
फरने हेतु एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम , प्रारम्भ और अवधि . - ( 1 ) ये नियम निर्मुक्त प्रापात - कालीन कमीशन 
प्राप्त / अल्प कालीन सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारी ( इंजीनियरी और चिकित्सा सेवा ) रिक्त स्थानों 
का आचरण ( संख्या - - II ) नियम , 1971 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये नियम 29 जनवरी, 1971 को लागू हुए समझे जाएंगे । 
( 3 ) ये नियम 29 जनवरी , 1974 को और इसके बाद लागू नहीं रहेंगे । 

2. लॉग होना - ये नियम भारत सरकार में सभी इंजीनियरी और चिकित्सा सेवाओं 
और पदों की श्रेणी I और श्रेणी II के लिए लागू होंगे , लेकिन ये नियम उन पदों के लिए लागू नहीं 
होंगे जिसके कार्य निष्पादन में अनुसंधान या संगटन, संदर्शन और अनुसंधान सम्बन्धी निर्देशन निहित 
होता है । 

3. परिभाषाएं . इन नियमों में जब तक सन्दर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो , 
( क ) “ प्रायोग " का अभिप्राय संघ लोक सेवा आयोग से है । 
( ख ) " खली प्रतियोगिता ” अभिव्यक्ति का अभिप्राय आयोग के माध्यम से या किसी अन्य 

प्राधिकारी द्वारा की गई खली प्रतियोगिता परीक्षा के आधार पर भर्ती करने से है, 
"निर्मुक्त करना ” अभिव्यक्ति ( इसके व्याकरण - सम्मत रूपान्तरणों सहित ) का 
अभिप्राय केन्द्र की सशस्त्र सेनाओं से निर्धारित अवधि की सेवाओं के बाद निर्मक्त 
किए जाने वाले निर्धारित वर्ष के अनसार निर्मुक्त करने से है, और इसका अभि 
प्राय प्रशिक्षण के दौरान या इसके समाप्त होने के बाद या वास्तविक सेवा में 
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लिए जाने के पूर्व ऐसे प्रशिक्षण की अवधियों को सम्मिलित करने के लिए प्रदान 
किए गए लघु सेवा कमीशन की अवधि में या इसके समा त होने के बाद निर्मुक्त किए 
जाने से नहीं है, और न ही इसके अन्तर्गत ऐसे अधिकारी आते हैं , जो कदाचार 
या अदक्षता या अपने निजी अनुरोध पर नियुक्त किए गए हैं , 


( घ ) “निर्मुक्त करने का निर्धारित वर्ष " 
अभिव्यक्ति का अभिप्राय - 


( i ) जहां तक इसका सम्बन्ध आपातकालीन कमीशन -प्राप्त अधिकारियों से 

है, वहां उस वर्ष से है , जिसमें रक्षा मंत्रालय में भारत सरकार द्वारा अनुमोदित 
प्रावस्था भाजित कार्यक्रम के अनुसार उनका निर्मुक्त किया जाना अपेक्षित है, 
और 


( ii ) जहां तक इसका सम्बन्ध अल्पकालीन सेवा कमीशन- प्राप्त अधिकारियों से 

है, वहां उस वर्ष से है, जिसमें अल्पकालीन सेवा कमीशन -प्राप्त अधिकारियों 
के रूप में उनकी , यथास्थिति 3 या 5 की सामान्य सेवा की अवधि समाप्त 
होनी है । 


( ङ ) “ अस्थायी रिक्त स्थान, जो स्थायी किए जाने हैं या दीर्घ कालीन आधार पर चाल 

रखे जो हैं " अभिव्यक्ति का अभिप्राय किसी सेवा या पदधारी की मृत्य , सेवानिवृत्ति , 
त्यागपत्र या एक पद या ग्रेड से किसी उच्च पद या ग्रेड में पदधारियों की प्रोन्नति 

और 3 वर्ष से अधिक अवधि के िलए प्रतिनियुक्ति के कारण उत्प होने वाले 
स्पष्ट रिक्त स्थान और ऐसे भी रिक्त स्थान से है , जिनकी दीर्घ कालीन आधार 
पर स्थायी करने या चालू रखने की संभावना है । 


4. रिक्त स्थानों का प्रारक्षरण . --- ( 1 ) भारत सरकार के इंजीनियरी और चिकित्सा सेवाओं / 
पदों के सभी श्रेणी I और श्रेणी II के , जिनमें ये नियम लागू होते हैं और किसी वर्ष में सीधी भर्ती द्वारा 
भरे जाने हैं , रिक्त स्थानों के 27 प्रतिशत ( खुली प्रतियोगिता द्वारा भर्ती करने के सम्बन्ध में ) और 
25 प्रतिशत ( खुली प्रतियोगिता को छोड़कर अन्यथा भर्ती करने के सम्बन्ध में ) रिक्त स्थान संघ की 
सशस्त्र सेनाओं से निर्मुक्त आपातकालीन कमीशन- प्राप्त / अल्प कालीन सेवा कमीशन-प्राप्त उन 
अधिकारियों द्वारा भरे जाने के लिए आरक्षित किए जाएंगे, जिन्हें 1 नवम्बर , 1962 के बाद , लेकिन 
10 जनवरी , 1968 के पहले कमीशान मिला था , और ऐसे जो 


( i ) आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों के सम्बन्ध में , प्रावस्था भाजित कार्यक्रम 

के अनुसार निर्मक्त किए गए हैं , अथवा 


( ii ) अल्पकालीन सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों के सम्बन्ध में , अपनी सेवा अवधि 
___ समाप्त होने पर निर्मुक्त किए गए हैं , अथवा 

( iii ) सैनिक सेवा के कारण विक्लाग होने या सैनिक सेवा द्वारा गंभीर स्थिति होने के 
कारण अशक्त हो गए हैं । 


- 
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टिप्पणी: - - ( क ) सन् 1963 के बाद केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या सरकारी 
प्रौद्योगिक अभिकरणों के अधीन नियुक्त इंजीनियर और डाक्टर, जो अनिवार्य देयता योजनामों के अधीन 
न्यूनतम विहित अवधि के लिए सशस्त्र सेनाओं में सेवा करने के लिए अपेक्षित हैं और उनको ऐसी सेवा 
की अवधि के अन्तर्गत नियमों के अधीन अल्पकालीन सेवा कमीशन प्रदान किए गए हैं , के उन सेवाओं 
पौर पदों , जिनके लिए ये नियम लागू होते हैं सशस्त्र सेनाओं के प्रापासकालीन कमीशन प्राप्त अधि 
कारियों और अल्प कालीन सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों के लिए आरक्षित रिक्त स्थानों पर नियुक्ति 
के लिए पान नहीं हैं । 

( ख ) सशस्त्र सेनाओं के स्वयं सेवी रिजर्व सेना के अधिकारी जो अस्थायी सेवा के लिए बुलाए 
जाते हैं , प्रारक्षित रिक्त स्थानों के लिए पात्र नहीं हैं । 

( ग ) ऐसे व्यक्ति की उम्मीदवारी रद्द की जाएगी जिसे अपना आवेदन पत्र भेजने के बाद , 
सशस्त्र सेनाओं में स्थायी कमीशन दे दिया गया है या अपने निजी अनुरोध पर या कदाचार या अदक्षता 
के कारण उस सेवा से निर्मुक्त कर दिया गया है । 

( 2 ) उप -नियम ( 1 ) के उपबन्ध --- 
( i ) उन स्थायी रिक्त स्थानों, जो प्रारम्भ में अस्थायी आधार पर या स्थायी आधार पर 

भरे जाने हैं , 
( ii ) उन अस्थायी रिक्त स्थानों, जो स्थायी किए जाने हैं या दीर्घकालीन अवधि के आधार 

पर जारी रख्ने जाने हैं , के लिए लागू होंगे । 
( 3) इन नियमों में दी गई किसी बात के बावजूद प्रतीक्षा सूची में या पापात 
कालीन कमीशन -प्राप्त निर्मुक्त अधिकारी और अल्पकालीन सेवा कमीशन प्राप्त निर्मुक्त अधिकारी 
( इंजीनियर और चिकित्सा सेवा ) (रिक्त स्थानों का प्रारक्षण ) नियम , 1967 के नियम 4 के उप 
नियम ( 6 ) के अधीन आपातकालीन कमीशन -प्राप्त अधिकारियों या अल्पकालीन सेवो कमीशन 
प्राप्त अधिकारियों के लिए आरक्षित रिक्त स्थानों में नियक्ति के लिए सूची में रखा गया कोई उम्मीदवार 
इस नियम के उपनियम ( 1 ) के अधीन आरक्षित रिक्त स्थानों पर उन उम्मीदवारों से पहले नियुक्त 
किया जाएगा जो इन नियमों के प्रारम्भ होने के बाद नियुक्ति के लिए सफलता प्राप्त करते हैं । 

( 4 ) आपातकालीन कमीशन -प्राप्त अधिकारियों और अल्पकालीन सेवा कमीशन -प्राप्त 
अधिकारियों के लिए आरक्षित रिक्त स्थानों में से कुछ रिक्त स्थान ऐसे आदेशों के अनुसार और 
अनुसूचित आदिम जातियों के उम्मीदवारों के लिए आरक्षित किए जाएंगे , 


यह व्यवस्था की जाती है कि यदि यथास्थिति , अनुसूचित जाति या अनुसूचित आदिम जाति 
का कोई आपातकालीन कमीशन-प्राप्त अधिकारी या अल्पकालीन सेवा कमीशन-प्राप्त अधिकारी चयन 
कर लिया जाता है, तो उसका चयन आरक्षणों के उस सम्पूर्ण कोटा में गिना जाएगा जिसकी केन्द्रीय 
सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों या अनुसूचित 
नादिम जातियों के लिए व्यवस्था की जाएगी । 

( 5 ) इंजीनियरी और चिकित्सा सेवाओं और पदों के श्रेणी - I या श्रेणी - II के लिए व्यक्तियों 
की भर्ती के सम्बन्ध में , जिसके लिए ये नियम लागू होते हैं , इन नियमों या अन्य किसी नियमों में दी गई 
किसी बात के बावजूद संघ की सशस्त्र सेनानों के आपातकालीन कमीशन -प्राप्त अधिकारियों और प्रल 
कालीन कमीशन- प्राप्त अधिकारियों और अनुसूचित जातियों और अनुसूचित श्रादिम जातियों के लिए 
आरक्षित रिक्त स्थानों की कुल संख्या किसी वर्ष में उस वर्ष की सीधी भर्ती द्वारा भरे आने वाले रिक्त 
स्थानों की कुल संख्या के 50 प्रतिशत से अधिक नहीं होगी । 
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APART II 


( 6 ) जहां किसी वर्ष में इस नियम के अधीन संघ की सशस्त्र सेनाओं के आपातकालीन 
कमीशन- प्राप्त अधिकारियों और अल्पकालीन सेवा कमीशन - प्राप्त अधिक रियों के लिए प्रारक्षित 
कोई रिक्त स्थान प्रापातकालीन कमीशन-प्राप्त के उपयुक्त अधिकारियों और अल्पकालीन सेवा कमीशन 
प्राप्त उपयुक्त अधिक रियों के उपलब्ध न होने के कारण नहीं भरे जा सकें तो ऐसे रिक्त स्थान प्रना 
रक्षित किए जा सकते हैं और वे अनारक्षित स्थानों की स्थिति में भरे जा सकते हैं । 

( 7 ) जहां किसी वर्ष में संघ की सशस्त्र सेनामों के आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों 
और अल्पकालीन सेवा कमीशन- प्राप्त अधिकारियों के लिए आरक्षित कोई रिक्त स्थान उपनियम ( 6 ) 
के अनुसारविहित पद्धति से भर्ती द्वारा भरे गए हैं वहां उपनियम ( 5 ) के उपबन्धों के अधीन ऐने प्रारक्षित 
रिक्त स्थानों की संख्या के रिक्त स्थान अगले अनुवर्ती वर्ष या वर्षों के लिए अग्रेनीत किए जाएंगे । 

यह व्यवस्था की जाती है कि आरक्षणों की इस योजना के अन्तिम वर्ष को छोड़कर अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित आदिम जातियों के लिए अग्रेनीत किए गए प्रारक्षणों को पहले उपयोग किया 
जाये जायेगा । 

( 8) यदि इंजीनियरी सेवाओं/ पदों के श्रेणी-I और श्रेणी - II में, जिनकी भर्ती प्रायोग 
के माध्यम से प्रतियोगि ा परीक्षा के आधार पर की जाती है. संघ की सशस्त्र सेनाओं के आपातकालीन 
कमीशन- प्राप्त निर्मुक्त अधिकारियों और अल्पकालीन सेवा कमीशन -प्राप्त निर्मुक्त अधिकारियों के 
लिए प्रारक्षित रिक्त स्थ नों की संख्या से किसी एक वर्ष में सफल हुए उम्मीदवारों की संख्या अधिक है, 
तो उन व्यक्तियों के नाम , जो नियुक्त नहीं किए गए हैं , अनुवर्ती वर्ष या वर्षों में ऐसी सेवाओं में उनके 
लिए अरक्षित रिक्त स्थानों के कोटा में नियुक्ति के लिए प्रतीक्षा सूची या सूचियों में रखे जाएंगे । 
5. पापातकालीन कमीशन-प्राप्त अधिकारियों और अल्प-कालीन सेवा कमीशन-प्र. स अधिकारियों 

की भर्ती की पद्धति , प्राय सीमाएं प्रावि : 
( 1 ) सशस्त्र सेनाओं से निर्मुक्त उन इंजीनियरों की उपयुक्तता की जांच, जो नियम 4 के 
अधीन आरक्षित उन रिक्त स्थानों के लिए विचार करवाना चाहते हैं जिनकी भर्ती आयोग द्वारा 
ली जाने वाली प्रतियोगिता परीक्षा के आधार पर की जाती है, उनके सैनिक सेवा के अभिलेख और 
उपयुक्त तकनीकी मौखिक -परीक्षा द्वारा की जायगी जो इस प्रकार की रखी जायगी जिससे उनके व्यवहारिक 
ज्ञान और किसी इस प्रकार के क्षेत्र विशेष के बारे में जानकारी की जांच की जा सके । अन्य ऐसी सेवाओं 
और पदों के लिए उपयुक्तता की जांच जिनकी भर्ती प्रायोग द्वारा ली जाने वाली प्रतियोगिता परीक्षा 
के आधार को छोड़कर अन्यथा की जाती है, सम्बन्धित सेवा और पद के लिए भर्ती के नियमों के अनुसार 
की जायगी । 

( 2 ) ( क ) ऐसा कोई आपातकालीन कमीशन - प्राप्त अधिकारी या अल्पकालीन सेवा कमीशन 
प्राप्त अधिकारी जो निम्नलिखित शतें पूरी नहीं करता है, प्रारक्षित रिक्त स्थानों के लिए प्रतियोगिता में 
भाग लेने का पात्र नहीं होगा , अर्थात् 

( 1 ) उसकी कमीशन पूर्व प्रशिक्षण ग्रहण करने के समय , या जहां केवल कमीशन के बाद 
प्रशिक्षण ग्रहण करना पड़ता है वहां कमीशन -प्राप्त करने के स . थ सेवा या पद के लिए वि 
और अन्य योग्ताएं होनी चाहिए, 

परन्तु निर्मुक्त ऐसा आपातकालीन कमीशन -प्राप्त/ अल्पकालीन सेवा कमोशन -प्राप्त अधिकारी 
जो सशस्त्र सेना में नियुक्त किए जाने के समय निर्धारित शैक्षणिक योग्यताएं नहीं रखा हो यदि इन 
नियमों के प्रारम्भ होने के बाद आयोग द्वारा विज्ञापित पदों के सम्बन्ध में जिनको भौ सेक्षिात्कार के 
माध्यम से चयन द्वारा की जाती है आवेदन पत्र देने के समय तकनिर्धारित शैक्षगक योग्यता प्राप्त 
कर ले , तो प्रारक्षित रिक्त स्थानों के चयन के लिए विचार किए जाने का पात्र होगा । 
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(ii ) उसे उस वर्ष में जिसमें उसने कमीशन-पूर्व प्रशिक्षण ग्रहण किया या जहां कमीशन के 
बाद प्रशिक्षण ग्रहण करना होता है कमीशन प्राप्त किया है निणार्यक तारीख को सेवा या पद के लिए 
केन्द्रीय सरकार द्वारा विहित ऊपरी आयु सीमा प्राप्त नहीं होना चाहिए । 

यह व्यवस्था की जाती है कि उपखण्ड ( 1 ) के परन्तु क के अधीन प्रतियोगिता में भाग लेने 
वाले आपातकालीन कमीशन-प्राप्त अधिकारी या अल्प -कालोन सेवा कमोशन -प्राप्त अधिकारी को 
उपर्युक्त निर्णयाक तारीख को केन्द्रीय सरकार द्वारा विहित ऐसी ऊपरी आयु प्राप्त न होनी चाहिए ; 

स्पष्टीकरण : “निर्णायक तारीख " अभिव्यक्ति का अभिप्राय उस या या पद के लिए विहित 
संगणना की जाने वाली प्रायु सीमा के प्रयोजन के लिए केन्द्रीय सरकर द्वारा निर्धारित की गई 
सम्बन्धित वर्ष की विहित तारीख से है । 

( ख ) ऐसा कोई भी आपातकालीन कमीशन -प्राप्त अधिकारी या अलकालीन सेवा कमीशन 
प्राप्त अधिकारी नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा जो उस सेवा या पद के लिए लागू होने वाले नियमों के 
अनुसार निर्मुक्त होने के बाद स्वस्थ नहीं पाया जाएगा । 

( ग ) खण्ड ( ख ) में विहित किसी बात के बावजूद कोई भी आपातकालीन कमीशन प्राप्त 
अधिकारी या अल्पकालीन सेवा कमीशन -प्राप्त अधिकारी जो सक्रिय पेवा के कारण प्रशस्त हो गया है 
यदि उसे नियुक्त करने वाले मंत्रालय या विभाग उस अधिकारी से संतुष्ट हो जाएं कि वह उस सेवा या 
पद का आधारभूत कार्य करने में समर्थ होगा, तो भर्ती के लिए विचार किया जा सकता है । 

( 3 ) प्रत्येक प्रापातकालीन कमीशन- प्राप्त अधिकारी या अल्पकालीन सेवा कमीशन - . 
प्राप्त अधिकारी को ऐसे सक्षम प्राधिकारी से जिले केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय समय पर 
विहित किया जाए, इस प्राशय का प्रमाण-पत्र प्रस्तुत करना होगा जिससे यह प्रमाणित हो कि वह निर्मुक्त 
किया गया या निर्मुक्त किया जाने वाला आपातकालीन कमीशन प्राप्त या अल्पकालीन सेवा कमीशन 
प्राप्त अधिकारी है । 

____ 6. वरिष्ठता और वेतन ( 1 ) प्रारक्षित रिक्त स्थान पर नियुक्त किसी निर्मुक्त प्रापात . 
कालीन कमीशन -प्राप्त अधिकारी / अल्पकालीन सेवा कमीशन - प्राप्त अधिकारी का वेतन इस मान्यता 
के प्राधार परनिर्धारित किया जाएगा कि वह, उसकी प्रशिक्षण अवधि को छोड़कर, यदि कोई है, यथा 
स्थिति , अपने आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारी या अल्प कालीन सेवा कमीशन-प्राप्त 
अधिकारी के रूप में अपनी अनुमोदित सैनिक सेवा को जोड़ने के बाद आने वाली तारीख को यथास्थिति 
सेवा या पद में नियुक्त किया जाता और वरिष्ठता के प्रयोजन के लिए उने तत्सम्बन्धित वर्ष में आवंटित 
किया गया समझा जाएगा । 

यह व्यवस्था की जाती है कि जो अधिकारी नियम - 5 के उपनियम ( 2 ) के खण्ड ( क ) के 
उपखण्ड ( 1 ) के परन्तुक के अधीन आरक्षित रिक्त स्थानों के लिए प्रतियोगिता में भाग लेता है , उसका 
बेसन और वरिष्ठता इस प्रकार निर्धारित की जाएंगी जैसे कि उसे खुली प्रतियोगिता के मार पर 
उस सेवा या पद पर तत्सम्बन्धित तारीख और वर्ष में सीधा भर्ती किया गया हो जिसमें कि वस्तुतः 
उसने वह सेवा या पद ग्रहण किया हो । 

( 2 ) उन उम्मीदवारो की पारस्परिक वरिष्ठता, जो नियम 4 के अधीन प्रारक्षित रिक्त 
स्थानों पर नियुक्त किए गए हो और किसी वर्ष विशेष में आवंटित किए गए हों , मौखिक परीक्षा या 
जांच या साक्षात्कार में उनके निष्पाद के परिणामों के आधार पर प्रायोग द्वारा तैयार की गई योग्यता 
नुक्रम सूची के अनुसार निर्धारित की जाएगी । 

( 3 ) ऐसे सभी उम्मीदवार जो प्रारक्षित रिक्त स्थानों पर नियुक्त किए गए हैं उन उम्मीद -- 
वारों से पवक्रम में कनिष्ठ होंगे जो उस वर्ष की जिसमें उन्हें आवंटित किया गया हो खुलो प्रतियोगिता 
के आधार पर सफलता प्राप्त हों । 
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( 4 ) ऐसे मामलों में जहां निर्मुक्त आपात्कालीन कमीशन प्राप्त अधिकारी या अल्प कालीन 
सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारी प्रारम्भ में अस्थायी प्राधार पर भर्तीकिए गए हों और उन्हें एक ही वर्ष 
पावंटित किया गया हो और बाद में उनकी नियुक्ति के समय बताए गए योग्यतानुक्रम से भिन्न क्रम से 
स्थायी किया गया हो , तो वहां यह वरिष्ठता स्थायीकरण के क्रम में होगी न कि योग्यतानुक्रम के मूल 
क्रम में । 

7. निर्वाचन - यदि इन नियमों के निर्वचन के सम्बन्ध में कोई विवाद हो तो उसका निर्णय 
केन्द्रीय सरकार द्वारा किया जाएगा । 

8. इन नियमों में विहित किसी बात से केन्द्रीय सरकार द्वारा इस विषय में समय समय पर 
जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित आदिम जातियों और अन्य विशिष्ट 
वर्गों के व्यक्तियों के लिए निर्धारित प्रारक्षणों और अन्य अपेक्षित रिपायतों पर कोई प्रतिकूल प्रभाव 
नहीं पड़ेगा । 

9. भर्ती के नियमों का संशोधम . - - अइंजीनियरी और चिकित्सा सेवाओं और पदों के श्रेणी I 
और श्रेणी II में व्यक्तियों की भर्ती को विनियमित करने वाले के सभी नियम जिन पर ये नियम लाग 
होते है , इन नियमों में दी गई व्यवस्था की सीमा तक संशोधित समझे जाएंगे । 

[ सं० 9 / 14 / 71- स्थापना ( ग ) ] 
निमपस आपात कालीन कमीशन प्राप्त अधिकारी प्रल्पकालीन सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारी 
( इंजीनियरी और चिकित्सा सेवा ) - -रिक्त स्थानों का प्रारक्षम ( संख्या II ) नियम 1971 
का नियम 1971 का ध्याल्यात्मक श. पन । 

निर्मक्त आपात कालीन कमीशन -प्राप्त अधिकारी और अल्प कालीन सेवा कमीशन -प्राप्त 
अधिकारी ( इंजीनियरी और चिकित्सा सेवा ) - - रिक्त स्थानों का आरक्षण नियम , 1971 के अधीन 
भारत सरकार के इंजीनियरी और चिकित्सा सेवाओं और पदों के श्रेणी I और श्रेणी II में सीधी भर्ती 
द्वारा भरे जाने वाले रिक्त स्थानों में निर्मुक्त आपातकालीन कमीशन - प्राप्त अधिकारियों और अल्प 
कालीन सेवा कमीशन -प्राप्त अधिकारियों के लिए प्रारक्षण उपलब्ध थे । ये नियम 29 जनवरी, 1971 
से लागू नहीं रहे । इन नियमों का अभिप्राय 29 जनवरी 1971 से तीन वर्ष तक आरक्षण को अवधि 
बढ़ाने के लिए सरकार के निर्णय को लागू करना है ताकि 29 जनवरी 1971 से उत्पन्न होने वाले 
आक्षित रिक्त स्थानों में आपातकालीन कमोशन- प्राप्त अधिकारियों और अल्पकालीन सेवा कमीशन 
प्राप्त अधिकारियों की नियुक्ति के लिए व्यवस्था की जा सके । इन नियमों को पहले की तारीख से लागू 
करने से किसी अन्य व्यक्ति के अधिकारों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

टी० आर० प्रसाद, अवर सचिव । 


( Department of Personnel) 

New Delhi, the 1st December 1971 
G .S . R . 2015 . - - In exercise of the powers conferred by sub - section ( 1 ) of section 3 
of the A11 -India Services Act , 1951 ( 61 of 1951 ) , read with rule 11 of the Indian 
Police Service ( Pay ) , Rules , 1954, the Central Government hereby makes the 
following Rules further to amend the Indian Police Service ( Pay ) Rules, 1954 , 
namely : --- 

1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Police Service ( Pay ) eighth 
Amendment Rules , 1971. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 

Gazette. 
2. In Scheduled III appended to the Indian Police Service ( Pay ) Rules , 1964 , 
under the heading C - Posts carrying pay above the time- scale or special pay in 
addition to pay in the time - scale under the Central Government when held by 
members of the Service , against the entry " Central Bureau of Investigation " , 
before the existing entry in column 2 , the following entry shall be inserted , 
namely : — 
" Director, Central Bureau of Investigation - Rs. 3,000 " 

[ No . 1 / 166 / 71 - AIS ( II ) . ] 
B. NARASIMHAN, Under Secy. 
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( कार्मिक विभाग ) 

नई दिल्ली , 1 दिसम्बर 1971 
सा० का० नि० 2015. - - भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 के नियम 
11 के साथ पठित अखिल भारतीय सेवा नियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) 
नियम , 1954 में और आगे संशोधन करने के लिए एसद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , 
अर्थात् : - -- 
1. (1 ) इन नियमों को भारतीय पुलिस सेवा (वेतन ) पाठयां संशोधन, नियम , 1971 

कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम उस तारीख से लागू होंगे जिस तारीख को वे सरकारी राजपत्र में 

प्रकाशित किए जाएंगे । 
2. भारतीय पुलिस सेवा (वेतन ) नियम , 1954 के साथ संलग्न अनुसूची 3 में 
*ग -केन्द्रीय सरकार के अधीन समय वेतनमान स अधिक वेतन वाले या समय वेतनमान के अन्तर्गत वेतन 
के अतिरिक्त विशेष वेतन वाले पदों पर , जबकि उनमें सेवा के सदस्य नियुक्त हो शीर्षका 
के अधीन , कालम 2 में वर्तमान प्रविष्टि से पहले " केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो " के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि जोड़ दी जाये , अर्थात् : 
"निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 

रुपये 3000 " 
[ संख्या 1 / 166/ 71-- प्र० भा० से २ - 2 ] 

बी० नरमिहन , अवर सचिव । 
MINISTRY OF STEEL AND MINES 

( Department of Mines ) 

New Delhi, the 30th November, 1971. 
G . S . R . 2016.- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Indian Bureau of Mines ( Class IV Posts ) Recruitment Rules, 1965 , 
namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Bureau of Mines ( Class IV Posts ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules , 1971. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Oficial 
Gazette . 

2 . In the Indian Bureau of Mines (Class IV Posts ) Recruitment Rules , 1985 , 
Tor rule 4 , the following rule shall be substituted , namely ; 

" 4. Disqualifications. -- No person--- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living , or 
( b ) who having a spouse llying , has entered into or contracted a marriage 

with any person , shall be eligible for appointment to any of the 

said posts : 
Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage 

is permissible under the personal law applicable to such person ad 
the oiher party to the marriage and there are other grounds for 
so doing, excmpt any person from the operation of this rule ." 

INo. F . A -12018 / 30 / 71 - M . 2. 7 
G . S . R . 2017. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Indian Bureau of Mines (Class III Non -Ministerial posts ) Recruitment 
Rules, 1986, namely : - - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Bureau of Mines ( Class III Non 
Ministerial Posts ) Recruitment ( Second Amendment ) Rules, 1971 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette. 
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2 . In the Indian Bureau of Mines (Class III Non -Ministerial Posts ) Recruit 
ment Rules, 1965, for rule 4 , the following rule shall be substituted , namely : 

“ 4 . Disqualifications. No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living, or 
( b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , shall be eligible for appointment to any of the 

said posts : 
Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage 

is permissible under the personal law applicable to such person and 
the other party to the marriage and there are other grounds for 
so doing, exempt any person from the operation of this rule ." 

[No. F . A - 12018 / 30 / 71- M . 2. 1 
G . S . R . 2018 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Indian Bureau of Mines (Class III Ministerial Posts ) Recruitment 
Rules, 1965. 

1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Bureau of Mines ( Class III 
Ministerial Posts ) Recruitment (Amendment) Rules , 1971. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2 . In the Indian Bureau of Mines (Class III Non -Ministerial Posts ) Recruite 
ment Rules , 1965 , for rule 4 , the following rule shall be substituted , namely : 

" 4 . Disqualifications.- -No person - - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living , or 
(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person , shall be eligible for appointment to service : 
Provided that the Central Government may , if satisfled that such marriage 

is permissible under the personal law applicable to such person and 
the other party to the marriage and there are other grounds for 
so doing, exempt any person from the operation of this rule ." 

[ No . F . A - 12018 / 30 / 71- M . 2 . ) 
G . S . R , 2019 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Geological Survey of India (Class III - Non -Ministerial Posts ) Recruit 
ment Rules , 1968, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Geological Survey of India ( Class III 
Non -Ministerial Posts ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1971. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Offcial 
Gazette . 

2 . In the schedule to the Geological Survey of India (Clags III — Non -Ministerial 
Posts ) Recruitment Rules, 1968 , 
( 1 ) against si, No. 1 , 
( a ) under column 6 . for the word " Selection " the words “ Not applicable 

shall be substituted ; 
(b ) under column 8, for the existing entry , the following entry shall be 

substituted , namely : 
" Essential. Should have a Master s Degree in Geology or Applied 

Geology of a recognised university or Institute . 
Should have a Diploma in Applied Geology of the Indian School of Mines 

and Applied Geology, Dhanbad . " 
( c ) under column 9 , for the word " NO" the words " Not applicable " shall 

be substituted ; 
( d ) under column 11, for the existing entry , the following entry shall be 

substituted , namely : " By direct recruitment" . ; 
( e ) under column 12 , for the existing entry , the following entry shall be 

substituted , namely " Not applicable " ; and 
(1 ) under column 13 , for the existing entry , the following entry shall be 

substituted , namely “ Not Applicablo . 
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(2 ) For Sl. Nos. 3 and 4 and the entries thereagainst, the following Sl. Nos. 
and entries shall be substituted , namely :-- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


Senior 
Technical 
Assistant 
(Physical 
Analysis). 


I G . C . S . Class - Rs. 235 – 15 
III, (Non 

475 . 
Gazetted ) 
(Non -Minis 
terial) . 


Not App - Not ex - 
licable. cecding 

28 years . 


(1) M .Sc. Degreo 

in Physics / 
Applicd Phy 
sics / Mathema 
tical Physics or 
its equivalent , 
( 11) At lcsat 2 

years experience 
in teaching or 
rescarch in any 
of the Principal 
branches of 
Physics . 


Rs. 325 - 15 ~ 
475 / 


3A , Senior 57 G . C .S . Clag8 

Technical III (Non - 
Assistant 

Gazetted ) 
( Chemical). (Non -Minis 

terial). 


Selection Not ex - 

ceeding 
28 yrs . 


M . Sc . Degree ja 
Chemistry or 
Applied Che 
mistry from a 
rccognised Uni 
versity of Ito 
cquivalent, 


4 , 


Junior 32 G .C . S . Class- Rs. 210 — 10 - - Non 
Technical III ( Non -Ga- 290 - -- 15 Selection 
Assistant yetted ) (Non - 320 - - EB 
(Chemical) . 

Ministerial). 15 - 425 . 


Not ex 
ceeding 
28 yrs. 


Essential: 
B .Sc. Degree 
from a recogni 
ged University 
with Chemistry 
as one of the 
Bubjects, 
Some experience 
of Inorganic an 
alysis . 


10 


11 


12 


13 


14 


Not Appli - 2 years By direct recruitmoat. 
cable . 


Not Applicable . 


Not Ap - Not Ap 
plicable . plicable . 


No 


2 years 50 % by direct recruit- 

ment and 50 % by pro 
motion failing which 
by direct recruitment 


Junior TechnicalAssia - Class III Not App 
tant ( Chemical) with D . P . C . licable. 
3 years service in the 
grade rendered after 
appointment thereto 
on a regular basis . 


Age - No 
Qualifica 
tion - As 
indic , ted 
Col. 12 . 


2 years By promotion failing 

which by direct recruit - 
ment. 


Not app 
licable . 


Promotion : 

Class III 
Laboratory Assistant D . P . C . 
with 3 years service 
in the grade and 
poşgcssing B .Sc, do 
gree from a recogni 
scd University with 
Chemistry as one of 
the subjects . 


1 
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1 


2 


3 


4 


S 


8 


A . 


5 


Technical 
Assistant 
(Petrology / 
Palconto 
logy ). 


G . C . S . Class - Rs. 210 — 10 — 

III (Non - 290 - 19 
Gazetted ) 320 - EB 
(Non -Minis . 15 — 425 . 
terlal) . 


Non Se . Not ex 
lection , ceeding 

28 yrs, 


Essential: 
B . Sc. Degree 
from a recogni 
sed University 
with any 3 of 
the following 
subject ; Physics , 
Chernistry , Ma 
thematics , Geo 
logy, Botany 
and Zoology . 
Desirable; 
Experjence in 
Chemical or 
Soil or Electro 
nic Laboratory 
OF Workshop . 
- - - - 


ΙΟ 


No 


12 
Class - III 

D . P . C . 


_ _ _ _ 14 
Not App 

licable . 


II 

12 
2 years By pronition failing Promotion : 

which by direct re Laboratory Assistant 
cruitment. 

with 3 years service 
in the grade rendered 
after appointment 
thereto on a 
regular basis . 


3 . against serlal No. 24 , 
( a ) under column 6 , for the word " Selection " , the words " Not applicable" 

shall be substituted ; 
( b ) under column 8, for the existing entry , the following entry shall be 

substituted , namely : 
" (i) Master s Degree or its equivalent Hon s degree in Physice or Geo 
physics of a recognised University . 

OR 
( ll , Martor s Degree in Mathematics with specialisation in potential 
theory , of a recognised Universlty . 

OR 
Prii ) Master s Degree or B . E . degree in Electronics of a recognised 

University ." ; 
( c) under column 9, for the word " No" , the words " Not applicable" shall 

be substituted ; 
(d ) under column 11, for the existing entry , the following entry shall be 

substituted , namely : “ By direct recruitment , and 
( e ) under column 12 , for the existing entry , the following entry shall be 

substituted , namely : “ Not applicable ; 
( 1 ) under column 13 , for the existing entry, the following entry shall be 

substituted , namely “ Not applicable " , 
4 . against serial No . 26, 
( a ) under column 6 , for the word " Selection " , the words " Non Selection " 

shall be substituted ; and 
(b ) under column 8 , for the existing entry, the following entry shall be 

substituted , namely : 
“ Essential. - ( 1) Certificate for Blasting Explosive granted under the 

Coal Mines Act / Regulations. 
( li) About 5 years practical experience in the use of Explosives . 

( iii ) Pass in Matriculation Examination or its equivalent." 
. against serial No . 27 , 
( a ) under column 8 , for the words " Not applicable " the words " Non 

Selection " shall be substituted ; 
(b ) under column 8 . for the existing entry, the following entry shall be 

substituted , namely : 
" Essential. ( 1 ), Certificate for Blasting Explosive granted under the 

Coal Mines Act / Regulations, 
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(ii) About 3 years practical experience in the use of Explosives. 

Desirable , - Pass in Matriculation Examination or its equivalent" , 
( * ) under column 9 , for the existing entry , the following entry shall be 

substituted , namely: " Age - - No. Essential Qualifications - Yes . " ; 
( d ) under column 11 , for the existing entry , the following entry, shall be 

substituted , namely : " By promotion failing which by direct recruit 

___ ment . " ; 
( e ) under column 12 , for the existing entry , the following entry shall be 

substituted , namely : " Shot Firer with 3 years service in the grade 

rendered after appointment thereto on a regular basis," ; and 
( f ) under column 13, for the existing entry, the following entry shall be 
substituted, namely : " Class III --- D . P. C . " 

[ No. F . A - 12018 / 6 / 70 - M . 2. ] 

V. G. NIGAM, Dy . Secy . 
CABINET SECRETARIAT 

(Departmental of Personnel ) 

New Delhi, the 24th November 1971 
G . S . R . 2020 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to rticle 
309 of the Constitution and of all uther powers enabling him in this behalf , the 
President hereby makes the following rules further to amend the Central Secre 
tariat Stenographers Service Rules , 1969 , namely : - - 

1. ( 1) These rules may be called the Central Secretariat Stenographers Service 
( Seventh Amendment ) Rules , 1971 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2. In the Central Secretariat Stenographers Service Rules, 1988 ( hereinatter 
reterred to as the said rules ) in rule 2, in clause ( ०) , the words and figures " Grade 
II or " shall be omitted . 

3 . In rule 12 of the said rules , in sub-rule ( 2 ) , for the words " Any vacancies 
remaining unAlled thereafter shall be Alled by the temporary promotion on the 
basis of seniority " , the words " Any vacancles remaining unflled thereafter shall 
be filled first from among the persons approved for inclusion in the Select List 
and thereafter by the temporary promotion on the basis of seniority " shall be 
substituted . 

4 . In rule 17 of the said rules . in sub -rule ( 2) , the words and figures " Grade 
II or " shall be omitted. 

[ No. 14 / 31 / 70- CS- II. ] 
मंत्रिमंडल सचिवालय 

( कामिक विभाग ) 

नई, दिल्ली, 24 नवम्बर 1971 
सा०प०नि० 2020. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
और इस संबंध में अन्य सभी समर्थक शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति केन्द्रीय सचिवालय प्राशु 
लिपिक सेवा नियम , 1969 का और संशोधन करते हुए एतदद्वारा निम्नलिखित और नियम बनाते हैं , 
अर्थात : 
1. ( 1 ) नियम केन्द्रीय सबिवालय प्राशुलिपिक सेवा ( सातवां संगोधन ) नियम, 1971 

कहे जा सकेंगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को ल ागू हो जाएंगे । 

2. केन्द्रीय सचिवालय माशुलिपिक सेवा नियम 1969 ( इसके बाद से उक्त नियम के रूप 
में उल्लिखित ) में नियम 2 के खण्ड ( ओ ) में ग्रेड - ।। या " शब्द और संख्या हटाए जाएंगे । 

3. उक्त नियमों के नियम 12 के उप -नियम ( 2 ) में " इसके बाद भरी गई कोई शेष रिक्तियां 
ज्येष्ठता के आधार पर अस्थायी प्रोन्नति द्वारा भरी जाएंगी । शब्दों की जगह " इसके बाद भरी नहीं 
पई कोई शेष रिक्तियां पहले चयन सूची में सम्मिलित करने के लिए अनुमोदित किए गए व्यक्तियों में 
से भरी जाएंगी और इसके बाद ज्येष्ठता के आधार पर अस्थायी प्रोन्नति द्वारा भरी जाएंगो " शब्द प्रति 
स्थापित किए जाएंगे । 

4. उप निपनी के नियम 17 के उप - नियम ( 2 ) में " ग्रेड - पा " शब्द और संबमा हारन । 


[ सं० 14/ 31/ 70-के०से -11] 
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New Delhi, the 27th November 1971 
G . S . R . 2021, - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution and all other powers enabling him in this behalf , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Central Secrutariat Service, 
Rules 1962, namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Secretariat Service (Fourth 
Amendment ) Rules , 1971. 

(2 ) They shall be deemed to have come into force on the 1st day of Octo 
ber , 1968 . 


2 . In the proviso to sub - rule (6 ) of rule 13 of the Central Secretariat Service 
Rules, 1962 , for the words "six years ", the worda "ten years " shall be substituted . 


Explanatory Memorandum 


According to proviso to Rule 13 (6 ) of Central Secretariat Service Rules, 1962, 
the direct recruilment quota in the Grade of Assistant was to the extent of 50 
per cent of substantive Vacancies upto 30th September , 1968 . It has now been 
decided that this provision may be extended for a further period of 4 years from 
1st October , 1968. The proviso to Rule 13 ( 6 ) of C . S. S. Rules , 1962 is, therefore , 
being amended with retrospective effect. The interest of no one is prejudicially 
affected by reason of giving retrospective effect to this amendment, as the actual 
direct recruitment to the grade of Assistant has been made only to the extent 
of 50 per cent of the substantive vacancies from 1st October, 1968 , onwards , 

[ No. 6/ 48 / 88 - CS (I).J 


नई दिल्ली, 27 नवम्बर 1971 
सा० का नि० 202 1. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों और इस 
सम्बन्ध में अन्यसमर्थक शक्तियां का प्रयोग करते हुए र ष्ट्रपनि केन्द्रीय सचिवालय सेवा नियम 1962 
का संशोधन करने हेतु एतद्धारा निम्नलिखित और नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. ( 1 ) के नियम केन्द्रीय सचिवालय सेवा ( चतुर्थ संशोधन ) नियम , 1971 कहे जा सकेंगे । 

( 2) ये नियम पहली अक्तूबर , 1968 को लागू हए समझे जाएंगे । 

2. केन्द्रीय सचिवालय सेवा नियम, 1962 के नियम 13 के उपनियम ( 6 ) के परन्तुक में 
" छह वर्ष " शब्दों की जगह " दस वर्ष " शब्द प्रा स्थापित किए जाएंगे । 


व्याख्यात्मक ज्ञापन 


केन्द्रीय सचिवालय सेवा नियम 1962 के नियम 13 ( 6 ) के परन्तु के अनुसार तारीख 
30 - 9 - 1968 तक सहायक के ग्रेड में सीधं भर्ती का कोटा अभिस्थायी रिक्तियों का 50 प्रतिशत था 
अब यह निर्णय किया गया है कि यह व्यवस्था तारीख 1 - 10 - 1968 से 4 वर्ष की अवधि तक और 
बड़ा दी जाए । अतः केन्द्रीय सचिवालय सेवा नियम 1962 का नियम 13 ( 6 ) का परन्तुक पहले की 
तारीख से संगोधित किया जा रहा हैं । इस संशोधन की पहले की तारीख से प्रभावी करने से किसी 
व्यक्ति के हितों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा क्योंकि तारीख 1 - 10 - 1968 से आगे सहायक 
ग्रेड की वास्तविक सीधी भर्ती अभिस्थायी रिक्तियों के 50 प्रतिशत तक की गई है । 

[ सं० 8/ 48/ 68 -के0 से0 1 ] 
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G . S . R . 2022 .- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution and all other towers enabling him in this behalf, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Central Secretariat Service 
Rules , 1962 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Central Secretariat Service ( Third Amend 
ment) Rules, 1971. 

( 2 ) They shall be deemed to have come into force on the 6th March 1971 . 
2. In the Second Schedule to the Central Secretariat Service Rules, 1962 , after 
the heading “ Ministry of Commerce and Industry ” and the entries relating there 
to , the following shall be inserted , namely : - - 


---- - - - -- - 


- - - - - -- - - - -- - 


- - 


- -- - 


- -- -- - -- -- -- -- - - - - -- 


( I) 


« Ministry of 1 fnance 
Pay Com nission 


Under Secretary 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


A temporary post of Under Secretary ( Rs. 900 - 50 - 1250 ) in the Third Pay 
Commission existed and against this sanctioned post, a C . S . S . officer who was 
Included in the 1970 Slect List for Grade I of the Service , was appointed with 
effect from the 6th March 1971 . With a view to enabling his appointment to 
Grade I of the Central Secretariat Service with effect from the 6th March , 1971, 
it was necessary to include that temporary post of Under Secretary as a duty 
post for Grade I of the Central Secretariat Service and to show it in the Second 
Schedule to the Central Secretariat Service Rules, 1982, as from that date , by 
1ssuing this Amendment. The interests of no one is prejudicially affected by 
reason of glying retrospective effect to this amendment. 

[ No. 4 / 22 / 71 - C . S. (I ) .] 
M. K . VASUDEVAN, Under Secy . 


सा०का०नि० 2022 - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों और 
इस संबंध में अन्य समर्थक शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति , केन्द्रीय सचिवालय सेवा नियम , 1962 
को संशोधित करने हेतु एतद्धारा औरनियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


1 . ( 1) ये नियम केन्द्रीय सचिवालय सेवा ( तीसरा संशोधन ) नियम, 1971 कहे जा सकेंगे । 


( 2 ) ये नियम 6 मार्च, 1971 को लागू हुए समझे जाएंगे । 


2 केन्द्रीय सचिवालय सेवा नियम , 1962 की दूसरी अनुसूची में " वाणिज्य और उद्योग " शीर्षक 
और उससे संबंधित प्रविष्टियों के बाद निम्मलिखित प्रविष्ट किए जाएंगे , अर्थात् : --- - 


( 2 ) 


( 3) 


"विस मंत्रालय 
वेतन आयोग 


प्रवर सचिव 
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केन्द्रीय सचिवालय सेवा ( तीसरा संशोधन ) नियम 1971 

का व्याख्यात्मक शाप 
तीसरे देतन आयोग में अवर सचिव ( २० 900 -50 - 1250 ) के एक प्रस्थापी पद को प्राव 
घरकता दुई और स्त्रीकृत किए गए इस पद पर केन्द्रीय सचिवालय सेवा के एक अधिकारी जो कि सन् 
1970 में इस सेवा के ग्रेड I के लिए चयन सूची में शामिल किए गए थे, 6 मार्च, 1971 से नियुक्त 
किए गए थे । 6 मा , 1971 से केन्द्राय सविधालय सेवा के ग्रेड में उार नियुक्ति 
को समर्थ बनाने की दृष्टि से अवर सचिव के स अस्थात्री पद को केन्द्रीय सचिव लय सेव के 
ग्रेड I के लिए " ड्यूटी पद " के रूप में शामिल किया जाना और इस संशोधन को जारी करने के अनुसार 
उस तारीख से केन्द्रीय सचिवालय सेवा नियम 1962 को दूसरी अनुसूची में शामिल करना आवश्यक था । 
इस संशोधन को पहले की तारीख से लागू करने से किसी अन्य व्यक्ति के हितों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 

[ संख्या एफ 4/ 22 / 71 के०से ० ( I) , 

एन० के० वासुदेवन 


MINISTRY OF FINANCE 
(Bureau of Publlo Enterprises ) 

New Delhi, the 9th November 1971 
G . S. R . 2023. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 308 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Librarian in the Bureau of Publle 
Enterprises, Ministry of Finance , namely : - - 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Ministry 
of Finance, Bureau of Public Enterprises, Librarlan, Recruitment Rules , 1971 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Oficiat 
Gazette. 

2. Application . These rules shall apply to the post specifled in column 1 of the 
Schedule annexed hereto . 


3 . Number of post, classification and scale of pay, - The number of post, its 
classification and scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the said Schedule . 


4. Method of recrultment , age limit , qualifications, etc. . - The method of re 
cruitment to the said post, age limit, qualifications and other matters connected 
therewith shall be as specifled in columns 6 to 13 of the said Schedule : 


Provided that the age limit specified in column 6 of the Schedule may be re 
laxed in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes or other special categories of persons in accordance with the orders of the 
Central Government issued from time to time. 


5 . Disqualifications. -- No person, -- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse ilving , has entered into or contracted a macriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post; 
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- 


- 


- 


Provided that the Central Government may , 11 satisfied that such marriage 
is permissible under the personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax. — Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of personal . 
the post. 


Ministry of Finance , Bureau of Public Enterprises, Librarian 

Recruitment Rules , 1971. 


1. None of post : 

Librarian . 
2 , No. of posts : 

One, 
3 . Classification : 

General Central Service Clasa II Gazetted 

(Non -Ministerial). 
4 . Scale of pay : 

Rs. 350 — 25 — 500 — 30 - 590 - EB - 30 % 

800 -- EB - 30 -- 830 - 35 - 900 . 
5. W 19ther Selectio ) post ou non -sclectior Not applicable , 

post : 
6 . Agi-li nit for direct recruits : 

35 year : (Relaxable for Government Set 

Valts). 
7 . Elcitional and other qualifications required Essential : ( i) Degree preferably with 
for direct recruits : 

Economics as a subject from a recognlied 

University or equivalent. 
( ii ) Degree or equivalent Diploma ir 

Library Scie ice of a recogniset University 

Institution , 
(iii ) About 5 years experience lu a library 

of standing. 
( Qualificattions relaxable at Commission s 
discretion in case of canditdates otherwise 

well qualified ), 
8 . Whether age and educational qualific t ois Not applicable . 

prescribed for direct recruits will aply 
In the case of pro .no ees : 


9 . Period of probation if any : 

2 years, 
10 . Method of recruitment whcther by direct Direct Recruitment, 

recit, or by promotion or by dep ration 
trinsfer and % age of vac ncics to be 
filled by various methods : 


II. In case of rectt. by promotion /di putatior ) Nut applicable 

transfer , grades from which promotion / 

deputation / transfer to be made ; 
12 , If a DPC exists what is its compositio Not applicable , 
13 . Circunstances in which UPSC is to be con - As required under the Union Public Service 
sulted in making recruitment : 

Commission (Exemplion from Conguta 
tion ) Regulario 19, 1958 . 

[No. 1 . 24 ( 1)/70 - BPE /Ad nad 
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वित्त मंत्रालय 
( सरकारी उद्यम कार्यालय ) 

नई दिल्ली , 9 नवम्बर 1971 
जी०एस - प्रर0 20 23. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने एनवारा वित्त मंत्रालय के सरकारी उद्यम कार्यालय में पुस्तकाध्यक्ष के 
पद पर भर्ती करने के तरीके का नियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाये हैं . अर्थात - - 

1 . सक्षिप्त शोषक और प्रारम्भ : 
( 1 ) ये रियम वित्त मंत्रालय , सरकारी उद्यम कार्यालय , पुस्तकाध्यक्ष भर्ती नियमावली , 

1971 कहे जायेंगे । 
( 2) ये नियम उसी तारीख से लागू होंगे जिस तारीख को ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित किये 

जायेंगे । 
2. प्रयुक्ति :- - ये नियम इस अधिसूचना से अनुबद्ध अनुसूची के स्तम्भ I में निर्दिष्ट पद 
पर लागू होंगे । 

3. पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और वेतनमाम . - पद की संख्या , उसका वर्गीकरण 
पौर वेतनमान वही होंगे जैसा कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में निर्दिष्ट किये गये हैं । 

4. भर्ती का तरीका प्रय -सीमा और अन्य प्रति एं . - उक्त पद पर भर्ती का तरीका प्राय 
सीमा भर्हतायें तथा उससे सम्बन्धित अन्य बातें वही होंगी जैसा कि उक्त अनुसूचो के स्तम्भ 57 13 
सक में निर्दिष्ट की गयी हैं । 

किन्तु कालम 6 में निर्दिष्ट ऊपरी प्रायु सीमा के बारे में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर 
जारी किये गये सामान्य प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित आदिम जाति तया अन्य विशेष 
बगों के व्यक्तियों के मामले में छूट दी जा सकेगी । 

5. अनहतायें : 
( क ) कोई भी व्यक्ति जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह अथवा संविदागत विवाह किया हो 

जिसका जीवन साथी जीवित हो , अथवा 
( ख ) जिसने एक जीवन - साथी के जीवित रहते किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह अथवा संविवागत 

विवाह किया हो 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

किन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और उससे विवाह करने 
पाले दूसरे व्यक्ति पर लागू होने वाले व्यक्तिगत नियमों के अन्तर्गत इस प्रकार के विवाह की अनुमति 
दी जा सकती है और ऐसा करने के अन्य कारण भी हैं , तो वह उस व्यक्ति को इस नियम के प्रर्वतन से 
छूट दे सकती है । 

6. छट देन की शक्ति .- जिस मामले में केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि इस नियमावली 
के किन्ही उपबन्धों में किसी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियो/ पदों के सम्बन्ध में छूट देना आवश्यक 
प्रयवा इष्टकर हो , वहां उसके लिए वह कारणों का लिखित रूप से अभिलेख करके संघ लोक सेवा आयोग 
के परामर्श से आवश्यक प्रादेश जारी करके छुट दे सकती है । 
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अनुसूची 
वित्त मंत्रालय, सरकारी उद्यम कार्यालय , पुस्तकाध्यक्ष , भर्ती नियमावली , 1971 


1 . पद का नाम 

पुस्तकाध्यक्ष 
2. पदों की संख्या 

एक 
3. वर्गीकरण 

सामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी II अराजपत्रित 

( अननुसचिवीय ) 
4. वेतनमान 

350 - 25 - 500 - 30 - 590 - ६०रो० - 30 

800 -दरो० - 30 - 830 - 35- 900 रुपये 
5. सेलेक्शन ( प्रवरण ) पद अथवा भिन्न पद लागू नहीं होता 
6. सीधी भर्ती वालों के लिए प्रायु 

35 वर्ष ( सरकारी कर्मचारियों के लिए इसे 

शिथिल किया जा सकता है ) 
7. सीधी भर्ती बलों के लिए अनिवार्य शाक्षिक ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 
एवं अन्य अहंताएं 

अथवा उसके समकक्ष योग्यता, अर्थशास्त्र 
विषय होने पर अधिमान्यता । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / संस्था 
से पुस्तकालय - विज्ञान की डिग्री या उसके 

समकक्ष डिप्लोमा । 
( 3 ) किसी अच्छे स्तर के पुस्तकालय में लगभग 

5 वर्ष का अनुभव ( आयोग यदि चाहे तो 
सुयोग्य उम्मीदवारों के मामले में योग्यता 

सम्बन्धी शर्तों को शिथिल कर सकता है ) 
8 . क्या सीधी भर्ती वालों के लिएनिर्धारित प्राय 

पौर शैक्षिक प्रर्हताएं दोन्नति द्वारा भर्ती किये लागू नहीं होता 

जाने वाले व्यक्तियों पर भी लग होंगी 
9. परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो तो दो वर्ष 
10. भर्ती का तरीका - सीधी भर्ती द्वारा अथवा सीधी भर्ती द्वारा 

पदोलति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति / स्थाना 
न्तरण द्वारा और विभिन्न तरीकों द्वारा भरे 
जाने वाले रिक्त पदों की प्रतिशतता 

लागू नहीं होता 
भर्तीकिए जाने की स्थिति में उन संवर्गों का 
उल्लेख जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थाना 

न्तरण किया जाना है । 
12. यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता 

विद्यमान हो तो उसका गठन क्या है । 
13. वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय जैसा कि , संघ लोक सेवा आयोग ( परामर्श से 

लोक सेवा आयोग से परामर्शकिया जाना है । से छूट ) विनियम , 1958 के अन्तगत मावश्यक हो । 


[ म . एफ० 24( 1 )170 -बी०पी० ई० /ए उम . ] 
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New Delni, the 1st December 1971 
G .S . R , 2024 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules, regulating 
the method of recruitment to certain Class I and Class II posts in the Bureau of 
Public Enterprises , Ministry of Finance , namely : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Ministry 
of Finance, Bureau of Public Enterprises, Assistant Director and Senior Investi 
gator (Management and Information and Research Division ) Recruitment Rules, 
1971 , 


(2 ) l hey shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply to the posts specified in column 1 of 
the Schedule annexed hereto . 


3. Namber of posts , classification and scales of pay. The number of posts , their 
classification and the scales of pay attached thereto shall be as specifed in columns 
2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit, qualifications eto. — The method of recruit 
ment to the said posts, age limit, qualifications and other matters connected there 
with shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 


5 . Disqualifications . No person , -- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse llving, or 


(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 


6 . Power to relax. — Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons/ 
post. 


SEC. 3 (1) ] 


THE GAZETTE OP INDIA : DEC . 25, 1971 /PAUSA 4, 1893 5845 


7 . Saving.- Nothing in these rules shall affect reservations and other conces 
sions required to be provided for Scheduled Castes and Şcheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 
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4E 


SCHE 
Ministry of Finance , Bureau of Public Enterprises , Assistant Director and senior 


Name of post No. of Classifica 

posts tion 


Scale of 


pay 


Whether 
Selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Age limit 
for direct 
recruits 


Eeucational and other 
qualifications re 
quired for direct 
recruits 


23 

- - 


- - 


- 


- - 


IO 


Selection 


1 . Assistant 

Director 
(Manage 
ment and 
Information 
& Rescarch 
Division ). 


General 
Central 
Service 
Clagg I 
Gazetted 


Rs. 400 - 
400 -450 - 30 
600 - 35 -670 
EB - 35 -950 , 


35 years 
(Relaxablo 
for Govera 
ment ger 
vants ). 


Essential : 
(1) Master s degrce in 

Commerce / Econo 
nomics with Ştatis 
tics a9 & subject 
from 4 recognised 
University or cqui 

valent, 
(l ) About 5 years ex 

perience in analyti 
al work pertain 
lng to Industral 
Economics and 
business Manage 
ment in Govern 
ment /Public Under 

takings /Business 
conccms of repute . 
(Qualifications re 

laxable at Com 
mission s discre 
tion in case of can 
dic ates otherwise 
well quelificd) . 
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DULE 


Investigator (Management and Information and Research Division ) Recruitment Rules 1971 


Whether age Period of Method of In case of rectt, by If a DPC Circumstances 
and educational probation recruitment promotion deputation / exists , what in which UPSC 
qualifications if any whether by transfer , grades from is its com - is to be confijt 
prescribed for 

direct rectt . which promotion position ed in making 
direct recruits of by promotion deputation /transfer 

rectt . 
will apply in the 

or by depu - to be made 
case of pro 

tation / trang 
motots 

fer and % 
age of va 
cancics to 
be filled 
by various 
methods 


Io 


II 


12 


13 


Age No 
Qualifications ; 


2 years 


Yes . 


Class II As required 
By promo- Promotion : 

Departmen - under the 
tion 20 % Senior Investigators tal Promo Union Put lic 
failing which with 5 years ser - tion com Service Com 
by transfer vice in the grade mittee mission (Er 
on deputa rendered after 

cmption from 
tlon ; 30 % appointment there 

Consultation ) 
by transfer to on a regular 

Regulations, 
on deputa başls . 

1958 . 
tion ; 50 % Transfer on deputations 
by direct Class I /Class II 
recruitment. Gazetted Officers 

from the Central 
Government /State 
Governments hav 
ing experience of 
analytical work 
relating to In 
dustry , Business 
Management and 
Public Sector 

Enterprises. 
Period of deputa . 

tation - ordinarlly 
not exceeding 3 
years ). 


5848 THE GAZETTE OF INDIA : DEC . 25 , 1971 / PAUSA 4, 1893 


[PART 11 — 


2 


3 


TO 


cable. 


2 . Senior 

Investigator 
(Manage 
mont And 
Information 
and Re 
search 
Division ) 


General Rs. 325 - 15 - Not 
Contral 475 -BB appli- 
Service 20 - 575 . 
Class II 
Non 
Gazetted 
Non 
Ministerlal. 


30 years Essonnial : 
(relagcable for (i) Master s degree in 

Government Commerce / Econo 
servants ). mics with Statis 

tics as i gubject 
from recognised 
University or 

equivalent. 
( ii ) About 2 years ex 

perience in analyti 
cal work pertain 
ing to Industrial 
Economics and 
Business Manage 
ment in Govern 
ment/Public 
Undertakings /Bus 1 
nese concerns of 

tepute . 
(Qualifications re 

laxable at Com 
mission s discre 
tion in case of 
candidates other 
wise well quall 
fied ). 
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- 


- - - 


- - -- - 


- 


8 


9 


10 


II 


12 


13 


- . .. - .- . - 


-. 


Not applicable 


2 years 


5 % by 
direct re 
cruitment 
50 % by 
tſångfer on 
deputation 


As required 
under the 
Union Public 
Service Com 
mission 
(Exemption 
from Consulta 
tion ) Regula 
tions , 1958 . 


Transfer on deputation Not appli - 

Officers of the cable . 
Central Govern 
Iment/ State Go 
vernments draw 
ing a basic pay of 
not less than Rs. 
250/ - pey month 
and having ex 
perlence of analy -- 
tical work relat 
ing to Industrial 
Economics and 
Business Manage 
ment in Govern 

ment/ Public Un 
dertakings/ Business 

concerns of 
repute. 
(Period of deputa 

tion - ordinarily 
not exceeding 3 
ycars. ) 


[ No. F . 24 ( 1 ) / 71 - BPE / Adm.] 
S . S. SHARMA, Dy . Secy . 


नई दिल्ली , 1 दिसम्बर, 1971 
जी०एम० प्रार• 2024-- -- विधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
कापयोग करते हर राति ने मदद्वाराविनावाला सरकारी उनकार्यालय में श्रेगी 1 पीर 
श्रेणी 11 के कुछ पदों पर भर्ती करने के तरीके का नियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाये हैं : 
अर्थात : - - 


1. संक्षिपशीर्षक पोर प्रारम्भ - -- ( 1 ) ये नियम वित्त मंत्रालय , सरकारी उद्यम कार्यालय , 
सहायक निदेशक और वरिष्ठ अन्वेषक (प्रबन्ध तथा सूचना एवं अनुसन्धान प्रभाग ) भर्तीनियमावली , 
1971 कहे जायगें । 


( 2) ये नियम उती तारीख से लागू होंगे जिस तारीख को ये सरकारी राज में प्रकाशित 
किये जायेंगे । 


2. प्रयुक्ति : ये नियम इस अधिसूचना से अनुबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में निर्दिष्ट पदों पर लागू 


होंगे । 


3. पवों को संस्था, उनका वगीकरण पोर वेतनमान : - --पदों का ख्या , उनका वांकरग 
और वेतनमान वही होंगे जेसा कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में निर्दिष्ट किये गये हैं । 
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4. भर्ती का तरीका, पाय सीमा, मसलाई मावि. - - उक्त पदों पर भर्ती का तरीका, आयु सीमा , 
अर्हतायें तथा उनसे सम्बन्धित अन्य बातें वहीं होंगी जैसी कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में 
निष्टि की गयी हैं । 


अमईताएँ : - -कोई भी व्यक्ति : 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह अथवा सविदागत विवाह किया हो जिसका 

जीवन साथी जीवित हो , अथवा 


( ख ) जिसने एक जीवन साथी के जीवित रहते किसी दूसरे व्यक्ति के विवाह प्रथवा 

सविदागत विवाह किया हो 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

किन्तु, यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर मोर उससे विवाह करने 
वाले दूसरे व्यक्ति पर लागू होने वाले व्यक्तिगत नियमों के अन्तर्गत इस प्रकार :दिवाई की अनुमति 
दी जा सकती है और ऐसा करने के अन्य कारण भी है, तो वह उस व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
दे सकती है । 


6 . छट देन की शपिस ---जिस मामले में केन्द्रीय सरकार का यह विचारहो कि इस नियमावली 
के किन्हीं उपबन्धों में किसी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों पदों के सम्बन्ध में छूट देना मावश्यक अथवा 
इष्टकर हो , वहां उसके लिए वह कारणों का लिखित रूप से अभिलेख करके संघ लोक सेवा आयोग के 
परामर्श से आवश्यक आदेश जारी करके छूट दे सकती है । 


7. व्यावति - केन्द्रीय सरकारद्वारा समय समय पर जारीकिये गये सामान्य प्रदेशों के अनुसार 
अनुसूचित जाति , अनुसूचित प्रादिम जाति तथा अन्य विशेष वर्गों के क्तियों कोजोआरक्षण और अन्य 
रिमायत प्रदान की जातीहो , उन पर इन नियमो में सेकिसी भी बात का कोई प्रभाव नहीं होगा । 


अनुसूची 


वित्त मंत्रालय , सरकारी उद्यम कार्यालय , सहायक निदेशक और वरिष्ठ प्रन्येषक (प्रबन्ध तथा सूचना 

एवं अनुसन्धान प्रभाग ) भर्ती नियमावली , 1971 


1. पद का नाम 


सहायक निदेशक ( प्रबन्ध तथा वरिष्ठ अन्वेषक (प्रबन्ध तथा 

सूचना एवं अनुसंधान ) सूचना एवं अनुसंधान प्रभाग ) 


2. पदों की संख्या 


10 


10 


3. वर्गीकरण 


सामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी 1, सामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी ।। 

अराजपत्रित ( मननुसधियीय ) 


राजपत्रित 


Sec. 3(1)] 
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4. तनमान 

400 - 400 - 450 - 30 - 600 - 325 - 15 - 475 -दरो० -- 

35 - 670 -दरो० - 35 20 - 575 रुपये 

950 रुपये 
5. सेलेक न ( प्रवरण ) पद प्रवरण ( सेलेक्शन ) 

लागू नहीं होता 
अथवा भिन्न पद 
6. सीधी भर्ती वालों के 35 वर्ष ( सरकारी कमचारियों 30 वर्ष ( सरकारी कर्मचारियों 
लिए आयु 

के लिए शिथिल किया जा के लिए इसे शिथिल किया जा 
सकता है 

सकता हैं ) 
7. सीधी भर्ती वालों के अनिवार्य : 

प्रमिवार्य : 
लिए शक्षिक एवं अन्य ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व - ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विशव 
पहनाएं 

विद्यालय से सांख्यिकी विषय विद्यालय से सांख्यि वषय 
सहित वाणिज्य / अथशास्त्र में सहित वाणिज्य / अर्थशास्त्र में 
स्नातकोत्तर डिग्री या समकक्ष स्नातकोत्तर डिग्री या समकक्ष 
( 2 ) सरकारी सेवा / सरकारी सरकारी सेवा सरकारी उपक्रमों 

उपक्रमों / सुप्रतिष्ठित व्यापा - सुप्रतिष्ठित व्यापारिक प्रति 
रिक प्रतिष्ठानों में प्रौद्योगिक __ ष्ठानों में प्रौद्योगिक अर्थशास्त्र 
अर्थशास्त्र और व्यापार प्रबन्ध और व्यापार प्रबवंध से संबंधित 
से सम्बन्धित वैश्लेषिक कार्य वैश्लेषिक कार्य में लगभग 2 
में लगभग 5 वष का अनुभव वष का अनुभव 
अभ्यर्थियों के अन्यथा सुयोग्य ( प्रायोग यदि चाहे तो सुयोग्य 
होने पर प्रायोग यदि चाहे तो उम्मीदवारों के मामले में 
योग्यता सम्बन्धी शर्ते शिथिल योग्यता सम्बन्धी शर्तों को 
कर सकता हैं ) 

शिथिल कर सकता है ) 
8. क्या सीधी भर्ती वालों आयु : नहीं , योग्यताएं : 

लागू नहीं होता 
के लिए निर्धारित प्रायु 
और शैक्षिक अर्हताएं पवो. 
नति द्वारा भी किए 
जाने वाले व्यक्तियों पर 
भी लाग होंगी 
9. परिवीक्षा की अवधि , दो वर्ष 

यदि कोई हो तो 
10. भर्ती का तरीका - सीधी पदोन्नति द्वारा 20 प्रतिशत , यदि 50 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारापौर 

भी द्वारा अथवा. पदो - न हो सके तो प्रतिनियुक्ति पर 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर 
म्नति द्वारा अथवा प्रति - स्थानान्तरण द्वारा ; 30 प्रति - स्थानान्तरण द्वारा 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण शत प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
द्वारा पौर विभिन्न तरीकों न्तरण द्वारा ; 50 प्रतिशत 
द्वारा भरे जाने वाले रिक्त सीधी भर्ती द्वारा 
पदों की प्रतिशतता 


दो वर्ष 
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11. पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति , पदोन्नति : 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण द्वारा भर्ती वरिष्ठ अन्वेषक , जो अपने ग्रेड केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकार के 
किये जाने की स्थिति में में नियुक्ति के बाद 5 वर्ष की ऐसे अधिकारी जो कम से कम 
उन संवर्गों का उल्लेख सेवा पूरी कर चुके हों । 250 पये मूल वेतन ले रहे 
जिससे पदोन्नति / प्रति - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : हों और जिन्हें सरकारी सेवा / 
नियुक्ति / स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारों सरकारी उपक्रमों / सूप्रतिष्ठित 
किया जाना है । 

के श्रेणी I और श्रेणी ॥ के व्यापारिक प्रतिष्ठानों में प्रौद्यो 
राजपत्रित अधिकारी जिन्हें गिक अर्थशास्त्र और व्यापार 
उद्योग, व्यापार प्रबन्ध और प्रबन्ध से सम्बन्धित वैश्लेषिक 
सरकारी क्षेत्र के उद्यगों से कार्य का अनुभव हो । 
सम्बन्धित वैश्लेषिक कार्य का ( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 
अनुभव हो । 

रणतया 3 वर्ष से अधिक नही ) 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 

रणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं ) 
12. यदि कोई विभागीय श्रेणी I विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता । 

पदोन्नति समिति विद्य 
मान हो तो उसका गठन 

क्या है । 
13. वे परिस्थितियां जिनमें जैसा कि संघ लोक सेवा आयोग जैसा कि , संघ लोक सेवा आयोग 
भर्ती करते समय संघ लोक (परामर्श से छूट ) विनियम, (परामर्श से छूट ) विनियम , 

सेवा आयोग से परामर्श 1958 के अन्तर्गत अपेक्षित हो । 1958 अन्तर्गत प्रावश्यक 
किया जाना है । 

हो । 


[ सं० एफ० 24 ( 1)/ 71- बी०पी०ई० / एडम० 


श्याम सुन्दर शर्मा, उप सचिव । 


MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Expenditure ) 
New Delhi, the 1st December 1971 


G . S . R . 2025 . -- With reference to para 2 of the Ministry of Finance Department 
of Expenditure Notification No. A - 12034 ( 1 ) 71- EG .I , dated the 27th March , 1971 the 
terms and conditions regulating the transfer of persons referred to therein as 
agreed upon by the Comptroller and Auditor General of India and the Secretary to 
the Government in the Department or Ministry concerned are indicated below : 
( i ) The posts of the C. P . A . O ., Sr . Dy. C . P . A . O . and other Class I posts 

viz. Dy. C . P . & A . Os. and Assistant C . P . A . O . In the C . P . A . O s Organi 
sation will be borne on the cadre of the I. A . & A. S . in A. G . s grade, 
Junior Administrative Grade and Time Scale respectively . 
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(i ) The Pay & Accounts Officers (Class II - Gazetted ) of the C . P . A . O . s 

Organisation will continue to be eligible for promotion to the I. A . & 
A . S . alongwith Accounts/ Audit Omcers of the J , A , & A . D . The 
P . A . Os. will be eligible for temporary promotion locally to vacancies 
of Asstt. Chief Pay and Accounts Officers or equivalent in the Scale 
Rs. 400 - 1250 " as per the scheme for Alling up of vacancies of Assis 
tant Accountants General or their equivalent posts in the Time Scale 
of the Indian Audit and Accounts Service by temporary promotion of 
Accounts / Audit Officers introduced in 1964 by the Government of 

India in the Ministry of Finance" . 
(ill ) The staff of the C . P . & A . O . s organisation will continue to be permitted 

to take the S . A . S . examination conducted by the Comptroller and 

Auditor General of India . 
( iv ) The Supply Ministry (Department) shall be the cadre authority for 
administration of the staff serving in the C . P . & A . O . s organisation , 

[No. A . 12034 (1 ) 71- EG .I. ] 
J.B .P. SINHA, Under Secy . 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

(Department of Health ) 

New Delhi, the 6th December , 1971 
G .S . R . 2026 .- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules to regulate 
the method of recruitment to various Class IV Posts in the Lady Reading Health 
School, Delhi. 

1. Short title and commencement.- ( 1) These rules may be called the Lady 
Reading Health School, Delhi (Class IV posts ) Recruitment Rules, 1971. 

( 11) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2 . Application . — These rules shall apply to the posts as specified in column 2 
of the schedule annexed hereto . 

3 . Number of the posts , classification and scale of pay. - - The number of posts , 
its classification and the scale of pay attached thereto shall be specified in Columns 
3 to 5 of the said schedule . 

4. Method of recruitment, age Hmit and other qualifications. - The method of 
recruitment to the said post , age limit, qualifications and other matters relating to 
the post shall be as specified in Columns 6 to 14 of the said schedule : 

Provided that the upper age limit prescribed for direct recruitment may be 
relaxed in the case of the candidates belonging to Scheduled Castes , Scheduled 
Tribes and other special categories in accordance with the general orders of the 
Central Government issued from time to time. 
5 . Disqualifications . No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Government may, if satisfied , that such inarriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and other party to 
the marriage and there are other grounds for so doing exempt any person from 
the operation of this rule . 
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[PART D -- 


Recruitment Rules for Class JV 


(Non -Ministerial) Posts 


Sl. Name of the post 
No. 


No. of Classifica - 
posts tion 


Scale of Pay 


her 


Whether 
selection 
post or 


Age for 
Direct 
recruits 


non 


selection 
pont 


1. Male Cunic Attendant One 


18 — 25 years . 


Rs. 70 1 – 80 
EB - 1 - 85 


Not 
applicable 


General 
Central 
Service 
(Class IV , 
Non 
Gazetted ). 


2 . Lady Attendant- cnm 

Peon . 


One 


Rs.80 - 1485 - 2 - Not 
95 - EB - - 3 - 110 applicable . 


18 - 25 yrs . 


General 
Central 
Service 
(Class IV , 
Non 
Gazetted ). 


Sec. 3(1)] 
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2 


3 


4 


Circumstances 
in which 

UPSC is to be 
consulted in 
making recruit 
ment 


Educational and Whether Period of Method of In case of If a DPC 
other qualifica - age & cdu - probation , recruitment recruitment exists, 
tions required cational if any whether by by promo- what is 
for direct re qualifications 

direct tion /depu - its com - 
cruits prescribed 

rectt. or by tatlon /trang- position 
for direct 

promotion fer , grades 
recruits 

or by de- from which 
will apply in 

putation promotion / 
the case of 

transfer & deputation / 
promotees 

percentage transfer is to 

of the be made 
Vacancies 
to be Alcd 
by various 
methods 


9 


10 


II 


12 


13 


14 


2 years , 


Middle School 
Standard . 


Not 
applicable. 


Direct 
Recruit 
ment, 


Not 
Applicable. 


Not 


appll- 

cable . 


Not 
applicable . 


2 ycars 


Middle School Not 
Standard . 

applicable , 


card . 


Direct 
Recruit -) 
ment. 


Not Not 
applicable . appli 

cable. 


Not 
applicable. . 


[No. F .2 -- 2 / 71-MPT. ) 
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JPARL LE 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 


( स्वास्थ्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 6 दिसम्बर, 1971 


जी०स० प्रार० 20 26 - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए राष्ट्रपति एतत्वारा लेडी रीडिंग स्कूल , दिल्ली में विभिन्न श्रेणी- 4 पदों पर भर्ती की 
विधि को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् : 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : -- ( 1 ) ये नियम लेडी रीडिंग हेल्थ, स्कूल, दिल्ली 

( श्रेणी - 4 पद ) भर्ती नियमावली, 197 कहलाये जा सकेंगे । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 


2. उपयोजन : - - ये नियम इस के साथ संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 में निर्दिष्ट पदों पर लाग 
होंगे । 


__ 3. संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान :- - पवों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान 
वही होंगे जैसा कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 3 से 5 में निर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की विधि , प्रायु सीमा , अर्हताएं प्राधि : - - उपत्त पदों पर भर्ती की विधि , प्रायु सीमा , 
अर्हताएँ तथा अन्य बातें वहीं होंगी जैसा कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 8 से 14 में निर्दिष्ट है : परन्तु 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए सामान्य प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति 
अनसूचित जन जाति तथा अन्य विशेष प्रवर्गों के अन्य व्यक्तियों के मामले में सीधी भर्ती के लियेनिर्धारित 
अधिकतम आयु सीमा शिथिल की जा सकती है । 


5 . अनर्हता : कोई भी व्यक्ति ; 


( क ) जो किसी एक व्यक्ति से विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की संविदा करता) 
___ करती है, जिसका कि पति या जिस की पत्नी जीवित हो, अथवा 


( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह 

करता / करती है अथवा विवाह की संविदा करता / करती है , 
सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
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परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह के दूसरे 
पक्षकार पर लागू होने वाली विधि के अधीन अनुज्ञेय है, और ऐसा करने के प्राय प्राध र हैं , किसी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तम से छूट दे सकती है । 
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अन् 


वेतनमान 


पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

संख्या 


का मान कर कसा का 


पद सलैक्शन सीधी भर्ती के सीधी भर्ती के 
है अथवा नान - लिए आयु लिए अपेक्षित 
सलैक्शन सीमा शैक्षिक तथा 

अन्य अर्हताएं 


एक 


1. पुरुष 
फलीनिक 
परिचर 


सामान्य केन्द्रीय 70 - 1 - 80 लागू नही होता 18 - 25 वर्ष माध्यमिक 
सेवा ( श्रेणी - १० रो० 

स्कूल स्तर 
4 अराज - 1 - 85 
पत्रित ) 


एक 


तदव 


तदव 


सदैव 


तदेव 


2. महिला 
परिचर 
सह- चपरासी 


80 - 1 - 85 - 
2 - 95 - द० 
रो० 3 - 110 


SEC. 3(i)] 


THE GAZETTE OF INDIA : DEC . 25, 1971 / PAUSA 4, 1893 5859 


- - 


- 


- 


सूची 


क्या पदोन्नति से परिवीक्षा भर्ती की तारीख पदोन्नति प्रतिनि - यदि परिस्थितियां जिन 
रखे जाने वाले की अवधि सीधी भर्तीद्वारा यक्ति स्थानान्त - विभागीय में भर्ती के लिए 
उम्मीदवारों के यदि कोई या पदोन्नति के रग के द्वारा भर्ती पदोन्नति संघीय लोक सेवा 
मामले में प्रत्यक्ष हो । । द्वारा अथवा स्था - के मामले में वह समिति आयोग से परामर्श 
भर्ती किए जाने 

नान्तरण के द्वारा ग्रेड जिससे पदोन्नति है तो लिया जाता है । 
वाले व्यक्तियों के 

तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति उसका 
लिए निर्धारित सारीकों द्वारा भरे स्थानान्तरण किया क्या 
प्रायु और 

जाने वाले पदों जाना है । गठन है । 
शैक्षिक अर्हताएं की प्रतिशतता । 
लागू होंगी । 


9 


10 


11 


12 


13 


- - - - - - 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 


लागू लागू नहीं होता 


नहीं 


होता 


लागू नहीं होता 2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता लागू 


लागू नहीं होता 


नहीं 


होता 


[ फ० सं० 2-2/ 71-एम० पी० टी० ] 
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G .S . R . 2027 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules to regu 
late the method of recruitment to various Class III posts in the College of Nursing, 
New Delhi 


1 . short title and commencement.- - (i) These rules may be called the Collare 
of Nursing, New Delhi ( Class III posts) Recruitment Rules , 1971. 


in the Official 


(ii ) They shall come into force on the date of their publication 
Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply to the posts specified in column No. 2 
of the Schedule annexed to these rules. 


3. Number of the posts , classification and scale of pay - - The number of posts , 
its classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in column 
Nos. 3 to 5 of the said Schedule . 


4. Method of reorultment, age limit , qualifications, etc.-- The method of rec 
ruitment to the said posts , age limit , qualifications and other matters relating 
thereto shall be as specified in column Nos, 8 to 14 of the said Schedule : 


Provided that the upper age limit prescribed for direct recruitment may be 
relaxed in the case of Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the general orders of the Central Govern 
ment issued from time to time. 


5 . Disqualification . - No person , - 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living , or 


(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 
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Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for bo doing , exempt any person from 
the operation of this rule . 
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THE SCHE 


$ . Nameof post 
No. 


No. of Classi- 
posts fication 


Scale of 


рау 


Whether Age for 
Selection direct 
or non - rectt. 
selection 


Education and other 
qualification rc 
quired for direct re 
cruits . 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


1 . 


Office Super 
intendent. 


I 


Rs. 350 - 20 Selection 
- 450 - 25 
475 . 


30 years. 
and below . 


General 
Central 
Service 
Class III 
(Non 
Gazetted ) 
(Minis 
terial) . 


(1) University 

degree . 
(11) At least 5 years 

supervisory and 
administrative 
experience . 


2. Hled Chrik Do 


2. Head Clerk , 


I 


Do. 


Do. 


Do . 


Rs.210- 10- 
290 - 15 
320 - E . B . 
IS - 380 . 


Do 


Do 


(1) A University 

degrec . 
(il) 5 years exper 

lence of office 
work preferably 
in a supervisory 
capacity . Must 
know type 
writing. 


3. Stenographers 

(Senior). 


Do . 


Do. 


Do . 


25 YEAIA 


and below . 


Essmtial : 
(1) Matriculation or 

equivalent qua 
lification from 
recognised Uni 

versity or Board . 
( II ) Specd in Short 

hand & type 
writing 120 And 
40 W . p . mn . reg 
pectively . 


Desirable : 
A University degree 

end esperience in 
some Government 
Office . 
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DULE 


Whether age 
and educa - 
tional quali- 
fications 
prescribed 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of pro 
motecs 


Period Method of recruit - In case of recruit - Circum 

of ment, whether by ment by promotion , stances in 
proba - direct recruitment or transfer grades from which 
tion , by deputation , trans which promotion , U . P . S . C . 
if any fer and percentage of deputation , transfer is to be 
the vacancies to be to bemade 

consulted in 
filled by various 

making re 
methods 

cruitment 


If a D .P . C . 
exist, what 
is its com 
position 


EFTER 


10 


II 


12 


13 


- 


No 


2 years 


Class III 
D .P . C . 


Not 
applicable. 


100 % promotion fail - By promotion from 
ing which by direct Head Cleck , Steno - 
recruitment. 

grapher (Sr.) 10 
years experience in 
the respective grade. 
Stenogrupher (Sr.) 
will be considered 
for promotion only 
if he has worked as 
Head Clerk for at 
least three years . 


No 


2 years 


Do . 


Not applt 
cable, 


By promotion from Class III 

U . D . C . s Steno - D . P . C . 
grapher (Junior ) ; 
Storc - Keeper and 
Accountant with s 
years service in 
the respective grade . 
The Stenographer 
(Jr.) shall be consi 
dered for promotion 
only if he has wOT 
ked as U . D . C . for 

at least 2 years . 
By promotion from Do. 

Stenographer (Jr .) 
with 5 years ser 
vice In grade . 


No 


2 years 


Do. 


Da 
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I 


2 


5 


6 


7 


4 . Senior 

Librarian , 


Selection 


General 
Central 
Service 
Class III 
(Non 
Gazetted ) 
(Minis 
terial ) 


Rs.210 
10 - 290 
15 -320 
EB -15 
EL - 15 
425 . 


25 years and Essential: 
below (1) Degree of a 

recognised Uni 

versity , 
(11) Post- graduate 

diploma in 
Library science 
from a recogni 

ged Institution . 
(1li ) 1 year s exper 

lencc of Library 
work . 


Desirable : 

Working knowledge 
of any modem 
European language . 


9. Librarian 


, 


I 


Do. 


Rs. 130 - 5 - Not 25 years (1) Higher Secondary 

760 - 8 - 200 Applicable and below or Matriculation 
EB - 8 - 240 . 

( 11 ) Certificate in 

Library Science 
from a recognis 
ed Institution . 


(li ) Library expor 

ience of one year. 
Not applicable. 


6 . Upper Division 

Clerk . 


2 


Do. 


R8.130 -5 . Selection Not 
160 - 8 - 200 
- EB - 8 

Applicable . 
256 - EB 
8 - 280 - 10 
- 300 . 


7 . Storc -Keeper 


i 


Do. 


1) . 


Do. 


25 years (i) Matriculation or 
end below . equivalent qua 

lification from 
recognised Uni 

versity or Board 
I ( li ) Experience of 

Office routine for 

at least two years . 
(ill) Knowledge of 

stock and book 

keeping desirable . 
Do . ( 1) Matriculation or 

equivalent quall 
fication from 
recognised Uni 

versity or Board . 
(11) Diploma of 

Book -Keeping 

and Accountancy . 
(iii ) 5 years practical 

experience in 
Accounts . 


8 . A CON fald 


i 


11 ). 


Do. 


Do . 
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9 


10 


II 


12 


13 


14 


No 


2 years . 100 % promotion 

failing which by 
direct recruitment 


class III 
D . P . C 


By promotion from 
Librarian with 5 

years service to the 
grade, 


Not 
applicable 


Not 


2 years. 


100 % by direct re- Not applicable , 
cruitment. 


Not 
applicable . 


Not 
applicable 


applicable . 


Not . . . 
applicable , 


2 years . 


Not 
applicable, 


100 % by promotion. (1) By promotion Class III 

from L . D . Cs. In the D . P . C . 
grade with 5 years 
service in the grade , 
and 
( 11) IThe Stenogra 
pher (Tr.) with 2 - 3 
years service in the 
grade will be con 
sidered if they are 
interested for pro 
motion to the post 
of Head Clerk in 
case they have work 
ked as U . D . C . for 

2 years . 
100 % by promotion By promotion fromC lass III 
failing which by L . D . Cs. in the grade D . P . C . 
direct recrultment. with 5 years service 

in the grade, 


NO 


2 years . 


Not 
applicable . 


No 


2 years . 


Not 
applicable . 


100 % by promotion By Promotion from Cass III 
failing which by L . D . Cs 1.1 the grade D . P . C . 
direct recruitment. with 5 years service 

in the gra e . 
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Essential 


9 . Stenographer 

(Junior ) 


General R9. 130 - 5 . Not 25 yrs . 
Central - 160- 8 - applicable , & below . 
Servicc 200 - EB 
Class III - 8 - 256 
(Non - EB -8 
Gazetted ) 280- 10 
(Minis - 300 . 
terial) 


Matriculation or 

equivalent qualifica 
tion from reco 
gnised University 
or Board . Speed 
in Shorthand and 
typewriting 100 and 
40 w . p . in , respect 


tively . 


8 


Do. 


10 . Lower Division 

Clerk including 
Cashier . 


18 - 21 
ycars . 


Rs.110 - 3 - Not 
131 -4 - 155 Appli- 
EB - 4 - 175 - cable . 
5 - 180 to 
L . D . C . 
(Cashier ) 
Grade Pay 
plus special 
Pay as 
admissible 
from time 
to time 
According 
to orders 
of Gov 
crament . 


Desirable 
A University degree 

experience in some 

Government Ofice . 
(1) Matriculation or 

equivalent quall 

fication ; 
(ii) Minimum speed 

of 30 words per 
minute in type 
wriing provided : 
( a ) that a person not 
possessing the said 
qualification in 
typewriting may be 
appointed subject 
to the condition 
that he will not be 
cligible 

for 
drawing increment 
in the pay scale or 
for quasiperma 
nency or for con 
firmation in the 
grade till he ac 
quires a speed of 
30 words per min 
ute in typewriting ; 

and 
( b ) that a physically 
handicapped person 
who is otherwise 
qualified to hold 
a clerical post 
but does notpossess 
the said quali 
fication in type 
writing may be 
apppinted subject 
to the condition 
that the Medical 
Board attached 
to the Special 
Employment Ex 
change for handi 
capped or where 
there is not such 
Board , the Civil 
Surgeon certifies 
that the said handi 
capped person is 
not in a fit condi 
tion to be able 
to type . 
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9 


10 


II 


12 


13 


14 


Not applicable 2 yrs. 


Not 
applicable. 


100 % promotion fail- By selection through Not 
ing which by direct a test in stenography applicable. 
recruitment. 

and typewriting 
from amongst Lower 
Division Clerks of 
the College of Nur 
sing who possess the 
qualification pres 
cribed in Col. 8 , 
falling which by 
direct recruitment. 


Not applicable 2 yrs . 


Not applicable. ] 


Not 
applicable 


Not 
applicable. 


100 % by direct re- 
cruitment. 
(Note - 1 ) : 
10 % of the vacancies 
in the grade of 
L . D .Cs., shall be 
reserved for being 
filled up by Class 
IV employces (borne 
on regular establish 
ment), subject to the 

following conditions : 
( a ) Selection would 
be made through a 
departmental exa 
mination confined 
to such Class IV 
employees who ful 
fill the requirement 
of minimum educa 
tional qualification , 
namely , matricule 

tion or equivalent : 
(b ) The maximum 

age for this 
examination would 
be 40 years (45 
years for Scheduled 
Caste or Scheduled 
Tubes candidates ) 
provided that for the 
the first two exa 
minations to be held 
under this Scheme. 
the upper age shall 
be 45 years ( 0 yrs . 
for candidates be 
longs to Scheduled 
Caste or Scheduled 
Tribes). 
( c ) At least 5 year s 
service in Class IV 
would be essentia ), 
( d ) The maximum 
number of recruits 
by this method 
would be limited to 
10 % of the vacanies 
in the cadre of LDC 
Occurring in a year ; 
unfilled vacancies 
would not be car 
ried over. 
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II 


Social 
Worker 


Not 
appli - 
cable . 


35 years 

and 
below . 


I General Rs, 210 

Central 10 - 290 
Service 15- 320 
Class III EB - 15 
(Non 
Gazetted ) 
(Non 
Ministerial) 


429 . 


Essential : 
M , Sc. in Socialwork 

or Diploma in 
social work from 
the Tata School 
of Social Work , 
Specialisation in 
child Welfare Work 
of Phycistric Social 
Work . Two years 
experience in 

Child guidance, 
Desirablo : 

Ability to speak 
Hindi and Punjabi 
beside English , 


12 Home Sister 


2 


Do. 


Selection 


Do. 


Rs. 210 - 
10 - 290 
15- 320 


A degree from re 
cognised Univer 
sity OT & Home 
Science Diploma 
or Degree of a 
recognised Insti 
tution , 

OR 


A registerod Nurse 

or Registered Mid 
wife and five years 
expericnce as a 
Warden or Home 
Sister, 
Desirable : 
Ability to speak 

Hindi and Punjabi, 
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- - 


- 


- 


9 


10 


II 


TI 


- 12 


13 


14 


( e ) Thc C1858 IV Ataff 

appointed on the 
basis of 10 % 
reservation under 
the scheme are 
also required to 
pass the typing 
test as has been 
laid down in 
column 8 of 
thesc recruitment 
rules , 


Note : ( 2 ) 
The post of L , D . C . 

( Cashier ) shall be 
filled from amongst 
permanent or 
quasi - permanent 
L . D .Cs, who pos 
sess experience 
of accounts work , 


Not 
applicable 


2 Years 


Not 


100 % by direct 
recruitment , 


Nit 
apı licable, 


applicable 


Not 
applicable. 


No 


2 years 50 % by promotion 

50 % by direct re 

cruitment , 


Class III 

D . P . C . 


Not 
applicable . 


By P motion from 

stant Home 
Sisters with 5 years 
service in the 
grade. 
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I 


2 


I 


13 Assistant 

Home 
Sister , 


Not 
Appli- 
cable . 


35 years 
and 
below , 


General Rs. 150 
Central 5 - 175 - 
Service EB -6 - 205 - 
Class III 7 - 240 , 
(Non 
Gazetted ) 
Non 
Ministeri 
al) 


. 


(1) Matriculation or 

cquivalent qualifi 
cation from a 
recognised Uni 
versity or Board . 
Diploma 
Catering and 
Institutional 
Management from 
a recognised Ins - 
titute , 

OR 
( T ) Matriculation or 

equivalent quali 
fication from 
recognised Uni 
versity of Board 
( II) threc years ex 
perience as House 
Keeper or a Warden 
or Registered 
Nurse or a Regis 
tered Mid -wife , 


14 Infirmary 

Nurse , 


I 


Do, 


Rs, 150 Not 

5 - 175 -6 - applicable 
205- 7 
240 - 8 -256 
EB - 8 
280 . 


35 years ( i) Registered Nurse 
and 

and Midwife . 
below , ( ii ) Experience as 

a Nurse in 
Hospital desirable . 


15 Physical 

Training 
Instruc 
tress . 


(Non 


16 Compounder 


240 


I General Rs. 170 - Not 35 years (i) A degree from 

Central 10 - 290 - applicable , and a recognised Uni 
Service EB - 15 

below . vergitv . 
Class III - 380 . 

(ii) Diploma in 

Physical Educa 
Gazetted ) 

tion from a 
(Ministe 

recognised Insti 
rial), 

tution . 
I Do. Rs , 130 - 5 - Not 35 years Registered under 

175 -EB - applicable and Sub - Section ( c ) 
6 - 205 - 7 

below . of section 31 or 
212 - EB - 7 

under gection 32 of 
the Pharmacy Act , 

1948 . 
I Do. Ra, T10 - 3 - Not 30 years Pagsed in Middle 
131- 4 - applicable , and Schoof Standard . 

below . A licensed Driver 
4 - 175 - 5 

should be able 
180 . 

to drive heavy 
vehicles . Experi 
ence of driving 
heavy vehicles for 
5 years 

Desirable : 
Should have know 

ledge or Motor 
Mechanism . 


17 Driver 


155 -EB 
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= 
10 11 12 

13 

14 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
2 years 100 % hy direct Not 

Not 

Not 
recruitment. 

applicable applicable . 


- - 


- - 


Not 
applicable . 


tect 


applicable 


Not 
applicable. 


2 years 


100 % by direct 

recruitment, 


Not 
applicable. 


Not 
applicable 


Not 

applicable. 


Not 

applicable 


2 years 100 % by direct 

recruitment. 


Not 
applicable. 


Not 

Not 
applicable , applicable . 


Not 
applicable 


2 years 100 % by direct 

recruitment, 


Not 
applicable , 


Not 
applicable . 


Not 
applicable . 


2 years 


Not 
applicable 


100 % by direct 
recruitment. 


Not 
applicable. 


Not 

applicable. 


Not 
applicable. 


- 


- 


- 


[No. F .1- 10 / 70 -MPT./ 

P . C . ARORA , 

Under ccy. 
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जी०एस०पार० 2027.-- - संविधान के अनुच्छद 309 के परन्तुक द्वारा प्रत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा उपचर्या कालेज , नई दिल्ली श्रेणी III के विभिन्न पदों पर भर्ती 
की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1 . संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : 


1 . ये नियम उपचर्या कालेज , नई दिल्ली, ( श्रेणी - IIT पद ) भर्ती नियमावली, 1971, 

कहलाये जा सकेंगे । 


2 . ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 


2 . उपयोजन : ये नियम इसके साथ संलग्न अनसूची के स्तम्भ 2 में निर्दिष्ट पदों पर लाग 


3 . संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान 
वही होंगे जैसा कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 3 से 5 में निर्दिष्ट हैं । 


4 . भतीं को विधि, प्राय सीमा, महतायें प्रावि : उक्त पदों पर भर्ती की विधि,प्रायु सीमा 
अर्हताएं तथा अन्य बातें कहो होंगी जैसा की उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 में निदिष्टि है परन्तु 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गये सामान्य प्रदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / 
अनसूचित जन जाति तथा अन्य विषश प्रर्वगों के अन्य व्यक्तियों के मामलों मे सीधी भर्ती के लिए 
निर्धारित अधिकतम आयु सीमा शिथिल की जा सकती है । 


5 . अनर्हता : कोई भी व्यक्ति ; 


( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता / करती है अथवा विवाह की संविदा करता / 
करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 


( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह 

करता /करती है अथवा विवाह की संविदा करता / करती है, 


सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


SEC. 3(i) ] 
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परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे 
पक्षकार पर लागू होने वाली विधि के अधीन अनुज्ञेय है, और ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं , किसी भी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


अनुसूची 


क्र०स०पदकानाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदोंकी संख्या 


पदसलेक्शनसीधीभर्तीसीधीभर्तीकेलिएअपेक्षितशैक्षिकक्यापदोन्न हैअथवानानकेलियेप्रायुतथाअन्यअर्हताएं 

तिसेरखे सलैक्शनसीमा 

जानेवाले उम्मीदवारों केमामलेमें प्रत्यक्षभर्ती किएजाने वालेव्यक्ति योंकेलिए निर्धारित आयुऔर शैक्षिकअर्ह ताएंलागू होंगी। 
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1कार्यालयअधीक्षक 


1 


चयन 


नहीं 


सामान्यकेन्द्रीय-350-20-450-25- सेवातृतीयश्रेणी1475रु० (अराजपत्रित) (अनुसचिवीय)। 


30वर्षऔर1)विश्वविद्यालयडिग्री उससेकम2)कमसेकमपांचवर्षकापर्य 

वेक्षीयतथाप्रशासकीयअनु 


भव। 


| PART II - - 


SEC. 3( ] 


परिवीक्षा कीअवधि 


भर्तीकातरीकासीधीभर्तीद्वारायापदो-पदोन्नतिप्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणकेद्वारायदिविभागीयपदो- 

तिकेद्वाराअथवास्थानान्तरणकेद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवहग्रेडजिससेपदोन्नतिप्रति-न्नतिसमितिहैतो तथाविभिन्नतरीकोंद्वाराभरेजानेवालेनियुक्तिस्थानान्तरणकियाजानाहै। 

उसकाक्य।गठनहै। पदोंकीप्रतिशतता 


परिस्थितियांजिनमें भर्तीकेलिएसंघीय लोकसेवाआयोगसे परामर्शलियाजाता 
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10 


11 


12 


13 


14 


2वर्ष 


लागूनहींहोता 


100प्रतिशतपदोन्नतिद्वाराजिसकेनहोनेअपनेअपनेग्रेडमेंदसवर्षकेअनुभववालेहैडतृतीयश्रेणीविभागीय परसीधीभर्तीद्वारा 

क्लर्क,पाशुलिपिकों(वरिष्ठ)मेंसेपदोन्नतिपदोन्नतिसमिति द्वाराप्राशुलिपिक(वरिष्ठ)कीपदोन्नति परतभीविचारकियाजाएगायदिउसमें कमसेकमतीनवर्षतकहैडक्लककेरूपमें कामकियाहो। 


1 


2 


2हैडक्लर्क 


1 


चयन 


नहीं 


सामान्यकेन्द्रीय सेवातृतीयश्रेणी (मराजपत्रित) (अनुसचिवीय) 


210-10-290-15- 320-द०रो०-15 380रु० 


30वर्षऔर(1)कोईविश्वविद्यालयडिग्री उससेकम(2)कार्यालयकेकामका5वर्ष 

काअनुभवअधिमानत:पर्य वेक्षककेरूपमें। (3)टंकणकाज्ञानअनिवार्य। 
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3प्रालिपिक(वरिष्ठ) 


1 


चयन 


सामान्यकेन्द्रीय210-10-290-15- सेवातृयीयश्रेणी320दरो०-15 (अराजपत्रित) 380रु० (अनुसचिवीय) 


25वर्षऔरअनिवार्य उससेकम(1)किसीमान्यताप्राप्तविश्व 

विद्यालयअथवाबोर्डसेमैट्रिक 

अथवाकोईसमकक्षयोग्यता (2)प्राशुलिपिऔरटंकणमें 

क्रमश:120और40शब्द प्रतिमिनटकीगति। 


वांछनीय कोईविश्वविद्यालयडिग्रीअथवा किसीसरकारीकार्यालयमें कामकरनेकाअनुभव 


PART II --- 


10 


11 


12 


13 


14 


Sec. 3(1)] 


2वर्ष 


100प्रतिशतपदोन्नतिद्वाराजिसकेनहोनेअपनेअपनेग्रेडमें5वर्षकाअनुभवरखनेवालेअपरतृतीयश्रेणीविभागीयलागूनहींहोता परसीधीभर्तीद्वारा 

श्रेणीक्लर्क,पाशुलिपिक(कनिष्ठ)मंडारीपदोन्नतिसमिति तथालेखापालसेपदोन्नतिद्वारा।प्राशु लिपिक(कनिष्ठ)कोपदोन्नतिकेलिएयदि उसनेकमसेकम2वर्षतकउच्चश्रेणी लिपिककेपदपरकार्यकियाहो। 


2वर्ष 


100प्रतिशतपदोन्नतिद्वाराजिसकेनहोनेअपनेग्रेडमें5वर्षकीसेवावालेआशुलिपिकतृतीयश्रेणीविभागीयलागूनहींहोता परसीधीभर्तीद्वारा 

कनिष्ठसेववालेअाशुलिपिक(कनिष्ठ)पदोन्नतिसमिति 
के 
पदोन्नति 
द्वारा 
। 
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1 


2 


3 


4 


5 


678 


4वरिष्ठपुस्तकाध्यक्ष 


1 


चयन 


नहीं 


सामान्यकेन्द्रीय210-10-290-15- सेवातृतीयश्रेणी320-द०रो०15 (अराजपत्रित)425-5० (अनुसचिवीय) 


25वर्षऔरअनिवार्य उससेकम(1)किसीमान्यताप्राप्तविश्व 

विद्यालयकीडिग्री। (2)किसीमान्यताप्राप्तसंस्था 

सेपुस्तकालयविज्ञानमेंस्नात कोत्तरडिप्लोमा। (3)वाचनालयसंबंधीकार्यकाएक वर्षकाअनुभव 

वांछनीय किसीयोरोपियनआधुनिक 

भाषाकाकामचलाऊज्ञान। 25वर्ष(1)उच्चत्तरमाध्यमिकअथवालागूनहींहोता 

औरउससेमैट्रिक कम 

(1)किसीमान्यताप्राप्तसंस्था 

सेपुस्तकाध्यक्षविज्ञानका 

प्रमाणपत्र। (11)1वर्षकापुस्तकालयका 

अनुभव। 
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5पुस्तकाध्यक्ष 


1सामान्यकेन्द्रीय सेवाततीयश्रेणी 

(अराजपत्रित) (अननुमचिवीय) 


130-5-160-8- 200दरो०-8- 240रुपये 


लागूनही होता। 


[ PART II - ~ 


13 


12 


14 


11 


10 


Sec. 3(1)] 


2वर्ष 


100प्रतिशतपदोन्नतिद्वाराजिसकेनहोनेअपनेग्रेडमें5वर्षकीसेवावालेपुस्तकाध्यक्षतृतीयश्रेणीयविभागीयलागूनहींहोता परसीधीभर्तीद्वारा 

पदोन्नतिद्वारा। 

पदोन्नतिसमिति 
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2वर्ष 


100प्रतिशतसीधीभर्तीद्वारा 


लागूनहींहोता। 


लागूनहींहोता। 


लागूनहींहोता। 


6.अपरश्रेणी 

लिपिक 


चयनचयन 


लागूनहीं होता। 


लागूनहींहोता। 


लागूनहीं होता। 


2सामान्यकेन्द्रीय130-5-160-8- 

सेवातृतीयश्रेणी200-द०रो०-8 (अराजपत्रित)256-द०रो०-8 (अनसचिवीय)280-10-300रु० 
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7.भंडारी 


1 


तदव 


तदेव 


तदेव 


8.लेखापाल 


1 


1 


तदव 


तदव 


25वर्षऔर(1)किसीमान्यताप्राप्तविश्व उससेकमविद्यालयअयवाबोर्डसेमंदि 

कुलेशनअथवासमकक्षयोग्यता। (॥)कमकेकमदोवर्षकार्या यलकेकामकाअनुभव।नहीं। (1)भंडारऔरहिसाबकिताब 

रखनेकाज्ञानवांछनीय तदैव (1)किसीमान्यताप्राप्तविश्व-नही। 

विद्यालयअथवाबोर्डसेमैट्रि कुलेशनअथवासमकक्षयोग्यता। (1)हिसाबकिताबरखनेऔर 

लेखाविद्याकाडिप्लोमा (1)लेखाकार्यमें5वर्ष काव्यवहारिकअनुभव। 


तदैव 


तदव 


तदव 


[PART II. 


10 


11 


12 


13 


14 


Sec. 3(1)] 


2वर्ष 


100प्रतिशतपदोन्नतिद्वारा। 

(1)क्लर्कग्रेडमें5वर्षकीसेवावालेअवरश्रेणीततीयश्रेणीविभागीयलागनहींहोता। क्लर्कोंमेंसेउन्नतिद्वारा। 

पदोन्नतिसमिति (2)आशुलिपिक(कनिष्ठ)ग्रेडमें2-3वर्ष 

कीसेवावालेअाशलिपिक(कनिष्ठ)के मामलोंपरभीविचारकियाजायेगाबशत वेहेडक्लर्ककेपदपरपदोन्नतिमेंरुचिरखते हों।औरसाथहीउन्होंनेदोवर्षअवर 

श्रेणीक्लर्ककेरूपमेंकार्यकियाहो। 100प्रतिशतपदोन्नति,द्वाराजिसकेनहोनेक्लर्कग्रेष्ठमें5वर्षकीसेवावालेप्रवरश्रेणीक्लर्कोतुतीयश्रेणीविभागीयलागनहीहोता। परसीधीभर्तीद्वारा। 
मेंसेपदोन्नतिद्वारा। 

पदोन्नतिसमिति 


2वर्ष 
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2वर्ष 


100प्रतिशतपदोन्नतिद्वाराजिसकेनहोनेप्रवरश्रेणीकनककेग्रेडमें5वर्षकीसेवावालेततीयश्रेणीविभागीयलागूनहीहोता। परसीधीभर्तीद्वारा।अवरश्रेणीक्लोंसेपदोन्नतिद्वारा। 

पदोन्नतिसमिति 


6 


7 


8 


9 


2 


आशुलिपिक (कनिष्ठ) 


मामान्यकेन्द्रीय130-5-160-&- सेवातृतीयश्रेणी200-दरो०-8- (अराजपत्रित)256-दरो-8 (अनसचिवीय)280-10-300रु० 


लागूनहीं होता। 


25वर्षऔर(i)अनिवाय: उससेकमकिसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्या-लागूनहीं 

लयअथवाबोर्डसेमैट्रिकुलेशनहोता। अयवासमकक्ष। प्राशुलिपितथाटंकणमें क्रमश:100तथा40शब्द 

प्रतिमिनटकीगति।। वांछनीय: विश्वविद्यालयडिग्रीसरकारी 

कार्यालयमेंकामकरनेका अनुभव। 
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[ PART Il 


_10 


11 


12 


13 


14 


14 


13 


Sic. 36 ] 


2वर्ष 


लाम्नहींहोता। 


100प्रतिशतपदोन्नतिद्वाराजिसकेनहोनेस्तम्भ8मेंविहितयोग्यतारखनेवालेउपचर्यालागूनहींहोता। परसीधीभर्तीद्वारा। 

कालेजकेप्रवरश्रेणीक्लर्कमेंसेआशुलिपिक औरकणकीपरीक्षालेकरचयनद्वाराजिसके नहोनेपरसीधीभर्तीद्वारा। 
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67 


12 


8 


3 


4 


5 


10.कशियरसहित 

अवरश्रेणी लिपिक। 


18-21 वर्ष। 


लागूनहीं होता 


सामान्यकेन्द्रीय110-3-131-लागूनहीं सेवातनीयश्रेमी4--155-द००-होता। (अराजपत्रित)4--175-5-180 (अनसचिवीय)।०(कैशियर)प्रेड 

वेतनकेसाथसरकारी प्रादेशोंकेअनुसार समयसमयपरदेय विशेषवेतन। 


(i)मैट्रिकुनेशनअथवासमकक्ष 

योग्यता, (ii)टंकममेंकमसेकम30 

शब्दकीप्रतिमिनटकी 

गति।बशर्ते: (क)वहव्यक्तिजिसकेपास 

टंकजमेंउपर्युक्तयोग्यता नहो।इसशर्तपरनियुक्त कियाजासकताहैकि जबतकवहटंकणमें30 शब्दप्रतिमिनटकीगति नहींबनालेतातबतकवह अपनेवेतनमानमेंवृद्धियां लेनेकापात्रनहींहोगा अथवास्थायीवत्होने अथवाउसग्रेडमेंस्थायी होनेकापाननहींहोगा; 
और। 
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(ख)कोईमोविकलांगव्यक्ति 

जोलिपिककेपदकेलिये 


[PART II — 


10 


11 


12 


13 


14 


2वर्ष 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


लागनहींहोना 


SEC. 300] 


100प्रतिशतसीधीभर्तीद्वारा टिम्पनीनं0(1) अवरश्रेणीक्लर्कप्रेडमे10प्रतिशतरिक्त स्थाननिम्नलिखितशतोंपरचतुर्थश्रेणी कर्मचारियों(नियमितआधारपर नियुक्त)द्वाराभरेजानेकेलियेप्रारक्षित 
किये 
जायेंगे 
। (क)चयनएकविभागीयपरीक्षा 

द्वाराकियाजायेगाजोऐसे चतुर्थश्रेणीकर्मचारियोंकेलिये हीसीमितहोगीजोन्यूनतम जैक्षिकयोग्यताअर्थात्मैट्रि कुलेशनअथवासमकक्षकीशर्त 

पूरीकरतेहैं (ख)इसपरीक्षाकेलियेन्यूनतम 

आ,40व(असूचितजाति अथवाअनुसूचितजनजातियों केप्रत्याशियोंकेलिये45वर्ष) होगी,किन्तुइसयोजनाके अन्तर्गतहोनेवालीपहलीदो 
परीक्षाओं 
में 
अधिकतम 
आयु 45वर्ष(अनुसूचितअथवा अनुसूचितजनजाति)केप्रत्या शियोंकेलिये50वर्षहोगी। 


- 
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10 


11 


12 


13 


14 


SEC. 360 ] 


(ग)चतुर्थश्रेणीमेंकमसेकम5वर्ष 

कीसेवाअनिवार्यहोगी। (घ)इसविधिद्वाराभर्तीकियेजाने 

वालोंकीअधिकतमसंख्या अवरश्रेणीक्लर्ककाडरमेंएक वर्षमेंहोनेवालीरिक्तियोंके 10प्रतिशततकसीमितहोगी। 

नभरेगयेरिक्तपदप्रासम्मि 
:लितनहींकिएजाएगें। 


(ङ)इसयोजनाकेअधीन10प्रति 

शतआरक्षणकेआधारपर निक्तकियेगये4श्रेणीकर्म चारियोंको,जैसाकिइनभर्ती 
नियमोंकेस्तम्भ8मेंनिर्धारित कियागयाहै,टाइपिंगकी 

परीक्षापासकरनीहोगी। टिप्पणीन०2 एल०डी०सी०(कैशियर)कापदलेखाकार्य 

काअनुभवरखनेवालेस्थाीअथवा स्थायीवत्अवरश्रेणीक्लर्कोंमेंसेभरा 
जायेगा। 
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Roma 


11.ममाजसेवक 


1 


सामान्यकेन्द्रीय210-10-290- सेवातृतीषश्रेगो15-320-द०रो०- (अराजपत्रित)15-425. (अननुसचिवीय) 


लागूनहीं होता. 
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12होमसिस्टर 


2सामन्यकलाय. 

सेवातृतीय श्रमी(अराजपवित) (अननुसचिवीय) 


35वर्षऔर।अनिवार्यः 

लागूनहीं उससेकमसामाजिककार्यमेंएम०एस०सी०होता 

अपवाटाटास्कूलप्राफसोशल वर्कसेसामाजिककार्यका डिप्लोमा/बालकल्याणकार्य अथवामनोवैज्ञानिकसामा जिककार्यमेंविशिष्टता। बालनिदर्शनमेंदोवर्षकाअभव। बांधनीय: अंग्रेजीकेअलावाहिन्दीऔर 

---पजाबीबोलनेकीयोग्यता। 35वर्षमोरकिसीमाम्यताप्राप्तविश्वविद्यालयनही उससेकमसमीयवागृहपिज्ञानका 

डिप्लोमा 
अपवा 
किसीमान्य ताप्राप्तसंस्थाकीडिग्री। 

अथवा पंजीकृतउपचारिकाअथवापंजीकृत 

धात्रीतयावाईनअथवा होमसिस्टरकेरूपमें5वर्ष 

काअनुभव। वांछनीय: हिन्दीऔरपंजाबीबोलनेकी 

योग्यता। 


-50-15बयन -32070 


[PART 1 


10 


11 


12 


13 


14 


SC 300 


2वर्ष 


100प्रतिशतसीधीभर्तीद्वारा 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


2वर्ष 


50प्रतिशतपदोन्नतिद्वारा 50प्रतिशतसीधीभर्तीद्वारा 


अपने 
ग्रेड 
में 
5 
वर्ष 
की 
सेवा 
वाली 
सहायक 
होम 
तृतीय 
श्रेणी 
विभागीय सिस्टरोंद्वारापदोन्नतिद्वारा 

पदोन्नतिसमिति 


लामू 
नही 
होता 
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3 


8 


13.सहायकहोम 

मिस्टर 


लामूनहीं होता 


1सामान्यकेन्द्रीय150-5-175-द० 

सेवातृतीयश्रेणीरो०6-205-7- (मराजपत्रित)240• (अननुसचिवीय) 


35वर्षऔर(1)किसीमान्यताप्राप्तविश्व उससेकमविद्यालयअथवाबोर्डसेमैट्रि 

कुलेशनभयवासमकक्षयोग्यता किसीमान्यताप्राप्तसस्थासे खानपानतथासंस्थाप्रबन्ध काडिप्लोमा 

प्रमवा (i)किसीमान्यताप्राप्तविश्व विद्यालयअथवाबोर्डमेमंद्रि 

कुलेशनअथवासमकक्षयोस्यता (1)हाउसकीपरअथवावार्डन अथवारजिस्टर्डनर्सअथवा रजिस्टर्डमिरवाईफकेरूप 

मेंतीनवर्षकाअनुभव।। 35वर्षऔर(i)रजिस्टर्डनर्सतथामिडलागूनहीं उससेकमवाईफ। 

होता (ii)किसीअस्पतालमेंनर्सके 

कामकाअनुभववांछनीय। 35वर्षऔर(i)किसीमान्यताप्राप्तविश्व.लागूनहीं उससेकमविद्यालयकीडिग्री।होता। 

(ii)किसीमान्यताप्राप्तसंस्था 

सेशारीरिकशिक्षाका शिप्लोमा। 
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11.अस्पताल 


1 


सदैव 


150-5-175-6-लागूनहीं 

-205-7-240-होता -8-250-६०रो० 

8-280रु० 170-10-290-६०रो०-लागूनही 

15-380९०होता 


15.शारीरिकप्रशिक्षक 

शिक्षिका 


1 


तदैव 


PART II 


___10 


11 


12 


13 लागूनहींहोता 


. . . 


2वर्ष 


100प्रतिशतसीधीभर्तीद्वारा 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 
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वर्ष 


100प्रतिशतसीधीभर्तीद्वारा 


लागूनहीहोता 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


2वर्ष 


100प्रतिशतमीधीभर्तीद्वारा 


लागूनहींहोता 


लागूनहीहोता 


लागूनहींहोता 


16.कम्पाउन्डर 


1 
सामान्यकेन्द्रीय 
130-5-175- 
दारो०चयन 

सेवा 
तृतीय 
6 
- 
205 
- 
7 
- 
212 
श्रेणी 
( 
मराज 
- 
दरो07 
- 
24060 पवित) (अननुसचिवीय) 


35वर्षऔर 
फार्मेसी 
अधिनियम 
1948कीलागूनहीं 
उससे 
कम 
धारा 
31 
की 
उपधारा 
( 
ग 
) 
होता 

अथवाधारा32केअधीन जीकृत 


17चालक(ड्राइवर) 


चयन 


1सामान्यकेन्द्रीय 

सेवा 
तृतीय श्रेणी (अराजपत्रित) (अननसचिवीय) 


110-3-131-4- 
-155द.रो०-4 175-5-180 


30 
वर्ष 
और 
मिडिल 
स्कूल 
स्टैण्डर्ड 
तक 
की 
लागू 
नहीं उससेकमपरीक्षाउत्तीर्णहो।भारीहोता 

मोटरगाडीचलानेकालाइसेस होनाचाहिये।भारीमोटर गाडीचलानेकापाचवर्षका अनुभवहोनाचाहिये। वांछनीय मोटरकेकलपुोंकाज्ञानहोना 

चाहिये। 
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10 


11 


12 


13 


14 


Sec . 3(1)] 


2वर्ष 


100प्रतिशतसीधीभर्तीद्वारा 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


लागूनहीहोता 


2वर्ष 


100प्रतिशतसीधीभर्तीद्वारा 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 
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[401-.0/70-एम०पी०टी० 


प्रकाशचन्द्रअरोरा,- 


अवरसचिव,भारतसरकार 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

ADepartment of Hoalth ) 


G . S . B . 2028 . -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution and in supersession of the Jawaharlal Institute of Post 
Graduate Medical Education and Research , Pondicherry ( Class 11 - -Gazettod Poat ) 
Recruitment Rules, 1970 , the President hereby makes the following rules regulat 
ing the method of recruitment to the post of Librarian in the Jawaharlal Ingtitute 
of Post-Graduate Medical Education and Research , Pondicherry , namely : 

1. Short title and commencement.- - ( 1) These rules may be called the Jawahar 
lal Institute of Post Graduate Medical Education and Research , Pondicherry 
(Librarian ) Recruitinent Rules, 1971 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omdal 
Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply to the post specified in column 1 of the 
Schedule annexed to these rules. 

3 . Namber, classification and scales of pay -- Number of post, its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit , qualification oto . The method of recruit 
ment, age limit, qualifications and other matters connected therewith shall be gry 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule 

Provided that the upper age Umit prescribed for direct recruitment may be 
relaxed in case of Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other categories of per 
sons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time. 
5. Dlaqualification - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse Hving, or 
( b ) who , having a spouse lying , has entered into or contracted a marriage 

with any person , shall be eligible for appointment to the said post . 
Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal Law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule. 

6 . Powers to relax - Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of person 


SEC. 30 ) 
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SCHEDULE 
Name of post. 

Librarian . 
No. of posts. 

One , 
Classification . 

General Central Service Class - II 

Gazetted Non - Ministerial. 
Scale of Pay . 

Rs. 350 - 25 - 500 -- 30 - 590 - EB - 30 

800 _ EB - _ 30 _ 830 — 35 — 900 . 
Whether Selection Post or non - selec - Not Applicable . 

tion Post ? 
Age limit for direct recruits. 

35 years (Relaxable for Government 

servants ) . 
Educational and other qualifications re- Essential: 
quired for direct recruits. 

( i) Degree of a recognised Univer 

sity preferably in Biological 

Science . 
( ü ) Degree of Diploma in Library 

Science of a recognised Insti 

tution . 
(lli ) About 5 years experience in 

a library of standing includ 
ing experience of dealing 
with medical and / or scientific 

Uterature. 
( Qualſfications relaxable at Com 

mission s discretion in case 
of candidates otherwise well 

qualified ) . 
Desirable : 
( i) Post graduate qualification in 

Biological Science . 
( i ) Working knowledge of any 

modern European language 

other than English . 
Whether age and educational qualifi - Not Applicable . 

cations prescribed for direct recruits 

will apply in the case of Promoteeg. 
Period of probation , if any. 

2 years . 
Method of recruitment whether by 

By direct recruitment. 
direct recruitment or by promotion 
or deputation transfer and percent 
age of the vacancies to be filled by 
various methods, 
In case of recruitment by promotion / Not Applicable . 

deputation / transfer grades , from 
which promotion / transfer to be 

made. 
If a DPC exists, what is its composi- Not Applicable . 
Circumstances in which U . P . S . C . lg to As required under the Union Public 
be consulted in making recruitment. Service Commission ( Lxemption ) 

from Consultation , Regulation , 
1958 


tion , 


(No. F . 3 -95 / 89 -ME (PG ) . ] 
N . S . BHATIA , Under Secy. 
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स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 


( स्वास्थ्य विभाग ) 


- - - - - - - -- -- - 


नई दिल्ली दिनांक 10 दिसम्बर, 1971 

__ अधिसूचना 
जी० एस० आर० 20 2 8 संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए तथा जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकिर गा शिक्षा एवं अनुसंधान संस्थान, पाण्डिचेरी (द्वितीय श्रेणी 
राजपत्रित पद ) भर्तीनियमावली, 1970 के अधिक्रमण में राष्ट्रपति एतद्द्वारा जवाहरलाल स्नातकोत्तर 
चिकित्सा शिक्षा एवं अनुसंधन संस्थान, पाण्डिचेरी में पुस्तकाध्यक्ष के पद पर भर्ती की विधि को विनिय 
मित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं : नामत : 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : - 1. ये नियम जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा 
एवं अनुसंधान संस्थान , पाण्डिचेरी ( पुस्तकाध्यक्ष ) भर्ती नियमावली , 1971 कहलाये जा सकेंगे । 

2 . ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लाग होंगे । 
2. उपयोजन : येनियम इसके साथ संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 में निर्विष्ट पदों पर लागू होंगे । 

3. संख्या,वर्गीकरण तमा वेतनमानः पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वहीं होंगे 
जैसा कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 3 से 5 में निर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती को विधि , प्रयु पीमा, महताएं प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की विधि, आयु सीमा , 
महंताएं तथा अन्य बातें वही होंगी जैसा कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 में निर्दिष्ट है : परन्तु 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए सामान्य आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनु 
सचित जन जाति तथा अन्य विशेष प्रवर्गों के अन्य व्यक्तियों के मामले में सीधी भर्ती के लिए निर्धारित 
अधिकतम प्रायु सीमा शिथिल की जा सकती है । 

5. प्रमहंता : कोई भी व्यक्ति : 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता / करती है अथवा विवाह की संविदा करता / 

करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 
( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह 

करता / करती है अथवा विवाह की संविदा करता / करती है, 
सेवा में नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे 
पक्षकार पर लागू होने वाली विधि के अधीन अनुज्ञय है, और ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं, किसी भी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रबत्तन से छट दे सकती है । 


SEC. 360 ] 
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6. शिपिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक 
अथवा इष्टानुकूल है वहां वह कारणों को लिखित रूप में रिकार्ड करके किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के 
व्यक्तियों के मामले में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध को प्रादेश जारी कर शिथिल कर सकती है । 


( अनुसूची संलग्न है ) 


भारत के राजपत्र के भाग 2 खण 
3 ( 1 ) में प्रकाशनार्थ ) प० सं० 3- 95/ 69 

एम० ई० ( पी . जी . 


( एन० स० भाटिया ) 
अवर सचिव भारत सरकार 
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मनु 


पद का नाम पदों वर्गीकरण 


वेतनमान 


को 


पद सीधी भर्ती 
मनंक्शन के लि प्राय 
हैमा 
अथवा नाम 
सलेक्शन 


सीधी भर्ती के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक तथा 
अन्य अताएं 


संख्या 


1 


2 


3 


पुस्तकाध्यक्ष एक सामान्य 350 - 25 - 500 लागु 

केन्द्रीय 30---- 590 द० नही 
सेवा ० 30 - - 800 होता 
श्रेणी-1। दो०रो० 30-- 
राजपत्रित 830 - 35 - 400 
( अनुन- रु० । 
सधिषीय ) 


35 वर्ष 

प्रमिवार्य : 
( सरकारी ( i ) किी मान्यता 
कर्मचारियों प्राप्त विश्वविद्यालय 
के लिये छूट ) की डिग्री अधि 

मानत : जीवशासीय 
विज्ञानों में 
( iii ) किसी मान्यता 

प्राप्त स् । से 
पुस्तकालय विज्ञान 
में डिग्री अथवा 
डिप्लोमा । 


( iii ) चिकित्सा तथा 

अथव वैज्ञानिक 
साहित्य सम्बन 
अनुभव सहित किसी 
सुप्रतिष्ठि पुस्तका 
लय मे लगभग पांच 
वर्ष का अनुभव । 


030] 


THE GAZETTE OF INDIA: DEC . 25, 1971 / PAUSA 4, 1893 5899 


- 


सूची 


क्या पदोन्नति परिवीक्षा की भर्ती का तरीका पदोन्नति यदि विभागीय परिस्थितियां जिनमें 
से रखे जाने भवधि यदि सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति पदोशति भर्ती के लिए संघीय 
पाले उम्मीद- कोई हो । वारा या पदो स्थानान्तरण समिति है तो लोक सेवा भायोग से 
वारों के 

प्रति के द्वारा के द्वारा भी उसका क्या परामर्श लिया जाता 
मामले में 

अथवा के मामले में गठन है । 
प्रत्यक्ष भर्ती 

स्थानान्तरण वह ग्रेड जिससे 
किए जाने 

के द्वारा तथा पदोन्नति 
वाले व्यक्तियों 

विभिन्न प्रतिनियुक्ति / 
के लिए निर्धा 

तरीको द्वारा स्थानान्तरण 
रित प्रायु और 

भरे जाने वाले किया जाना 
शैक्षिक मह 

पवों की है । 
साएं लागू होंगी । प्रतिशतता 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


लाग नहीं 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती 
द्वारा 


लाग नहीं 
होता 


लागू नहीं 


संघ लोक सेवा आयोग 
से (परामर्श से यूट ) 
विनियमन 1958 के 
प्राधीन यथोपेक्षित । 
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( उम्मीदवारों के 
अन्यथा सुोग्य होने 
की मिति में पायोग 
के विवेक पर अहंताएं 
शिपिलनीय ) 

बांछनीय : 
(i ) जीवशास्त्रीय 
विज्ञान में स्नातको 

सर महता । 
( ii ) अंग्रेजी को र 
कर अन्य 
आधुनिक यूरोपीय 
भाषा का कार्य 
साधक ज्ञान । 


Szc. 3 (1)] 
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1 


2 


3 


5 


6 


7 


[200603– 95 / 69– # 060 (foto ) ] 

TOCH wirftur, 

CAT NAT ! 


G .S . R . 2029.-- In the Notification of the Government of India in the Ministry of 
Health and Family Planning and Works, Housing and Urban Development (De 
partment of Health ) No. G . S . R . 1956, dated the 3rd June, 1970 , published in part 
II , Section 3 (1) of the Gazette of India , dated the 18th July , 1970 , at page 2495 , in 
line 9 from the bottom , for " 360" read " 980 " . 

[No. F . 24 - 8 / 88 - IH .] 
HAMIDULLAH KHAN , Under Secy. 
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MINISTRY OF STERL AND MINES 

(DEPARTMENT OF MINES ) 

New Delhi , the 23rd November 1971 
G . S . R .2030 — In exersigc of the powers conferred by the proviso to artide 309 of the constitution 
The Picgident hereby makes the following rules further to amend the Indian Burcau of Mince 
(Class I and II posts ) Recruitment Rules , 1964, namely :- - 
1. ( 1) These rulesmay be called the Indian Bureau of Mines (Class I and II posts ) Recruit 

ment (Second Amendment ) Rules, 1971 . 
(7 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 

2 . In the Shedule to the Indian Bureau of Mines (Class l and II posts ) Recruitment Rule , 
1964 , after Serial No. 66 and the entries relating thereto , the following Serial No, and entrica 
relating thereto shall be ingcrted , namely : 


3 


67. Assistant 

Mining 
Geologiat. 


4 General Central Service Class 

II Gazetted Non -Ministerial , 


Selection 


Ro. 330 - 25 – 300 

- 304 - 590- EB 
- 30 – 830 - EB 
- 35 - 900 . 


6 


8 


10 


35 year ! (Re- 

laxable for 
Government 
Servants ), 


(1 ) 


2 years By 

promotion failing 
which by direct 
rocruitinent , 


Essential: 

Age :- No, 
(1) Master s degree in Geology Educational 
or Applied Geology of a reco - qualifications to 
nised University or Insti the extent indi 
tute or Diploma of the 

cated in col, II. 
Indian School of Mines & 
Applied Geology , Dhanbad 

or cquivalent, 
( li ) Training in different aspects of prospecting 

for minerals and utilisation of 
minerals 


( lil) About 2 years experience 

in detailed progpecting and 

proving of minerals . 
(Qualifications relaxable at Commission s discretion in case of candidaten otherwłoe well 
qualified ) 


II 


12 


13 


Promotion : 


Senior Technical Aşsistant (Geology ) Class II Depart. As required 
with 3 years Service in the grade ren - mental Promo- under the 
dered after appointment thereto on a tion Committce . UPSC (Exemp 
regular basis , and possessing a degree 

tion from 
In Geology from a recognised Uni 

consultation 
versity or equivalent, 

Regulations, 
1958 . 


[NO . F . A . 12018 /2 /71 - M2] 


Sec. 3 (1)] 
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New Delhi, the 1st December 1971 
G . S . R . 2031.- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Geological Survey of India (Class III Ministerial Posts ) Recruitment 
Rules , 1968, namely : - - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Geological Survey of India ( Class III 
Ministerial Posts ) Recruitment ( Amendment) Rules , 1971, 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Officia ! 
Gazette . 

2 . In the Schedule to the Geological Survey of India ( Class III Ministerial 
Posts ) Recruitment Rules , 1968 , 
( 1 ) against serial number 1 relating to the post of Superintendent, under 

column 12 , for the existing entry , the following entry shall be sub 

stituted , namely 
" Promotion : 

90 per cent from the grade of Assistant with 4 years service as 
Assistant or erstwhile Assistant ( Selection Grade ) and 
10 per cent from the grade of Stenographer ( Selection Grade) with 4 
years service in the grade including one year service as Assiştant. 


Transfer or Deputation : 

Persons possessing qualifications and experience prescribed under 
column 8 from Central Government offices and working in similar or 
equivalent grades . 


Ordinarily the period of deputation will not exceed 3 years ; 


(2 ) the entries against serial number 2 relating to the post of Assistant 

(Selection Grade ) shall be deleted ; 
( 3 ) against serial number 3 relating to the post of Assistant, 
(a ) under column 3, for the existing entry , the following entry shall be 

substituted , namely : 
" 338 " ; 
( b ) the entries under columns 7 and 8 shall be deleted ; 
( c ) under column 9 , for the existing entry, the following entry shall be 

substituted , namely : 
" Not applicable " ; 
(d ) under column 11, for the existing entry , the following entry shall be 

substituted , namely : 
" 95 per cent by promotion and 5 per cent by deputation" ; 
( e ) under column 12 , for the existing entry , the following entry shall be 

substituted , namely : — , 
" Promotion ; 


80 per cent from the grade of Upper Division Clerk with 3 years 
service in the grade, and 20 per cent from the grade of Steno 
grapher (Ordinary Grade ) with 4 years service in the grade Includ 

ing one year service as Upper Division Clerk . 
Deputation : 


From the grade of Stenographer (Selection Grade) Period of deputa 

tion not exceeding 3 years " ; 
(4 ) the entries against serial number 4 relating to the post of Head Cashier 

shall be deleted ; 
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(5 ) against serial number 5 relating to the post of Upper Division Clerk 

under column 12 , for the existing entry , the following entry shall be 

Substituted , namely : 
" Promotion : 
( 1 ) 70 per cent on the basis of seniority - cum - fitness from the grade of 

Lower Division Clerk with 3 years service in the grade. 
( 2 ) 20 per cent on the results of a competitive examination , from the 

grade of Lower Division Clerk with 3 years service in the grade. 
( 3 ) 10 per cent on the results of the competitive examination referred 

to in ( 2 ) above, from amongst Telephone Operators / Multilith 

Operator with 3 years service in the grade. 
Deputation 


From the grade of Stenographer (Ordinary Grade) with 3 years 
service in the grade ; 

Period of deputation not exceeding 3 years" ; 
( 6 ) against serial number 8 relating to the post of Stenographer ( Selection 

Grade ) , under column 12 , for the existing entry, the following entry 

shall be substituted , namely : 
" Promotion : 

Stenographer (Ordinary Grade ) with 3 years service in the grade " ; 


( 7 ) against serial number 13 relating to the post of Gestetner Operator , 

under column 12 , for the existing entry , the following entry shall be 

substituted , namely : 
" Promotion : 
Selection Grade Daftry with 3 years service in the grade , falling which 

with 6 years service in the grader of Seaction Grade Daftry and 
Daftry combined together, and failing both Daftry with 6 years 
service in the grade" . 


[No. F .8 / 36 / 89 - M . III / M . 2. ] 

y. G NIGAM , Dy. Secy . 


MINISTRY OF LAW 


(Department of Legal Affairs ) 


New Delhi, the 30th November 1971 


G . S . R . 2032. - In exercise of the powers conferred by clause ( a ) of rule 8B of 
Order XXVII of the Arst schedule to the Code of Civil Procedure , 1908 ( 5 of 1908 ) , 
the Central Government hereby makes the following further amendment in the 
notifcation of the Government of India in the Ministry of Law No. G . S . R . 1412 
dated the 25th November , 1960 : 


In the Schedulo to the said notification in Item 13 relating to Uttar Pradesh in 
column ( 2 ) against sub - item ( 2 ) relating to High Court , Lucknow Bench , in place 
of the existing entries the following entry shall be substituted , namely : 
Shri Umesh Chandra Srivastava , Advocate, Central Government Standing 

Counsel 
This notification shall come into force with effect from 1st December, 1071. 


[No. F.96 (7)/ 71 -J.] 
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विधि और न्याय मंत्रालय 

( कार्य विधि विभाग ) 

नई दिल्ली, 30 नवम्बर, 1971 
सा का0 मि0 2032. - केन्द्रीय सरकार , सिविल प्रक्रिया सहिता , 1908 ( 1908 का 5 ) 
म अनुसूची के प्रादेश 27 के नियम 8 ख के बण्ड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियां का प्रयोग करते 

परत मरकार के विधि मन्त्रालय की अधिसूचना संख्या सा० कानि० 1412, तारीख 25 नवम्बर , 
380 में एतद्द्वारा निम्नलिखित और संशोधन करती है : --- 

उक्त अधिसूचना की अनुसूची में , उत्तर प्रदेश से सम्बधित मद 13में , उच्च न्यायालय , लखनऊ 
यायपीठ से सम्बधित उपमद ( 2 ) के सामने स्तंभ ( 2 ) में , विदयमान प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्न 
पखित प्रविष्टियों प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात : - - 

श्री उमेश चन्द्र श्री वास्तव, अधिवक्ता, केन्द्रीय सरकार स्थायी काउनसिल । 
यह अधिसूचना 1 दिसम्बर , 1971 से प्रवृत्त होगी । 

[स० एफ० 36 , (7)/ 71 - न्याय] 


G . S. R . 2033. --In exercise of the powers conferred by clause ( a ) of rule 8Bof 
"rder XXVII of the First Schedule to the Code of Civil Procedure , 1908 ( 5 of 
308 ) , the Central Government hereby makes the following further amendment 

the notiAcation of the Government of India in the Ministry of Law No. 
* . S. R . 1412 dated the 25th November , 1960. 
" In the Schedule to the said notification in items 11 and 16 relating to Punjab 
ad Haryana respectively in column ( 2 ) against sub -item ( a ) relating to High 
ourt at Chandigarh in place of the existing entries the following entry shall be 
abstituted, namely: --- 

" Shri Kuldip Singh , Advocate, Central Government Standing Counsel." 
This Notification shall be deemed to have come in force with rffect from 1st 
cember, 1971 . 

[ No . F . 36 ( 8 ) / 71 -J . ] 

P . G . GOKHALE , 

___ _ Jt. Secy. and Legal Adviser. 
सा० का० नि० 2033 - केन्द्रीय सरकार, सिविल प्रक्रिया संहिता, 1908 ( 1908 का 5 ) 
ने प्रथम अनुसूची के आदेश 27 के नियम 8ख के खण्ड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
रित सरकार के विधि मंत्रालय की अधिसूचना सं० सा० का नि० 1412, तारीख 25 नवम्बर, 
1960 में एतदद्वारा निम्नलिखित और संशोधन करती है । 

उस अधिसूचना की अनुसूची में , पंजाब और हरियाणा से सबंधित क्रमशः मद 11 और 16 
i, चण्डीगढ उच्च न्यायालय से संबंधित उपमद ( क ) के समाने स्तम्भ ( 2 ) में ,विद्यमान प्रविष्टियों 
के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् : 

" श्री कुलदीप सिंह, अधिवक्ता, केन्द्रीय सरकार स्थायी काउन्सेल । " 
यह अधिसूचना । दिसम्बर, 1971 से प्रवत्त हुई समझी जाएगी । 

[ सं० फा० 36( 8)/ 71-ज्या०] 

पी०जी० गोखले, 
संयुक्त सचिव और विधि सलाहकार भारत सरकार 
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(Department of Legal Affairs ) 

New Delhi, the 4th December 1971 
G . S . R . 2034. -- -In exercise of the powers conferred by rule 1 of Order xY 
of the First Schedule to the Code of Civil Procedure , 1908 ( 5 of 1908 ) , the Cereri 
Government hereby makes the following further amendments in the notification 
the Government of India in the Ministry of Law , No. S . R . O . 351, dated the 25 
January, 1958 , relating to the signing and verification of plaints and written g 
ments in suits in any court of civil jurisdiction by or against the Central Gove 
ment, namely . 

In the Schedule to the said notification , under the heading " X - MINISTRY E 
FOOD AND AGRICULTURE" under the Sub -heading " DEPARTMENT OF FOOD , 
after the entry " Cost Accounts Officer, Directorate of Sugar and Vanaspati ", tir 
following shall be inserted , namely : 
" Assistant Director ( Survey and Information ), Senior Administrative Officer " 

[ No. F . 18 ( 1 ) / 70 - J. ] 
S. K . BAHADUR, Dr . Legal dviser . 
( विषि कार्य विभाग ) 


नई दिल्ली तारीख 4 दिसम्बर 1971 
सा० का नि० 20 34- सिविल प्रक्रिया संहिता , 1908 ( 1908 का 5 ) की प्रथम अनुसूची 
के प्रादेश 27 के नियम 1 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार ,सिविल अधिकारिता 
वा ने किसी न्यायालय में केन्द्रीय सरकार द्वारा या उसके विरुख लाए गए वादों में वादपत्रों और लिखित 
कथनों पर हस्ताक्षर करने और उनका सत्यापन करने से सबधित , भारत सरकार के विधि मन्त्रालय 
की अधिसूचना सं० का०नि० प्रा० 351,तारीख 25 जनवरी 1958 में एतद्द्वारा निम्नलिखित मौर 
संशोधन करती है , अर्थात् : - - 

उक्त अधिसूचना की अनु [ ची में शीर्षक 10 ~- खाद्य और कृषि मंत्रालय " उपशीर्षक " खाद्य 
विभाग " के नीचे, " लागत लेखा अधिकारी, शर्कर और वनस्पति निदेशालय " प्रविष्टि के पश्चात् निम्न 
लिखित अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात:-- - 
" सहायक निदेशक ( सर्वेक्षण और सूचना ) , ज्येष्ठ प्रशासन अधिकारी । " 

[ सं० फा० 16( 1 )/ 70- 1न्या ०. 

एस० के० बहादुर 
उप विधि सलाहकार , भारत सरकार 
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